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UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

@ ASOCIACE MALYCH A STREDNICH
PODNIKU A ZIVNOSTNIKU €R

AMSP CR

Spolecné stanovisko

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH SVAZU CR
CESKOMORAVSKE KONFEDERACE ODBOROVYCH SVAZU
ASOCIACE MALYCH A STREDNiICH PODNIKU A ZIVNOSTNiKO CR

k navrhu MFCR stanovit limit na tzv. ,volnocasové benefity" ve vysi 10.000 K¢ za

zaméstnance a rok a omezit néktera danova osvobozeni

A. ZAVEDENI LIMITU NA tzv. ZAMESTNANECKE BENEFITY:

S ucinnosti od 1. 1. 2015 bude omezeno dafové zvyhodnéni tzv. zaméstnaneckych benefitli (§6 odst. 9 pism. d

v

zédkona ¢&. 586/1992 Sh. o danich z pfijma), tedy pfispévkd, které firmy poskytuji svym zaméstnancim na
moZnost vyuZivat zdravotnickd a vzdélavaci zafizeni, rekreacni a sportovni zafizeni a vstupy na kulturni akce.
Dafiové zvyhodnéni benefitd bude omezeno ¢astkou 10.000 K¢ na zaméstnance a rok. Cokoli nad tuto éastku
bude podléhat danim a odvod(im a bude tedy pro firmy o vice nez 30 % drazsi.

Unie zaméstnavatelskych svazi €R, Ceskomoravska konfederace odborovych svazli a Asociace malych a
stiednich podniki a Zivnostnik €R zasadné nesouhlasi se stanovenim limitu a to z téchto diivod:

1.

MFCR nepfedloZilo Zidné ekonomické argumenty, které by obhdjily takovouto zménu zdkona.
Vzhledem k negativnim dopadim na zaméstnavatele, které uvadime nize, tedy povazujeme zavedeni
limitu za neobhajitelné.

Zavedeni limitu na zaméstnanecké benefity omezi ochotu zaméstnavatell pfispivat zaméstnanctim
na oblast sladovéni pracovnich a rodinnych roli, tj. na predskolni vzdélavaci zafizeni pro déti, vyuZiti
zdravotnické péce nehrazené z vefejnych prostredkd, vyuzivani kulturnich, sportovnich a vzdélavacich
zafizeni apod., s negativnim dopadem na spokojenost a produktivitu zaméstnanctll a na navrat zejména
matek po rodi¢ovské dovolené do zaméstnani.

Evidence roéniho limitu na jednotlivé zaméstnance je ¢asové i administrativné naro¢na, v nékterych
pfipadech dokonce nereédlné (napfiklad hromadné pofradané akce, kdy nelze sledovat ucast
jednotlivych osob, jako spoleéné kulturni spoleenské, sportovni nebo rekreacni akce kolektivd, akce u
prilezitosti podnikovych oslav).

B. RUSENi DANOVYCH OSVOBOZENI:

Stejnym zplisobem budou s Géinnosti od 1. 1. 2015 zrusSena tato darnova osvobozeni:

1.

§6, odst. 9e) (pavodni = Skrtnuté pismeno ,e“): Rusi se dosavadni dariové osvobozeni zvyhodnéni
poskytovana zaméstnavatelem provozujicim verejnou dopravu osob svym zaméstnanclim a jejich
rodinnym pfislusnikiim ve formé bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek.

§6, odst. 9g): Rusi se dosavadni dafiové osvobozeni bezlplatného pinéni dle podminek stanovenych
zdkonem o FKSP ai do uhrnné vySe do 2000,- K¢ a nahrazeni osvobozenim pfijmu v podobé
majetkového prospéchu z beziro¢né zépujéky, pokud Ghrn jistin z téchto zapujéek od téhoZ platce
dané nepresahuje 300000 K¢. ZruSeni stavajiciho osvobozeni bezuplatného pinéni dle podminek
stanovenych zdkonem o FKSP se tyka bezuplatnych plnéni poskytnutych zaméstnanci pfi pracovnich
vyroCich, odchodu do ddchodu, Zivotnich vyrodich a za mimofadnou aktivitu pfi mimoradnych
situacich.

§6, odst. 9i): Rusi se dosavadni dariové osvobozeni hodnoty pfechodného ubytovani, nejde-li o
ubytovani pri pracovni cesté, poskytovana jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnanclim v
souvislosti s vykonem prace, pokud obec pfechodného ubytovani neni shodna s obci, kde ma
zaméstnanec bydlisté, a to maximalné do vyse 3 500 K¢ mésicné.



4. §6, odst. 9n): Rudi se dosavadni dariové osvobozeni odstupného podle vyhlasky ¢ 19/1991 Sb., o
pracovnim uplatnéni a hmotném zabezpeéeni pracovnikGi v hornictvi diouhodobé nezplsobilych k
dosavadni praci, vypldcené pracovnikdm piefazenym nebo uvolnénym ze zdravotnich ddvodi pro
pracovni riziko, nemoc z povolani, pracovni traz nebo onemocnéni vznikajici nebo se zhorujici vlivem
pracovniho prostfedi.

Unie zamé&stnavatelskych svazt CR, Ceskomoravské konfederace odborovych svazli a Asociace malych a
stiednich podnikii a Zivnostniki CR zésadné nesouhlasi s ruenim vy$e zminénych dafovych osvobozeni.
Divodova zprava je dle nadeho ndazoru sprdvnd pouze z,formélniho (nikoliv praktického) hlediska®.
Argumentaci v dlivodové zpravé proto povaiujeme za nespradvnou a nedostateChou. PoZadujeme proto
zachovéni v soutasné dobé Gcinného znéni §6 odst. 9 zdkona o danich z pfijm0 a tedy soucasného stavu
legislativy, na ktery jsou zaméstnavatelé i zaméstnanci zvykli.

V Praze dne 9. Cervna 2014

Josef Stiedula
predseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazii CR

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii je nejvétdi odborovou centrilou v Ceské republice. CMKOS je
dobrovolnym, otevienym a nezavislym demokratickym sdruzenim 29 odborovych svazli, jehoZ poslénim je ochrana
mzdovych, pracovnich a Zivotnich podminek a prév zaméstnanct. Jako jeden ze socidlnich partneri se aktivné Glastni
tripartitnich jednani s vlddou a zaméstnavateli v ramci Rady hospodafské a socidlni dohody CR. CMKOS je rovndi &lenem
Evropské odborové konfederace (ETUC), Mezindrodni odborové konfederace (ITUC) a Odborového poradniho vyboru pfi

OECD (TUAC).

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA
prezident Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR

Unie zaméstnavatelskych svazdi CR je &lenskou organizaci Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz( CR.
Sdruzuje a zastupuje ptes 9.000 organizaci s vice ne? 750.000 zaméstnanci. Mezi viemi zaméstnavatelskymi svazy ma
dominantni postaven{ v oblasti vefejnych sluzeb, zejména zdravotnictvi, socidinich sluZeb, $kolstvi a kultury, s pfesahem do
pojistovnictvi, finanénich sluzeb, prlimyslu, stavebnictvi a vefejné spravy.

doc. Ing. KAREL HAVLICEK, Ph.D., MBA
predseda predstavenstva Asociace malych a stfednich podnikii a Zivnostniki CR

Asociace malych a stfednich podniki a Zivnostniki Ceské republiky sdruZuje na oteviené, nepolitické platformé malé a
stredni podniky a Zivnostniky i jejich organizace z celé republiky a byla zaloZena v r. 2001. Zastupuje zajmy cca 260 tisic
podnikatelskych subjektd napfi¢ obory. Od r. 2009 realizuje sérii unikdtnich NEZAVISLYCH PRUZKUMU o nazorech
podnikatelti na problémové oblasti podnikani, jejichz vysledky jsou stéZejnim podkladem pro kli¢ova stanoviska Asociace.
Aktudlnimi tématy jsou podnikdni RODINNYCH FIREM, projekt na podporu femesel 4FANDIME REMESLU!“, nejvétsi projekt
Asociace SVOU CESTOU-young business ma podporu zadinajicich podnikatell a startujici projekt ,PODNIKAVA ZENA“.
Asociace spolupracuje s vladou, jednotlivymi ministerstvy a v uplynulych letech iniciovala fadu zékonnych opatfeni. Je
ptipominkovym mistem k pripravované legislativé, ¢lenem Podnikatelské rady a fady daldich poradnich orgdnd viady a
ministerstev v&. hodnotitelskych komisi. Pro své &leny poskytuje predeviim INFORMACNI SERVIS, PORADENSTV] a ANALYZY
zamé&¥ené cilené na segment malych a stfednich podniki a Zivnostnikd z celé fady oblasti, dale U¢ast na odbornych akcich,
seminafich, konferencich, setkanich podnikateld v CR i v zahraniéi a celkové prosazovani zajm( tohoto segmentu vici viadé,
parlamentu a dal¥im institucim. Asociace vyhladuje také vlastni Grantovy program pro ¢leny AMSP CR. S cilem zviditeln&ni
sivnostnikd 1 malych a stfednich firem poskytuje asociace zaititu, nominuje a je odbornym hodnotitelem Fady
podnikatelskych soutdZi. Asociace je jednim ze zakladateld Koalice pro transparentni podnikani.




