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Metodika hodnoceni

* ,,Doing Business" — kazdoroCni srovnani podminek

podnikani podle metodiky Svétové banky
— 175 zemi
— 10 kritérii
1) zah3jeni podnikani, 2) udélovani povoleni, 3) podminky
zamestnavani, 4) registrace vlastnictvi, 5) ziskavani uvéru,

6) ochrana investoru, 7) platba dani, 8) regulace zahrani¢niho
obchodu, 9) vynutitelnost smluv, 10) ukon¢eni podnikani

—otvrda‘ data

*“Pocty procedur, delka procedur, naklady a zakonn€ povinnosti
podnikatele/zadatele/zaméstnavatele atd. v modelovych pripadech
pro kazdé z hodnocenych kritérii



Pozice CR 2005/2006
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Hodnocené kritérium Potadi CR 2006 Potadi CR 2005 Zména 2005/2006
Ziskavani tivéru 21 19 -2
Zahrani¢ni obchod 41 39 -2
Regulace zaméstnavani 45 44 -1
Vynutitelnost smluv 57 55 -2
Registrace vlastnictvi 58 55 -3
Zahajeni podnikani 74 85 +11
Ochrana 1nvestort 83 81 -2
Ziskavani povoleni 110 111 +1
Placeni dani 110 104 -6
Ukonceni podnikani 113 110 -3
Celkové hodnoceni Y 50 -2




EU-22 (2006) ZCES

* NejlepSi prumérné umisténi:
— Regulace zahrani¢niho obchodu
— Zahajeni podnikani
— Ukonceni podnikani

* Nejhorsi prumérné umisténi:
— Podminky zaméstndvani

— Platba dani
= QOchrana investoru

» Spitka EU-22:
_ UK (6.), DK (7.), IE (10.), SE (13.), FI (14.), LT
(16.), EE (17.), BE (20.), DE (21.), NL (22.)...



kvalita regulace
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EU-22 Kvalita vs. intenzita regulace

Vysoka kvalita, nizka intenzita
A DK
A
UK

Nizka kvalita, vysoka intenzita

2,3 2,1
intenzita regulace
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EU-22 Dané vs. kvalita regulace

Nizké dané, nizka kvalita Nizké dané, vysoka kvalita

atéz

,

Aova za

da

A FR

LT Vysoké dang, nizka kvalita Vysokeé dané, vysoka kvalita

50 40 30

kvalita regulace
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EU-22 Korupce vs. kvalita regulace

Vysoka kvalita, nizka korupce

A UK

kvalita regulace

AT
Nizka kvalita, vysoka korupce

7 6 5

uroven korupce




CR — ukonceni podnikani
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CZ EU-22 | EU-14 EU-8 EU - Top USA
pocet let 9,2 ) 1,5 3,5 0,9 IE,BE 1,5
naklady 14,5 10,5 9,0 13,3 1,0 NL 7,0
mira navratnosti 18,5 59,0 71,0 45,0 89,1 FI 77,0




CR - platba dani

ZCES

~——” CENTRUM EKONOMICKVCH STUDII

CZ EU-22 | EU-14 EU-8 EU - Top USA
pocet procedur 14,0 18,8 16,9 22,1 5,0 SE 9,0
¢asova narecnost 930,0 260,1 2222 326,4 76,0 IE 325,0
danova zateéz 49,0 50,7 52,8 47,0 25,8 IE 46,0
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CR - ziskavani (stavebnich) povoleni

CZ EU-22 | EU-14 EU-8 EU - Top USA
pocet procedur 31,0 16,0 13,9 19,6 7,0 1D)Q 19,0
pocet dnii 245,0 189,0 175,2 PARN) 56,0 FI 69,0
naklady 14,5 79,6 83,0 73,5 14,5 CZ 16,0
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CR - ochrana investoru
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CZ EU-22 | EU-14 EU-8 EU - Top USA
index otevienosti 2,0 5,5 6.2 4.4 10,0 UKﬁ; R, 7.0
L ol X0 4,5 4,5 4.4 8,0 SI 9,0
odpovédnosti
e | 8,0 6,5 6,1 7.1 00 | IEPL | 9,0
zalovatelnosti
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CR - zahajeni podnikani

CZ | EU-22 | EU-14 | EU-8 EU - Top USA

pocet 10,0 7.2 6.9 78 | 3.0 SE 5.0
procedur

pocet dni 24,0 24.1 19,7 319 | 5,0 DK X0

naklady 8.9 7.5 6.3 9.6 0,0 DK 0,7

kaplvtlillzgy 36.8 43.4 33.9 60,0 | 0,0 | FRIEUK 0,0




CR - registrace vlastnictvi
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CZ EU-22 | EU-14 EU-8 EU - Top USA
pocet procedur 4,0 4,9 5,0 4,6 1,0 SE 4,0
pocet dnli 123,0 71,4 46,9 114,3 2,0 SE 12,0
naklady 3,0 4.4 5,4 2.7 0,1 N 0,5
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CR - vynutitelnost smluv
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CZ EU-22 | EU-14 EU-8 EU - Top USA
pocet procedur PAN( 24,3 PRNG 25,6 15,0 D)1 17,0
pocet dnit 820,0 479,8 416,1 591.4 166,0 LI 300,0
naklady: 14,1 12,3 12,4 12,1 5,9 FI,.SE 7,7
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CR - podminky zaméstnavani

CZ EU-22 | EU-14 | EU-8 EU - Top USA

rigidita pr1jimani 33,0 32,8 33,3 31,9 0,0 DK,PL 0,0

rigidita hodin 200 | 555 | 529 | 60,0 | 200 | UKCZ 0,0

ngidid g, | 300 | 391 | 379 | 413 | 100 | PBHY | g
propousténi UK

naklady prijimani | 350 | 27,7 | 27,0 | 290 | 0,7 | DK 8,5

e 21,7 | 343 | 393 | 255 | 17 IT 0,0

propousténi




CR - zahraniéni obchod
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CZ EU-22 EU-14 EU-8 EU - Top USA
pocet
dokumentii 5,0 5,3 4,7 6,4 3,0 DK 6,0
- VYyVOZ
pocet dnil 20,0 12,2 10,5 15,3 3,0 EST 9,0
naklady —
, ZARX( RN 884,6 1036,1 420,0 FI 625,0
Vyvoz
pocet D)@
dokumentii 8,0 6,8 5,9 8,4 3,0 FI, 5,0
- dovoz SE
y . DK,
pocet dnti pyX|) 14,7 12,4 18,9 5,0 EST 9,0
naklady==
833,0 998.,5 942.4 1096,8 420,0 FI 625,0
dovoz
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CR - ziskavani uvéru
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CZ EU-22 | EU-14 EU-8 EU - Top USA
prava véritelt 6,0 5,9 5,9 5,9 10,0 UK 7.0
IVErove DI,
HVETOV 5,0 4,7 4.9 4.4 6,0 | ESLT, X0
informace
UK
soukromysrégistr 51,0 36,5 45,5 20,7 100,0 IE,SE 100,0
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Podminky zaméstnavani v CR

« Stavajici zakonik prace ¢. 65/1965, Sb. je vSeobecné pokladan
za nevyhovujici naroktim doby
— Prekonana pravni systematika 1 principy

— ,,Zakazano je vSe, co neni dovoleno*

* Novy zakonik prace €. 262/2006, Sb. bude u¢inny od 01/2007

— Vysoce kontroverzni pravni predpis

— Prosazeni nikoli konsensem, ale levicovou vétSinou v PSP CR proti
stanovisku Senatu, prezidenta, zaméstnavatelii a odborné verejnosti

= Dvé podané stiznosti k US pro nelistavnost vybranych ustanoveni

18
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Hodnoceni CR 2006... 2007?

* Svétova Banka v roCence Doing Business za rok
2006 zaradila CR na 4. misto mezi EU-22 podle
podminek zamé&stnavani (45. misto svétove).

e Je-l1 Ceska pracovnépravni regulace natolik
vyspéla se stavajicim zakonikem prace (SZP),
jake bude hodnoceni podminek zaméstnavani v
CR podle Svétové banky za rok 2007, tj. s novym
zakonikem prace (NZP)?

19
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Kritéria SVétOVé banky 7" CENTRUM EKONOMICRICH STUDI]

* Index obtiznosti prijimani (IOPJ)
— Dostupnost pracovnich pomérti na dobu urcitou, pomér
minimalni mzdy a pfidané hodnoty na pracovnika

Index rigidity pracovni doby (IRPD)

— Délka pracovniho tydne, omezeni piescasi, prace v noci
a o vikendu

Index obtiZznosti propousténi (IOPP)

— Podminky individualniho a kolektivniho propousténi pro
nadbytecnost

Naklady prijimani (NPJ)

— Mimo-mzdové (pojistn€) odvody zaméstnavatele
Naklady propousténi (NPP)

— D¢lka vypovédni doby, vySe odstupneho

20



Hodnoceni CR podle SZP
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I0PJ IRPD IOPP NPJ 1:1,1;11)11)

% mzdy yeny
C7 33 20 30 35 21,7
DK 0 40 10 0,7 10,0
UK 11 20 10 11,0 22,1
BF 11 40 10 55,2 16,2
EU 22 32,8 55,5 39,1 27,7 34,3
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Zakladni analyza SZP T

IOPJ: pomér na dobu urCitou ne déle nez 2 roky

IOPP: nabidkova povinnost zamé&stnavatele,
nutnost informovat odbory o propousténi

NPJ: vysoke pojistne odvadéne zameéstnavatelem
NPP: 3-mésicni vypoveédni lhuta a 2-mésicni
odstupné

IRPD: relativné snadne presCasy, nocCni 1
vikendove smény

22



NZP — obtiznost prijimani
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CZ CZ DK UK 133D EU22

06 07 06 06 06 06
Pomér na dobu A1l
lvlréitovu jen pror Ne Ne Ne Ne Ne N 11
¢asové omezené
ukoly

Limit

Pomérma dobu 24 24 Ne Ne Ne 15
urcitou jen na 11 m limit limit limit
omezenou dobu Ne

limit7
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CZ CZ DK UK BE EU22
06 07 06 06 06 06

Propusténi pro

nadbytecnost Ano Ano Ano Ano Ano A 22

legalni

Povinnost

infi t 3.

oo Ano  Ano Ne Ne Ne § ig

propusténi

Povinnost

souhlasu 3. strany A2

s propusténim Ne Ne Ne Ne Ne N 20

Povinnost

informovat 3. Ano Ano Ano Ano Ano A 22

stranw.o

kolektivnim prop.
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NZP a obtiznost propousténi I1I

CZ CZ DK UK BE EU22
06 07 06 06 06 06
Povinnost
souhlasu 3. strany A8
s kolektivnim Ne Ne Ne Ne Ne N 14
propousténim
Povinnost
bidk ¢h A 16
nab Xy MOVELo Ano Ne Ne Ne Ne
mista nebo N6
rekvalifikace
Pravidla priority A 15
pri kolektivnim Ne Ne Ne Ne Ne N7
propousténi
Pravidla priority A9
pFizpétném Ne Ne Ne Ne Ne N 13
prijimani




NZP a rigidita pracovni doby
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CZ CZ DK UK BE EU22
06 07 06 06 06 06
Pracovni tyden
véetné pires¢asi A2l
nejméng 50 hod. Ano Ano Ano Ano Ano N1
alesp. 2 mésice/rok
Maximalni délka N.a. 2
pracovniho N.a. 6 7 6 6 7d1
tydne ve dnech 6d16
5d3
011’1ezeni petd Ano Ano Ano Ano Ano A 22
prace
Omezenijprace o A19
vikendu Ne Ne Ne Ne Ano N3
Dni-dovolené po 20 20 20 25 20 20 Prim.
letech.zaméstnani 24,4
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NZP a néklady pi"ijiméni ~—" CENTRUM ERDNOMICKTCH STUDII
. Zameéstnavatelovy odvody na pojistne
zamgstnancu nejsou upraveny NZP
ALE
. Zamgéstnavatel ma povinnost vyplacet nahradu

vydélku béhem prvnich 14 dnu pracovni
neschopnosti zameéstnance

27



NLC a naklady propousténi
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CZ CZ 1)) ¢ UK BE EU22
06 07 06 06 06 06
] o . WA
VAU 13 ,o 10 12 16 Prim.
doba po 20 tvdni 8 tydnu tvdni vdnit tvdnit 13,5
letech y y y y tydne
zameéstnani
I\
A 15
Prum.
Odstupné po 2 mésice = 3 mésice 0 %’3 0 Z’6
20 letech mésice mésice
zameéstnani
I\
Naklady v Priim
zaplacenych AW 21,7 10 22,1 16 342 )

tydnech




NZP podle Svétové banky QCES

o Zmeny NZP oproti SZP jsou
malé, v prumeru vsak k
lepsimu.

* Nehlede na aktualni kritiku
NZP by se pozice CR dle
podminek zamestnavani mohla
v Doing Business za rok 2007
zlepsit!

29
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. Konec vedlejsSich pracovnich pomeért
o Vyssi priplatky za prescasy, noCni a
vikendové smény
. Nemoznost zahrnout 150 hodin prescast do
zakladni mzdy
. Kratsi vyrovnavaci obdobi pro vykazovani

prumerneho pracovniho tydne

. Minimalni mzda povinna i pro DPC

30
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RozSireni analyzy zmén NZP

. VySsi odstupné propusSténému zameéstnanci (a 12
mésicnich vydélki pi1 ukonceni poméru ze
zdravotnich duvodu!)

. Nova omezeni pi1 zaméstnavani mladistvych do
18 let.

. Povinnost vyplacet ndhrady vydélku v prubéhu
prvnich 14 dnu pracovni neschopnosti
zamestnance.

. Pravomoc odboru zastavit provoz / zakazat

prescCasy pr1 ohroZzeni BZP, zmocnovat
zamg&stnavatele k vydani vnitiniho predpisu (véetné
mzdového vyméru). 31



SkuteCny dopad NZP? QCES
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wveey

propoustét podle hodnotici metodiky
Svétove banky

ALE

Pracovni sila bude pro
zamg&stnavatele nakladné;jsi (vyssi
NPP, ziejmé 1 NPJ, nepfimo 1 IRPD)

Rizeni podniku bude pro

VVVVVV

IRPD) 5



SB indexy a socialni dopady EU-22 QCES

Mira Mira Nerovnost v Ohrozenost
zaméstnanosti  nezaméstnanosti prijmech chudobou
10PJ -0,13 0 0,13 0,42*
IRPD -0,43* 0,3* 0,16 0,75%*
10PP 0 0,14 0,45* -0,75**
NPJ -0,54* 0,31* -0,04 -0,01
NPP 0,09 -0,14 0,46* 0,98**

+) prima uméra -) neprima umeéra

* ) silna zavislost * *) velmi silna zavislost

33
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NZP a dopady na zaméstnanost

» Silna, v dopadech negativni, zavislost
mez1 IRPD a (ne)zamé&stnanosti

» Silna, v dopadech negativni, zavislost
mez1 NPJ a (ne)zameéstnanosti

» Silna, v dopadech negativni, zavislost
mez1 IRPD, NPP, IOPJ o ohroZenosti
chudobou

Yy ¥ 3 3 3 3 3 3 3
NZP = vyssi NPP, NPJ a IRPD

34



Pravdépodobny dopad NZP @‘:ES

* Ochota zaméstnavatelu zaméstnavat se
spise snizi nez vysi.

* Nejslabsi socialni skupiny obyvatelstva
budou obtiznéji nachazet zaméstnani v
podnikatelske sfere.

o Priimérnd mira zaméstnanosti v CR
bude stagnovat nebo klesat.

~ Poptavka po vydajich statu na politiku
zameéstnanosti a socialniho zabezpeceni
::. dale poroste.
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Dékuji za pozornost
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