Zprava o plnéni opatreni vyplyvajicich
ze Strategie vlastnické politiky statu
k 31. 12. 2021

Ministerstvo financi — Ceska republika



Uvod

Ministerstvo financi vypracovalo ve spolupraci s dalSimi ministerstvy ,Zpravu o plinéni
opatfeni vyplyvajicich ze Strategie vlastnické politiky statu za rok 2021“ (dale jen ,Zprava“),
ktera je v souladu s usnesenim vliady €. 115 ze dne 17. Unora 2020 kazdoro¢né predkladana
vladé. Zprava obsahuje informace o pInéni vSech opatfeni vyplyvajicich ze Strategie
a hodnoti jejich ucelnost a celkovy pfinos pro zlepSeni vykonu vlastnickych,
resp. zakladatelskych prav statu. V letoSnim roce bylo pInéni Strategie vlastnické politiky
statu (dale také ,Strategie”) za pfedchazejici rok vyhodnocovano podruhé.

Tato Zprava ma pro lepsi prehlednost stejnou strukturu jako Strategie, kterd je postavena
na tfech zakladnich pilifich:

I. Role statu jako vlastnika
Il.  Corporate governance
lll.  Institucionalni ramec

V roce 2021 byla sprava portfolia spole¢nosti s majetkovou ucasti statu, statnich podniki
a narodniho podniku rozdélena mezi nasledujici ministerstva: Ministerstvo financi (MF),
Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO), Ministerstvo vnitra (MV), Ministerstvo obrany (MO),
Ministerstvo zemédélstvi (MZe), Ministerstvo dopravy (MD), Ministerstvo pro mistni rozvoj
(MMR), Ministerstvo zdravotnictvi (MZ) a Ministerstvo kultury (MK).

Pravé tato ministerstva méla zajistit pInéni jednotlivych opatfeni definovanych ve Strategii.
V pfipadé MK se vSak jedna o jednu spolec¢nost, ktera je od roku 2000 v likvidaci. V pfipadé
MMR je vykon vlastnickych prav statu v Narodni rozvojové bance, a.s. ve vztahu k pInéni
Strategie reportovan souhrnné za vSechna akcionafska ministerstva prostfednictvim MPO.



Prehled statem vlastnénych spolecnosti a podniku

Aktualizovany prehled vSech spole¢nosti s majetkovou UcCasti statu, statnich podnikd
a narodniho podniku véetné vybranych ekonomickych ukazateld ke dni 31. 12. 2021

je uveden v Pfiloze €. 1.

Spole¢nosti s majetkovou Uc€asti statu a statni podniky vykonavajici ur€itou podnikatelskou
ginnost reprezentuji vyznamny sektor eské ekonomiky. Jen spolednost CEZ, a.s. v roce
2021 spravovala objem aktiv ve vySi 1 111 mid. K&, jeji obrat pfesahl 122 mid. K¢
a konsolidovany hospodarsky vysledek po zdanéni dosahl pfes 21 mid. K&, z nichZz bude
letos statu vyplacena dividenda pres 18 mid. KE. Nékteré subjekty
ve vlastnictvi statu sice negeneruji primarné pfijem pro stat, av3ak jejich uUloha v podobé
zajisténi kritické infrastruktury je neméné dulezita. Jedna se napfiklad o STATNI TISKARNU
CENIN, statni podnik, Ceskou postu, s.p. nebo statni podniky spravujici jednotliva povodi.

Zakladni ¢lenéni Ize ucinit na zakladé pravni formy, kde stat jako vlastnik majetkové ucasti
nebo zakladatel k 31. 12. 2021 vystupuje celkem v 47 akciovych spoleCnostech (a.s.),
1 spole€nost s ru¢enim omezenym (s.r.o.), 1 komanditni spole¢nosti (k.s.), 60 statnich
podnicich (s.p.) a 1 narodnim podniku (n.p.). Celkem se jedna o 110 subjektt ve vlastnictvi
statu (viz. Tabulka).

Tabulka: Obchodni spolecnosti s majetkovou Gcasti statu a statnich podniki podle resorti

k 31.12. 2021
31.12.2021 a.s. S.r.o. k.s. S.p. n.p. Celkem
MD 1 0 0 6 0 7
MF* 36 0 1 2 0 39
MK 1 0 0 0 0 1
MO 0 0 0 7 0 7
0 0 0 0 0 0
4 0 0 20 0 24
MV 0 0 0 2 0 2
\Y 4 0 1 0 5 0 6
MZe 5 0 0 18 1 24
Celkem 47 1 1 60 1 110

* NRB, a.s. je dle vlastnickych podild rozdélena mezi 3 rezorty (MF, MMR a MPO) vykonavajici vlastnicka prava. Podle dohody
se pro Ucely této zpravy zapocitava pouze jednou pod gesci MPO.




Shrnuti vyhodnoceni plnéni opatreni k 31. 12. 2021

Jednotliva opatfeni definovana Strategii slouzici jako néastroj pro efektivni spravu
podnikatelskych subjektd byla uplathovana pfiméfené, s pfihlédnutim Kk efektivité
a hospodarnosti, v mezich platné legislativy a v navaznosti na kategorizaci spolecnosti
s majetkovou Ucasti statu a statnich podnikd dle vyznamu. Ministerstva poskytla informace
o stavu pInéni téchto opatfeni za hodnocené obdobi roku 2021, tedy k 31. 12. 2021. Jejich

struény sumarizaéni vy&et za Ceskou republiku je uveden nize:

Definovat strategické, podplrné a zbytné spolecnosti s majetkovou Ucasti statu a statni podniky,

pribézné vyhodnocovat jejich vyznam ¢i potfebnost a navrhovat racionalizaci portfolia.

Vsechny dotéené rezorty rozélenily svéd portfolia PInéno pribéiné
Stav  ve smyslu Strategie a prabézné vyhodnocovaly vyznam Termin plnéni  Pfiéti kontrolni termin:
jednotlivych spoleénosti a podnika. 31.12.2022

Urcit, jaké prinosy lIze od jednotlivych typl spolecnosti s majetkovou Ucasti statu a statnich podnik(

ocekavat a souvisejici vydaje ze statniho rozpoctu.

PInéno kazdoroc¢né

VSechny dotéené rezorty urcily pfinosy podnika
Stav a spoleCnosti ve své gesci v ndvaznosti na stdtni Termin plnéni  PFisti kontrolni termin:

rozpocet. 31.12.2022

Provérit u vSech podplrnych spolecnosti, podnikli a organizaci jejich nezbytnost, véetné provéreni

efektivity hospodareni

. . - Plnéno kazdoro¢né
VSechny dotéené rezorty provéfily nezbytnost , ., . . .
Stav _ . Doy — Termin plnéni  Pfisti kontrolni termin:
i hospodareni podpurnych podnikl ¢i spoleénosti.
31.12.2022

Aplikovat jednotné principy corporate governance ve strategickych spolecnostech s majetkovou ucasti
stdtu a statnich podnicich strategického vyznamu

PInéno kazdoroc¢né

Zasady Corporate governance jsou aplikovany , L
Stav . G Termin plnéni  PFisti kontrolni termin:
a dodrZovany napfic vSemi dotéenymi rezorty.
31.12.2022

Zajistit jednoznacné, raciondlni a efektivni vymezeni pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt
strategickych spolec¢nosti s majetkovou Ucasti statu a jednotlivych orgént v zakladatelskych dokumentech
a statutu strategickych statnich podnika

Organy pravnickych osob s majetkovou ucasti statu M A
i . L . - PInéno pribéiné
v gesci vSech dotéenych ministerstev  maji , ., o . .
Stav . . T - . Termin plnéni  P¥iti kontrolni termin:
jednoznacné, racionadlné a efektivné vymezené
31.12.2022

kompetence.



Zajistit, Ze kazda strategicka spolecnost s majetkovou Ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile,

a to predevsim dlouhodobé strategické cile smérujici k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani
majetku spolecnosti, resp. statu a pri respektovani jednotlivych schvalenych politik, véetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dot¢eného ministerstva (v¢. strategickych statnich podnik)

Podniky a spole¢nosti s majetkovou Ucasti statu PInéno priibéiné
Stav v ramci vSech dotéenych rezortl maji stanovené jasné Termin plnéni  Pfiéti kontrolni termin:
transparentni cile ve smyslu Strategie. 31.12.2022

Nastavit jednotny reporting vSech strategickych spolecnosti s majetkovou Ucasti statu a strategickych
statnich podnikt za Gcelem vyhodnocovani jejich vykonnosti

Vsechny dotcené rezorty maji v rdmci svého portfolia PInéno pribézné
Stav  jednotné nastaveny monitoring k vyhodnocovani Termin plnéni  Pfiéti kontrolni termin:
vykonnosti jednotlivych subjekta. 31.12.2022

Vytvorit profily na pozice jednotlivych ¢lend orgdnd, véetné jejich kvalifikacnich poZzadavki (ve spolupraci
se spole¢nostmi, resp. DR a prislusnymi vybory spol.)

Profily k zicim c¢len organd ly vytvoreny v
ony pozic ) Ice . ?ga ! byY vt Ove y, PInéno kazdorocné
subjektech spadajicich do plsobnosti vSech dotcenych , ., . ) )
Stav - « 10 L, , .. Termin plnéni  PFisti kontrolni termin:
ministerstev. Kazdy ¢len musi splnit vSechny zakonné i
31.12.2022

kvalifika¢ni predpoklady.
Optimalizovat pocet ¢lenl organl a omezit pocet jednoclennych organl

Ve sledovaném obdobi byla rozsifena jednoclennd " ol vy y
PInéno pribézné

Termin plnéni  PFi&ti kontrolni termin:
31.12.2022

st dozorci rada subjektu v gesci MF, ostatni rezorty pocet
av. (e - y . o
¢lend organd neménily. Jednoclennymi orgdny jsou

feditelé podnikd.

Zvysovat odbornost ¢lenli organt

PInéno pribéiné
Termin plnéni  PFi&ti kontrolni termin:
31.12.2022

Odbornost  ¢lend  organG  pravnickych  osob
s majetkovou Ucasti statu byla zvySovana.

ZvySovat odbornost statnich zaméstnancd, ktefi se vénuji vlastnické politice statu

PInéno pribézné

Termin plnéni  PFisti kontrolni termin:
31.12.2022

Odbornost  statnich zaméstnancl vénujicich se

Stav sy - . v s
vlastnické politice statu byla zvySovana.

Podporovat prijeti a realizaci politiky diverzity (ve vztahu k pohlavi, véku apod.).

V politice diverzity dochazi k pozitivnimu posunu. Pfi N ol vy v
P y P P PInéno pribézné

Termin plnéni  P¥isti kontrolni termin:
31.12.2022

= naboru zaméstnancl se dba na zajisténi rovnych
av V7| Vv ’ 4 7 7 v v .
prilezitosti. Je zajistén systém péce o zaméstnance i

podpora znevyhodnénych skupin.
Pravidelné prezkoumavat soulad smluv o vykonu funkce s platnymi Zasadami

Organy subjekt( v plsobnosti véech rezortd pravidelné PInéno pribéiné
Stav  provétuji soulad smluv o vykonu funkce s platnymi Termin plnéni  PFisti kontrolni termin:
Zasadami. 31.12.2022




Pravidelné hodnotit ¢innost c¢lend organl (povinné nastaveni motivacnich KPIl’s u fidicich organ(

strategickych spolecnosti, obdobné nastaveni méritelnych kritérii i u strategickych statnich podnika)

Cinnost €len( orgénd je v portfoliich véech dotéenych PInéno pribézné
Stav rezortl pravidelné vyhodnocovdna na zadkladé Termin plnéni  Pfiéti kontrolni termin:

stanovenych ukazatel( vykonnosti. 31.12.2022
Zajistit spravedlivé odménovani pro vSechny ¢leny organ(, disledné uplatriovat zakaz diskriminace

Podniky a spole¢nosti v plsobnosti viech dotéenych PInéno kaZdoroctné
Stav  ministerstev dodrZuji zdsadu rovného zachazeni Termin plnéni  PFisti kontrolni termin:
a zakaz diskriminace pfi odménovani. 31.12.2022

Zajistit aplikovani a pravidelnou aktualizaci Compliance program.

Podniky a spoleénosti v gesci viech dotéenych rezorti PInéno pribézné
Stav  maji  vytvorfeny systém Compliance programd Termin plnéni  Pfisti kontrolni termin:
a pravidelné vyhodnocuji jeho efektivitu. 31.12. 2022

Zavést informacni povinnost (napf. formou pravidelnych informacnich prehledd a vykazu) vici vlastnikovi

AT . .. PInéno kazdorocné
V ramci vSech dotcenych rezortd je zavedena

Stav . . oy W Termin pInéni  P¥i3ti kontrolni termin:
informacni povinnost subjektu vici vlastnikovi.
31.12. 2022

Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou Ucasti statu a statni podniky zverejnovaly vybrané
informace v souladu s platnou legislativou

Podniky a spolec¢nosti v gesci viech dotcenych rezortd PInéno pribéiné
Stav  plni své informacni povinnosti v souladu s platnymi Termin plnéni  PFisti kontrolni termin:
pfedpisy. 31.12.2022

Kazdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o ¢innosti a vysledcich strategickych spolecnosti s majetkovou
Ucasti statu, strategickych statnich podnikd a nasledné po schvaleni vladou zverejnit

Zprdva byla zpracovana, vlada ji  schvdlila PInéno kazdorocné
Stav dne 5. 11. 2021. Jiz dne 27. 10. 2021 byla zprdva Termin plnéni  PFisti kontrolni termin:
zvefejnéna na webu MF. 31.10. 2022

Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani vécné debaty, sdileni zkusSenosti a k freSeni
problematiky na pracovni Urovni mezi ministerstvy

PInéno pribéiné
Stav  Pracovni skupina byla vytvorena a schazi se pribézné.  Termin plnéni  Pfi$ti kontrolni termin:
31.12.2022




Pilif 1: Role statu jako vlastnika

Zakladnim pilifem Strategie je urcit spoleCnosti a podniky, které jsou pro stat strategicky
vyznamné, at’ uz kvali naplfiovani cild hospodaiské politiky, efektivnimu zajisténi fungovani
statu nebo poskytovani nezbytnych sluzeb pro vefejnost. Z toho divodu byly spolecnosti
s majetkovou ucasti statu a statni podniky rozfazeny do tfi zakladnich skupin — strategické,
podplrné a zbytné, a to na zakladé nasledujicich kritérii:

1) strategické — spolecCnosti s majetkovou uc€asti statu a statni podniky operujici mimo
standardni konkurencni prostfedi — pfipad trzniho selhani; spoleCnosti a podniky
nutné pro zajisténi bezpecnosti statu (véetné spole€nosti provozujicich prvky kritické
infrastruktury v konkurenénim prostiedi) i potfebné pro naplfiovani cilil hospodarské
politiky statu;

2) podplrné — nezbytné pro vlastni fungovani statu a zajiStujici nezbytné sluzby
pro vefejnost — spole¢nosti s majetkovou ucasti statu &i statni podniky poskytujici
servisni €i Ucelové podplrné sluzby organizacnim slozkam statu ¢i zajistujici zakladni
nezbytné sluzby pro vefejnost, které stat neni schopen efektivné zajistit
na soukromém trhu ani vlastnimi silami;

3) zbytné — vSechny ostatni spoleCnosti s majetkovou u€asti statu a statni podniky,
u kterych by vyhledové mélo dojit k prodeji nebo likvidaci.

Kategorizaci vSech podnikatelskych subjektll s majetkovou ucasti statu je nutné pribézné
sledovat a vyhodnocovat po celou dobu jejich €innosti/existence. Ministerstva vykonavajici
vlastnicka &i zakladatelska prava statuse ve sledovaném obdobi kontrole rozé&lenéni
na zakladé stanovenych kritérii vénovala. MPO loni zafadilo tfi subjekty do kategorie
strategickych, pfiemz u dvou z nich (DIAMO, statni podnik a Palivovy kombinat Usti, s. p.)
doslo k fuzi. MZe prefadilo jeden subjekt (Statni zkuSebna stroji, a.s.) ze skupiny
strategickych subjektll mezi podpurné. SouCasné ze svého portfolia vyfadilo 5 podnikd,
u kterych byla dokoncena likvidace. Ze stejného duvodu vyradilo ze svého portfolia 2 podniky
také MD. Zadny dal$i rezort b&hem lofiska rozélenéni svého portfolia neménil.

Dale meély rezorty urCit pfinosy i naklady spole€nosti a podnikl ve své gesci z hlediska
statniho rozpoctu. V navaznosti na to posuzovaly nastaveni jejich dividendové a dotaéni
politiky. Dividendova politika je nastavena v portfoliich MD a MPO, ovSem loni jeji naplfiovani
komplikovalo Sifeni epidemie COVID-19. Nastavenou ji maji i nékteré subjekty spadajici pod
MF a MZe, avSak vétSina subjektu v plsobnosti obou rezortli neni zalozena za ucelem zisku.
V pfipadé statnich podnikd v portfoliich jednotlivych ministerstev je rozdéleni zisku omezeno
zakonem o statnim podniku. V portfoliu MV rozhoduje kaZdoroéné o rozdéleni zisku



zakladatel po projednani dozor&i radou. Vramci zadného z dotéenych rezortl se loni
dividendova politika spole¢nosti a podnikt nepfehodnocovala.

Co se tyCe dotacni politiky, specifické podpory z narodnich nebo evropskych zdroju cerpaly
na svoji ¢innost spoleCnosti a podniky v gesci MO a MZe, dale také nékteré subjekty
spadajici pod MF a MV. V portfoliu MD dotace standardné& poskytovany nejsou, nicméné loni
byla jednomu subjektu poskytnuta jednorazova navratna finanéni vypomoc ve vysi 4 mid. K¢.
VSechny dotéené rezorty pribézné sleduji a vyhodnocuji €innost a hospodareni subjektd
ve svych portfoliich, at uz prostfednictvim pfislusnych odbornych datvari ministerstev
a dozorcich rad nebo pravidelnych reportu.

U podplrnych spole¢nosti a podnik( mély rezorty béhem sledovaného obdobi provéfit nejen
hospodareni, ale i jejich nezbytnost. Podpurné subjekty se nachazeji v plisobnosti MD, MO,
MZ a MZe. Kazdy z téchto subjektd byl provéfen bud formou auditu nebo prabézného

vyhodnocovani &innosti napf. prostfednictvim reportingu.

Ve strategickych spoleCnostech s majetkovou Ucasti statu a statnich podnicich maji byt
podle Strategie aplikovany jednotné principy corporate governance. Tyto principy byly béhem

sledovaného obdobi skute¢né aplikovany a dodrzovany napfi¢ vSemi dot€enymi rezorty.



Pilif 2: Corporate governance

Jak vyplyva ze Strategie i ze stavajici praxe, aplikace principl corporate governance
je zcela zasadni u strategickych spole€nosti a podnik(, pfi¢emz pfiméfena aplikace by méla
byt zajisténa i u ostatnich subjektd.

Na zakladé Strategie maji rezorty zajistit jednoznaéné, racionalni a efektivni vymezeni
pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organu strategickych spole€nosti s majetkovou ucasti
statu a jednotlivych organl(i v zakladatelskych dokumentech a statutu statnich podnikd.
Podle minéni vS8ech ministerstev jsou kompetence organl v jejich pusobnosti jasné
vymezeny. V uplynulém obdobi bylo sice u jedné spole¢nosti v portfoliu MF rozhodnuto
0 navySeni poctu ¢lenu dozoréi rady z jednoho na tfi, ovsem k zadnym dalSim zasadnéjSim

Upravam v tomto sméru jiz nedoslo.

PFi spravé a Fizeni svého portfolia se vétSina dotéenych rezortll nesetkava s legislativnimi &i
regulatornimi pfekadzkami. Podle minéni MF je vSak z dlouhodobého hlediska problematicky
pristup k zakonu €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim. V praxi dochazi
k rozporu principd maximalni transparentnosti na strané jedné a s provozovanim obchodni
Cinnosti v konkurenénim trznim prostfedi na strané druhé. V této otazce vSak jiz doslo
k ur€itému posunu, kdy byl novelizovan pfedmétny zakon o svobodném pfistupu
k informacim a pro ur€ité oblasti zakotvil v novém ustanoveni 8 2b vyjimky pro poskytovani
informaci v oblasti hospodarské soutéze. Urcité komplikace Ize spatfit také v praktickém
aplikovani ustanoveni zakona €. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci
vynosu z trestné Cinnosti a financovani terorismu (AML zékona) vici politicky exponovanym
osobam i na veSkeré ¢leny dozorc¢ich rad bez ohledu na velikost a vyznam subjektu, které
muze snizovat ochotu odbornych nominantd pfijimat nominace do nékterych statem

ovladanych spoleénosti.

Strategie dale uklada, aby mély strategické spoleCnosti s majetkovou ucasti statu a statni
podniky stanovené jasné transparentni strategické cile, zejména dlouhodobé. Zaroveri ma
byt vykonnost strategickych spole¢nosti a statnich podnikd vyhodnocovana prostfednictvim
jednotné nastaveného reportingu. | tato opatfeni byla v lofiském roce vSemi rezorty
naplfiovana.



Nominacni proces

Jak bylo jiz ve Strategii definovano, vychodiskem pro fadnou spravu a fizeni spole€nosti
je vysoce profesionalni vykon a etické chovani ¢lenu v fidicich a dozor€ich organech, ktery
zacina jiz samotnym vybérem téchto osob.

Od 4. ledna 2020 je ucinny zakon &. 353/2019 Sb., o vybéru osob do fidicich a dozorgich
organu pravnickych osob s majetkovou UcCasti statu (nominaéni zakon). Zakon zakotvuje
plUsobnost a pravomoci Vyboru pro personalni nominace a stanovuje postup vybéru osob
navrzenych statem do organd pravnickych osob s majetkovou Uucasti statu a statnich
podnikd. | v pfipadé vyslani statnich zaméstnancu podle zakona &. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé (dale jen ,ZoSS* nebo sluzebni zdkon) z danych resortll je nominacni proces
podminkou pro nasledné vyslani sluzebnim orgadnem v souladu s ustanovenim 8§ 81 odst. 1
ZoSS.

V roce 2021 bylo i pres veSkeré prekazky souvisejici s pandemii nemoci COVID-19
realizovano podle nominacniho zakona 12 vybérovych Fizeni. MF uskutecnilo 9 vybérovych
fizeni a MZe 3 vybérova Fizeni. VétsSina téchto fizeni jiz byla v prabéhu roku 2021 i fadné
ukonéena vybérem nejvhodnéjSich uchazecl, ktefi byli nasledné v souladu s platnymi
pravnimi postupy jmenovani/zvoleni na inzerované pozice v pfedstavenstvech dotCenych
spole¢nosti. V praxi se tak ukazalo, ze primérna délka potfebna k realizaci uspésSného
vybérového Fizeni odpovida s ohledem na respektovani veSkerych procesnich kroki
a souvisejicich Ihut cca délce 4 mésicu.

Dil¢i soucasti Strategie je také politika diverzity a rovnosti muzi a zen. Stat by mél
dlouhodobé cilené plsobit na odstranéni pfekazek a na vytvareni podminek pro uplathovani
téchto politik. V ramci strategickych spole¢nosti a podnikd je systém péCe o zaméstnance
zakotven v kolektivnich smlouvach a vnitfnich pfedpisech, Ize zde vyjmenovat napfiklad:
socialni programy, stravovani, home office, flexibilni pracovni dobu, odborné a jazykové
vzdélavani, péCi o zdravi. Z bézné praxe nékterych spole¢nosti Ize uvést napfiklad
stipendijni programy, programy pro absolventy, podporu partnerskych Skol. Dochazi
zde k pozitivnimu posunu pfijeti principu rovnych pfileZitosti v oblasti naboru a vybéru
novych zaméstnancu, a to v ramci politiky diverzity. Pozice jsou inzerovany bez jakéhokoliv
omezeni z pohledu véku, pohlavi, narodnosti a dalSich ohrozenych skupin v ramci politiky
diverzity.

Aktivni spoleCnosti a podniky v portfoliu statu (nejsou zahrnuty zbytkové ucasti, podniky
a spolecnosti v konkurzu, likvidaci atp.) mély k 31. prosinci 2021 celkem 442 mist v fidicich
a dozorcich organech. Ve statutarnich organech k tomuto datu pusobilo celkem 138 osob,
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z toho 10 zZen, tj. podil 7,2 % na celkovém poctu osob. U kontrolnich organt cinil celkovy
pocet osob 304, z toho 57 Zen, tj. podil 18,7 % na celkovém poctu osob. Zastoupeni muzi
a zen v uvedenych organech je pfehledné znazornéno v grafu ¢. 1. Co se tyCe vékové
diverzity, skupina s nejpocetnéjSim zastoupenim ve statutarnich a kontrolnich organech
subjektd s majetkovou uUCasti statu se ke konci lofiského roku nachazela ve vékovém
rozmezi 41 az 50 let. Slozeni uvedenych organt podle véku a pohlavi nazorné ilustruje graf
¢. 2.

Graf ¢. 1: Zastoupeni muz( a Zen ve statutarnich a kontrolnich organech k 31. 12. 2021

Zastoupeni muzi a Zen Zastoupeni muzl a Zen v kontrolnich
ve statutarnich organech subjektd organech subjektd s majetkovou
s majetkovou uéasti statu Ucasti statu
7,2 %
‘o 18,8 %
“/_92,8 % ‘\ 81,2 %

= muZi- 128 mZeny-10 = muZi- 246 w=Zeny-57

Graf ¢. 2: Vékova diverzita muzi a Zen v statutarnich a kontrolnich organech k 31. 12. 2021

Vékova diverzita muzl a Zen ve Vékova diverzita muzli a Zen v
statutarnich organech subjekti s kontrolnich organech subjektt s
majetkovou ucasti statu majetkovou Ucasti statu
70 6 100
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Z hlediska genderového zastoupeni v ramci realizovanych vybérovych fizeni
podle nominacniho zékona lze konstatovat, Ze u vybé&rovych fizeni konanych na MF tvofily
zeny 11 % vSech uchazec€l a 13 % uspésnych uchazecu. Podil Zen na celkovém poctu ¢lenu
vybérovych komisi dosahl 26 %. MZe realizovalo vybérova Fizeni bez jakékoliv u€asti zen.

V plsobnosti vSech dotéenych ministerstev byly v souladu se Strategii definovany pozice
¢lenll organl spole¢nosti a podniku, respektive definovana napln jejich Cinnosti. Kazdy ¢len
musi splnit vSechny zakonné i kvalifikacni pfedpoklady. Pfi obsazovani organii se dba
na prevenci stfetu zajmud. Vybor pro jmenovani v ramci portfolia spole¢nosti a podnikl
v gesci v8ech ministerstev zfizen nebyl, pfedevSim s ohledem na existenci vladniho Vyboru

pro personalni nominace nebo velikost jednotlivych subjektd.

Rezorty vykonavajici vlastnicka i zakladatelska prava statu maji rovnéz zajistit optimalizaci
poctu Clenll organli a omezovat pocet jednoclennych organd. Jak jiz bylo zminéno, béhem
sledovaného obdobi byla jednoclenna dozoréi rada subjektu v gesci MF rozSifena na ffi
Cleny. Ostatni rezorty k Upravam velikosti organt spole€nosti a podniki nemély duvod.
Jednoclenné organy se sice vyskytuji, avSak jde pfevazné o feditele statnich podniku.

V souladu se Strategii dochazi také ke zvySovani odbornosti €lent organd. Vzdélavaci kurzy
jim zpravidla zajistuji pfimo podniky ¢i spoleénosti. V lofiském roce probihala Skoleni
distan¢ni formou a prostfednictvim seminara i workshopu. Vzdélavani maji zajisténo i statni
zaméstnanci vénuijici se realizaci vlastnické politiky statu. Pfi naboru novych zaméstnancu
se dba na zajisténi rovnych pfilezitosti. V kolektivhich smlouvach a vnitropodnikovych
predpisech je oSetfena péfe o zaméstnance i podpora znevyhodnénych skupin.

Odmeénovani

Problematice odménovani ¢lenl organl je vénovana pozornost od roku 2010, aktualné jsou
Zasady odmeénovani vedoucich zaméstnanclli a ¢lend organd ovladanych obchodnich
spole¢nosti s majetkovou UcCasti statu a vedoucich zaméstnancd statnich podnikd a jinych
statnich organizaci zfizenych zakonem nebo ministerstvem (déle jen ,Zasady") platné
ve znéni usneseni vlady €. 835 ze dne 12. prosince 2018. Zasady se vztahuji na rezorty,
které maji ve své gesci obchodni spole¢nosti (véetné dcefinych spole¢nosti) se sidlem
na tzemi Ceské republiky, statni podniky a jiné statni organizace zfizené zakonem
nebo ministerstvem, ve kterych feditel pobira mzdu, a ¢lenové volenych organl pobiraji
odmeénu. Oproti Strategii se jedna o Sirsi definici dotéeného subjektu.

V souladu stymz usnesenim je vlada pravidelné informovana o pinéni téchto Zasad.
Z posledni informace, ktera byla pfedlozena na jednani vlady dne 5. 11. 2021, vyplyva,
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Ze ministerstva identifikovala ve své pusobnosti 43 subjektu, u kterych se Zasady vztahuiji
celkem na 283 pozic. Odménovani na téchto manazerskych pozicich je z pohledu genderu
identické a nedochazi zde k Zadnému zvyhodriovani. U sledovanych pozic je 258 obsazeno
muzi a 25 pozic je obsazeno Zenami, tj. zastoupeni Zen predstavuje 8,8 %.

V souladu se Strategii vSechna ministerstva prostfednictvim organt spolecnosti a podniku
pravideln& provéfuji soulad smluv o vykonu funkce s platnymi Zasadami. Cinnost &lend
organl spolec¢nosti a podnikl je pravidelné vyhodnocovana na zakladé stanovenych
ukazatell vykonnosti. Variabilni slozka pfFijm0 ¢lend organd se odviji zpravidla od plnéni
roCnich nebo stfednédobych kritérii, od kterych vsak jiz bylo v nékterych spole¢nostech
ustoupeno po schvéleni posledni aktualizace Zasad.

Ve vsech spole¢nostech a podnicich se dlsledné dodrzuje zasada rovného zachazeni
a zakaz diskriminace pfi odménovani. Souvisejici omezeni podle zakoniku prace
a sluzebniho zakona nepfedstavuji pro pfevaznou vétdinu z nich zadnou pfekazku.
Podle MZe nicméné platné pFedpisy neumoziuji spravedlivé odménovat nékteré cleny
dozor€ich rad, byt vSichni vykonavaji tutéz Cinnost. Sluzebni zakon omezuje maximalni vysi
odmény na zakladé sluzebniho zafazeni, ackoliv v dozorCi radé Clenové vykonavaji tutéz

¢innost. Konkrétni Upravy v této oblasti vdak Zadny rezort pfimo nenavrhuje.

Problematika compliance

Jedna se o zavadéni preventivnich opatfeni v navaznosti na u¢innost zakona &. 418/2011
Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Ffizeni proti nim. Aplikaci funkénich
Compliance program(l ve spole¢nostech s majetkovou Ucasti statu a statnich podnicich
tak dochazi ke snizeni rizika vzniku trestni odpovédnosti a soucasné k posileni ochrany
majetku Ceské republiky. Soudasné je jejich zavedeni uréitym reprezentativnim vyjadienim
statu v oblasti kvality firemni kultury a podnikatelské etiky zaloZzené na dodrZzovani pravidel
v dané spolecnosti. V této oblasti se tak jedna o soustavnou precizaci stavajicich procesd,
jejichz funk&nost musi byt pribézné kontrolovana a vyhodnocovana Fidicimi i kontrolnimi
organy spolecnosti a podnikad.

Na konci hodnoceného obdobi byl v portfoliich vSech rezortl vykonavajicich vlastnicka
Ci zakladatelska prava statu vytvoren fungujici systém Compliance programd, a to v rozsahu
odpovidajicim velikosti a predmétu d&innosti jednotlivych podniki a spole€nosti.
Jeho efektivita je ve v8ech portfoliich vyhodnocovana zavedenym Fidicim a kontrolnim
systémem. ProSkolovani v oblasti Compliance jsou zaméstnancl subjektl spadajici
pod vSechny dotéené rezorty vyjma MZ, v jehoz portfoliu se nicméné tento typ vzdélavani
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pfipravuje. B&éhem lofnského roku nebylo u Zadného subjektu s majetkovou ucasti statu
zahajeno fizeni ve smyslu zédkona €. 418/2011 Sb.

Externi a interni kontrola spoleCnosti

V této oblasti nebyla Strategii identifikovana specificka opatfeni nad ramec stavajicich
legislativnich mechanism(. | nadale je kontrola spole¢nosti s majetkovou ucasti statu
a statnich podnikl zajiStovana zejména internim auditem samotnych spolecnosti a externim
auditem. U vSech spole¢nosti a podnikd, u kterych je stanovena povinnost zfidit vybor
pro audit dle zakona €. 93/2009 Sb., o auditorech, jsou tyto vybory zfizeny. Vyznamnym
kontrolnim organem obchodni korporace istatnihno podniku zlstava dozoréi rada,

¢imz je zajistén kontinualni odborny dohled nad fungovanim spole¢nosti.

Transparentnost

Pokud ma stat ve spoleCnostech s majetkovou uUCasti statu a ve statnich podnicich
vystupovat jako odpovédny a aktivni vlastnik, je tfeba, aby spole€nosti a statni podniky
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a stanovami poskytovaly statu aktualni informace
0 vyvoji hospodareni a o €innosti. Proto byla v lofiském roce jiz podruhé vladé pfedloZena
souhrnna Zprava o Cinnosti a vysledcich strategickych spole€nosti s majetkovou ucCasti statu
a statnich podnikl za rok 2020, ve které jsou uvedeny zakladni informace o kazdé
spole¢nosti/podniku, vybrané finanéni ukazatele (napf. vySe zakladniho a vlastniho kapitalu,
hospodarsky vysledek pfed a po zdanéni, celkova aktiva, mira zadluzeni, vySe dividend,
poCet zaméstnancl, v€etné udaji o zastoupeni Zen atp.), personalni slozeni statutarnich
organll, vyznamné informace za dané obdobi, zhodnoceni a komentafe. K projednani
této zpravy doSlo na jednani vlady dne 5. 11. 2021.

Na konci hodnoceného obdobi byla v plsobnosti vSech rezortll zavedena pravidelna
informacni povinnost pravnickych osob s majetkovou Ucasti statu. Podniky a spole¢nosti
poskytuji akcionafi/zakladateli informace o svém hospodareni na jednanich dozor&i rady,
prostfednictvim pravidelného reportingu na mésicni i kvartalni bazi nebo skrze pololetni
zpravy o hospodareni. V ramci portfolii vSech dotéenych rezortl je tato informacni povinnost
zakotvena v zakladatelskych dokumentech statnich podniki nebo stanovach akciovych
spolecnosti, pfipadné vyplyva jiz z pfislusnych pravnich pfedpisu. V souladu s platnou
legislativou je zajiStovana i informacni povinnost spole¢nosti a podnikl také vuci verejnosti.
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Pilir 3: Institucionalni ramec

Pfi respektovani sou¢asného stavu a roztfisténosti vykonu vlastnickych a zakladatelskych
prav napfi¢ resorty, kdy je fFizeni jednotlivych majetkovych ucasti statu svéfeno
do kompetence jednotlivych ministerstev, je dosahovano vyrazného zlepSeni zejména
pfijetim a naslednym dodrzovanim jednotnych, zavaznych pravidel pro vSechna spravujici
ministerstva, respektive aplikaci opatfeni a postupl popsanych ve Strategii, pfiemz dalSi
synergie jsou dosahovany implementaci jednotlivych opatfeni, ktera jsou dale komunikovana

v ramci pracovni skupiny.

Pracovni skupina byla ustavena v souladu se Strategii a ¢leny jsou vSechna zainteresovana
ministerstva. V roce 2021 se pracovni skupina seSla dvakrat. Prvni jednani probéhlo
dne 29. bfezna 2021 prostfednictvim online platformy Webex. Hlavnim tématem bylo
projednani a schvaleni navrhu Zpravy o plnéni opatfeni vyplyvajicich ze Strategie vlastnické
politiky statu za rok 2020, ktera byla nasledné predlozena viadé. MF upozornilo na rostouci
vyznam kritérii ESG (,Environmental, Social and Corporate governance“) coby jednoho
z pilith spole¢ensky odpovédného investovani. Implementace kritérii ESG by se podle MF
nemeéla vylu€ovat ani u statnich podniku.

Dal$i jednani probé&hlo dne 26. fijna 2021 v prostorach MF. U&astnici byli seznameni s finalni
podobou Zpravy o Cinnosti a vysledcich strategickych spole¢nosti s majetkovou ucasti statu,
statnich podnikl a narodniho podniku za rok 2020 a také Informace o stavu plnéni ,Zasad
odmeénovani vedoucich zaméstnancu a ¢lenl organli ovladanych obchodnich spole€nosti
s majetkovou UCasti statu a vedoucich zaméstnancl statnich podnikd a jinych statnich
organizaci zfizenych zakonem nebo ministerstvem®. Oba dokumenty byly nasledné
predloZzeny vladé. Zastupci MF dale zdlraznili ulohu pracovni skupiny coby platformy
formulujici naméty a doporu€eni pro nova vedeni ministerstev. Jako jednu z oblasti
k moznému zlepSeni zminili zdlouhavost nominac¢niho procesu a moznost Upravy Zasad
odménovani ve vztahu k velikosti spole¢nosti, vyplyne-li tato potfeba z praxe. Nasledné byli
ucastnici informovani o nutnosti zajistit do konce roku 2021 spravnost zapisu jednotlivych
subjektu v rejstfiku skute¢nych viastnika.
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Zaver

Zprava poskytuje uceleny prehled o pInéni Strategie a pfispiva k zlepSovani jiz aplikovanych
procesu v fizeni spole€nosti a podnikd v gesci statu/rezortd. Na zakladé podkladu ziskanych
ve spolupraci s jednotlivymi rezorty bylo vyhodnoceno, Ze v lofiském roce byla stanovena
opatfeni plnéna v souladu se Strategii. V pfiloze €. 1 této zpravy jsou doplnény podrobné;si
informace o subjektech, na které se Strategie vztahuje. Informace jsou poskytnuty k 31. 12.
2021.

V jednotlivych kapitolach jsou uvedena a popsana plnéni opatfeni, jez jsou nutna
k dosahovani cill Strategie a jejichz aplikace je uloZzena vS§em ministerstvim vykonavajicim
vlastnicka prava k majetkovym uc¢astem statu a plnicim roli zakladatele statnich podniku.
Podrobny popis pInéni jednotlivych rezort( naleznete v pfiloze €. 2.

Aplikace uvedenych opatfeni a respektovani Strategie vlastnické politiky statu jako
strategického dokumentu vilady je i dulezitym krokem v boji proti korupci, jelikoZz povede
ke snizeni pfipadného korup&niho potencialu kritickych oblasti vykonu
vlastnickych/zakladatelskych ~ prav ~ k majetkovym  u€astem  stdtu v obchodnich
spole¢nostech/statnim podnikim.

Z informaci poskytnutych ministerstvy vyplyva, Ze je Strategie prubézné naplhovana
a opatfeni realizovana tam, kde je to relevantni a danému tématu je vénovana dostate¢na
pozornost. Diky vytvofeni meziresortni pracovni skupiny, kterd se v lofiském roce prubézné
schazela, rovnéz existuje platforma pro sdileni informaci a zkuSenosti a nastaveni
informacni a komunikacni linky mezi ministerstvy pro zajisténi optimalniho fungovani

a naplfiovani role statu jakozto aktivniho a informovaného vlastnika.
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Priloha €. 1 — Majetkové ucCasti ministerstev

Legenda:
Pravni forma
AS Akciova spolecnost
SRO Spole¢nost s ru¢enim omezenym
KS Komanditni spoleénost
SP Statni podnik
NP Narodni podnik

Pouzité zkratky
SR Statni rozpocet
SO Statni organizace

Kategorie Drzeni

STR Strategického vyznamu TD Trvalé drzeni

POD  Podpurné (pro Cinnost rezortu) DD K drzeni po uréitou dobu - do¢asné drzeni
PR K prodeji/privatizaci

LIK Likvidace

KONK Konkurs
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Ministerstvo financi

(tis. K&)

Gdaje za rok 2021 (k 31. 12. 2021)

Nézev

ICO

%
drzeni

Pravni
forma

Kategorie

Drzeni

V piipadé ze STR, POD

V piipadé Ze PR, LIK, KONK

Zduvodnéni vyznamu

Predpokladany | Ocekévany
termin zisk pro SR

Vlastni
kapital (tis.
K¢)

Zakladni
kapital (tis.
K¢)

Vztah ke
statnimu
rozpoctu

Hospodatsky
vysledek
(tis. K&)

Aktiva celkem
(tis. K&)

Pocet
zameéstnanct

CEZ, a.s.

45274649

69,78

AS

STR

TD

Dominantni energeticky koncern v CR, vyrobce a
distributor el. energie a tepla véetné prodeje plynu
a tézby uhli, vyznamna spole¢nost jako souc¢ast
energetické infrastruktury CR

116 428 000

53 798 976

19521 366 592

4 407 000

1110 890 000

5704

Letisté Praha, a. s.

28244532

100

AS

STR

TD

Provazanost letecké pfepravy a pozemnich sluzeb
na letiSti VH v Praze

31863778

27 031 564

-943 561

35381351

2 273

MERO CR, a.s.

60193468

100

AS

STR

TD

Jediny prepravce ropy do Ceské republiky a
nejvyznamnéjsi spole¢nost zajistujici skladovani
nouzovych strategickych zasob ropy.

9440 110

8430921

535 307

711825

10 195 406

122

Exportni garanéni a pojistovaci spole¢nost, a.s.

45279314

100

AS

STR

TD

Pojistovani uvérovych rizik se statni podporou na
zakladé zakona €. 58/1995 Sb., o pojistovani a
financovani vyvozu se statni podporou (a
poskytovani zaruk za splaceni ivéru vyvozcu,
vyrobnich a obchodnich podnik)

12 325634

5575 000

441 781

22 838 954

112

CEPRO

601 93 531

100

AS

STR

TD

Preprava a skladovani pohonnych hmot véetné
ochrarovani statnich hmotnych rezerv PHM,
vyznamna spole¢nost jako souéast energetické
infrastruktury CR

10 046 043

5 660 000

1482 920

1671783

20 307 482

809

Ceska exportni banka, a.s.

63078333

84

AS

STR

TD

Zakonem ¢. 58/1995 Sb. povéfena provozovanim
financovani vyvozu se statni podporou

7 655 000

5000 000

358 000

35952 000

127

Kongresové centrum Praha, a.s.

63080249

54,348

AS

STR

TD

poskytovani kongresovych sluzeb

3558 510

3 680 000

-23 093

3 466 199

192

PRISKO a.s.

46355901

100

AS

STR

DD

Spolecénost zaloZena k vyporadani vztahl pfi
privatizaci SKODA AUTO Mlada Boleslav. Dne 20.
prosince 2018 byla mezi spole¢nostmi PRISKO a

SKODA AUTO a.s. podepsana Dohoda o
vyporadani zavazka. Ugel, pro ktery byla
spole¢nost PRISKO plivodné zaloZena, tak byl s
koneénou platnosti naplnén. V roce 2018 se

PRISKO stalo spole¢nosti aktivné spravujici
nejvétsi dulni spole¢nost téZici Serné uhli v Ceské

republice - OKD, a.s., jejimz je jedinym
akcionafem. Do skupiny PRISKO patfi kromé OKD
i jeji vnukovska spole¢nost OKD, HBZS a.s., ktera
je dcefinou spole€nosti OKD. V

329 777

2067 760

60 669

334 987

Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p.

3630919

100

SP

STR

TD

SP v kategorii podpurnych, tj. poskytujicich
servisni a ucelové podplrné sluzby organiza¢nim
slozkam statu, které stat neni schopen efektivné
zajistit na soukromém trhu nebo vlastnimi silami.
Provozovatel vyznamné ¢&asti infrastruktury ICT
statu

1728 005

763 000

12 264

1824 850

216

10

Stéatni tiskarna cenin

1279

100

SP

STR

TD

Zhotovitel bankovek, cenin, statnich dokladti a
obcanskych prikazu, pasu, atd.

2 372 966

500 000

216 114

2544 092

369

11

Vyzkumny a zkuSebni letecky Ustav, a.s.

10669

100

AS

STR

TD

Vyzkumna organizace provadeéjici zakladni
vyzkum, aplikovany vyzkum a experimentalni vyvoj

989 982

750 968

3080

1709 387

203

12

THERMAL-F, a.s.

25401726

100

AS

STR

TD

Vyznamny subjekt lazeristvi, hotelovych a
kongresovych sluzeb. Kazdoro¢né zajistuje
poradani MFF v Karlovych Varech

924 618

1099 550

—42154

1197561

124

13

GALILEO REAL, k.s. v likvidaci

26175291

100

KS

STR

DD

Skupina IMOB-GALILEO se fidi strategii
schvélenou v roce 2008 MF a vladou CR. Jejim
hlavnim principem je zachovani kontroly nad
procesem vymahani zbytkové pohledavky za
fyzickymi osobami zodpovédnymi za nelegalni
vyvedeni finanénich prostifedki z GALILEO v roce
2005.

2023 74 000

73 694

2466 010

-2 805

74 097
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Skupina IMOB-GALILEO se Fidi strategii
schvélenou v roce 2008 MF a vladou CR. Jejim
hlavnim principem je zachovani kontroly nad

14 | IMOB a.s. v likvidaci 60197901 100 AS STR DD procesem vymahani zbytkové pohledavky za 2023 38 000 36 767 2200 0 -587 38 607 1
fyzickymi osobami zodpovédnymi za nelegalni
vyvedeni finanénich prostifedki z GALILEO v roce
2005.
Aktualné bez obchodni ¢innosti, pouze vymaha
15 | MUFIS as. 60196696 49 AS PR DD pohledavky z minulych let. 4086 2000 0 -669 4105 0
16 | EON S.E. (v EUR) - 0,18 AS PR DD Predni svétova energeticka spole¢nost 11 440000 | 2609 000 32 486 2 554 500 62 635 800 69 733
; spole¢nost se zaméfenim na vyrobu, obchod a 331 ;
17 | UNIPER (v EUR) 0,1 AS PR DD prodej energil. 11 445 000 622132 pred zdansnim 492 000 50 605 000 11780
18 | KORADO ,a.s. 25255843 34,22 AS PR DD 2023 350 000 1247 942 840 700 0 97 241 2032 145 411
19 | MCI HOLDING a.s. - v likvidaci 47673354 7,05 AS LIK DD - 0
20 | VITKOVICE, a.s. 45193070 | 0,0003 AS PR DD - 0
21 | Harvardsky primyslovy holding, a.s. - v likvidaci | 44269595 0,002 AS LIK DD - 0
Moravskoslezské dfevarské zavody, Sumperk
22 a.s."v likvidaci” 15503852 18 AS KONK DD 2023 0
23 | SeveroCeské mlékarny a.s. Teplice 48291749 40,78 AS KONK DD konkurz zruSen k 16. 8. 2016 2023 0
24 | HOLDING KLADNO a.s. v likvidaci 45144419 | 96,85 AS LIK DD 2023 0
25 | Vodovody a kanalizace Zlin, a.s. 49454561 0 AS BP DD probiha bezuplatny prevod 4 akcii na 3 obce 2023 0
26 | SETUZA a.s. 46708707 | 0,001 AS KONK DD - 0
27 | Prefa Pardubice a.s. 46504818 0,001 AS KONK DD - 0
28 | Ustav nerostnych surovin a.s. v likvidaci 45147965 0 AS LIK DD 2023 0
29 | ORLICAN, a.s. v likvidaci 9181 0,09 AS LIK DD 2023 0
30 | ARMABETON, a.s. v likvidaci 14818 0,13 AS LIK DD 2020 0
31 | LINETA Severoceska dievarska spole¢nost a.s. | 14867770 0,23 AS Prodej DD prodej metodou vefejné soutéze 2023 1000
32 | TRANZA Strojimy a.s. 28267141 0,66 AS | Insolv. fizeni | DD 2020 0
33 | CKD DUKLA, as. 11011 0,7 AS KONK DD konkurs zrusen k 31. 5. 2019
34 | VSZP, a.s. v likvidaci 45273375 1,02 AS | Insolv. fizeni | DD 2020 0
35 | CKD DOPRAVNI SYSTEMY, a.s. v likvidaci 565253 2,25 AS | Insolv. fizeni | DD 2020 0
36 | HEXA PLUS, a.s. v likvidaci 45274827 3 AS LIK DD 2023 0
37 | TRANSPORTA a.s. 45534268 4,64 AS KONK DD 2023 0
38 | Slovacké vodarny a kanalizace, a.s. 49453866 0 AS Prodej DD prodej metodou verejné soutéze 2023 1000 1181121 886 732 0 15214 1364673 240
39 | ZPS, as. 9393 5,63 AS LIK DD 2023 0
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Ministerstvo primyslu a obchodu

. v P o
(tis. K¢) Gdaje za rok 2021 (k 31. 12. 2021)
P V ptipadé ze STR, POD V ptipadé ze PR, LIK, KONK a P q Vztah ke o Pocet
Nézev j(ef0] % drzeni Ff’gxr: Kategorie | Drzeni T — Predpokladany | Ocekavany \I:;;?:ZII Zka:;ﬁi':' statnimu H(\),;i‘l)ggéiky Aktiva celkem zamg&stnan
ivodnéni vyznamu termin vynos pro SR rozpoctu cit
Energeticka bezpec€nost. Spole¢nost ma strategické
X o postaveni pfi zajisténi pfenosu elektrické energie v o LA
1 CEPS, as. 25702556 100% AS STR TD CR s presahem do sousednich zemi a viastni prvky nedotyké se | nedotyké se | 32 666 494 | 10 534 883 3047 225 3508 652 48 413 458 618
kritické infrastruktury.
NRB plni roli narodni rozvojové banky Ceské
republiky, jejimz cilem je pfispét a podilet se na
Nérodni rozvoiova banka. podpore hospodarského a socialniho rozvoje CR
a.s. (dFive ! ? prostfednictvim poskytovani finanénich nastrojt,
2 (ieékomoravské Zarucni a 44848943 33,53% AS STR TD zejména v oblasti malého a stfedniho podnikani, nedotyka se | nedotyka se | 4 416 000 2 631 626 0 24 147 32 719 000 235
rozvojové banka, a.s.) rozvoje infrastruktury a dal$ich sektort ekonomiky.
) e Banka dopliiuje nabidku bankovnich a investi¢nich
produktt @ pomaha tim prekonat existujici trznf
selhani
Zabezpeceni zajml obrany statu a vylouceni
3 Explosia, a.s. 25291581 100% AS POD TD bezpecnostnich rizika vyplyvajicich z povahy nedotykd se | nedotykd se | 1287 921 1418 000 0 68 488 1762763 558
vyzkumné a vyrobni ¢innosti spole¢nosti.
Spolecnost pini funkci operatora trhu s energiemi (s
presahem do sousednich zemi), zajistuje
4 OTE, a.s. 26463318 100% AS STR TD obchodovani s povolenkami na emise sklenikovych nedotykéa se | nedotykd se | 1089 201 500 000 -23 288 541 235044 27 041 840 70
plynt a zajistuje oblast podpory vyroby energie z
obnovitelnych zdroju.
Ukoly souvisejici s rozvojem &innosti subjektd v ramci
5 CPP Transgas,s.p. 2674 100% SP POD TD rezortu MPO, sprava a zhodnocovani nemovitého nedotyka se | nedotyka se 433 400 181 638 0 1370 5002 317 8
majetku stétu.
6 DIAMO, s. p. 2739 100% SP STR TD Zahlazovani nasledkd hornické ¢innosti nedotykd se | nedotykd se | 2529 459 1746 415 -5 266 955 472 020 3234087 3190
7 | Palivovy kombinatUsti, s. | ;53¢ 100% sp STR Tp | Zahlazovani nasledki hornické Ginnosti. Od 1. 1. 2022 |\ via se | nedotykase | 1863183 | 1380260 | -636886 4727 19085310 396
p. odstépnym zavodem statniho podniku DIAMO
8 Eﬁ;\‘/";‘?h”mky zkusebni 1481 100% sp POD ™ Statni zkugebnictvi nedotyka se | nedotyka se | 161550 95 477 0 2999 184 544 90
9 ;ﬁ’j‘s‘g?‘f Jif:\?lgkg 577880 100% sp POD ™ Statni zkusebnictvi nedotyka se | nedotykase | 112441 20157 315 1103 120 482 29
10 ﬁ;’t‘;{"res”;ky zkusebni 1490 100% sp POD ™ Statni zkugebnictvi nedotyka se | nedotyka se | 102599 78 886 14922 1360 160 197 122
1 gex‘””' zkusebni ustav, s. | 3557 100% sP POD ™ Statni zkusebnictvi nedotyka se | nedotgkase | 77599 55838 0 8231 88 061 33
12 I;Car\‘lnggeﬁflé,sr‘;ﬁg's o 15679 100% sp POD ™ Statni zkuebnictvi nedotyka se | nedotyka se | 380151 265 848 -2 862 7419 446 143 184
Vyzkumny a vyvojovy
13 | ustav dfevarsky, Praha, s. 14125 100% SP POD TD Stéatni zkuSebnictvi nedotyké se | nedotyka se 93 609 22072 0 298 100 759 21
p.
14 | Brnénské papimy, staini 12343 100% sp LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2023 50 000 0 91 160 1
podnik - v likvidaci
Cihlarské a keramické
15 | zavody Teplice, s.p. - 15270 100% SP LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2022 0 0 0 0
v likvidaci
RKT - Rovnaci a kotevni
16 | technika, statni podnik v 664073 100% SP LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2025 0 0 73 0
likvidaci
Severoceské keramické
17 | zavody Most, statni 15156 100% SP LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2022 0 0 0 0
podnik v likvidaci
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Severokamen Liberec,

18 statni podnik v likvidaci 15415 100% SP LIK DD Nevyznamny, obnovena likvidace, po konkursu 2022 0 0
19 TECHN,,OMAT' statm 2391 100% sp LIK DD Nevyznamn){,_ \ I|ky|dar:|. Dvne' %4‘3'?022 bylo 2023 ne]ze 1
podnik "v likvidaci zahajeno insolvenéni Fizeni. predikovat
Vychodoceské
20 | energetické zavody, statni 8184 100% SP LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2023 54 430 67 250
podnik v likvidaci
s iy v zavislosti
21 | Brénské cihelny, stani 15296 100% SP | LIK, KONK | DD Nevyznamny, v likvidaci, v konkursu na ukongeni 0 0
podnik - v likvidaci
konkursu
22 | Mototechna, stamipodnik | 933 100% sp LIK DD Nevyznamny, v likvidaci, pred vymazem 2022 0 0
PRIOR - Severoceské v zavislosti
23 | obchodni domy, statni 157287 100% SP LIK, KONK | DD Nevyznamny, v likvidaci, v konkursu na ukonceni 0 0
podnik v "likvidaci" konkursu
24 Jihomoravské drevaiské 14079 100% sp LIK DD Nevyznamny, konkurs zru§en 2020, dne 14. 5. 2021 2022 11 388 11 465

zavody, s.p., v likvidaci

soud uvedl do likvidace
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Ministerstvo zemédélstvi

(tis. K&)

Gdaje za rok 2021 (k 31. 12. 2021)

p_— V piipadé ze STR, POD V piipadé ze PRIV, LIK, KONK A f Vztah ke Hospodats A Pocet
Nazev ICO % drzeni I:ravm Kategorie Drzeni . . Predpokladany’ ., Vlastni kapital Z;kl?c!?l statnimu ky Alrlilva zaméstnan
orma Zdivodnéni vyznamu i Ocekavany vynos pro SR apital rozpotu vysledek celkem et
Mezinarodn testovani driibeze Ustrasice, s.p. 43833560 | 100% | SP POD ™ _ Provadi kontroly uZitkovosti & - - 34766 17611 ~17 660 501 | 48727 42
vykonnostnich zkousek u dribeze. (dotace)
Podnik zajistuje fadné 2(?2(1" rggf‘ik
B obhospodarovani statniho lesniho neod’\)/édél 2742753 70107
Lesy Ceskeé republiky, s.p. 42196451 100 % SP STR TD majetku, zachovani lesa, jeho - - 63 750 084 14 630 733 sadné (po 561 3638
ochranu a péci o néj, zachovani prostredky zdanéni)
plnéni véech funkci lesa. do SR)
. Zaijistuje spravu vodnich tokl a -357 111 8823
0, - -
Povodi Vltavy, s.p. 70889953 100 % SP STR TD vodnich dal. 8107 994 7743 527 (dotace) 24 379 584 863
Povodi Labe, s.p. 70890005 | 100 % sP STR ™ Zajistuje spravu vodnich tokil a . ; 4633667 | 3637035 | 289563 | ig5eg | 5349 865
vodnich dél. (dotace) 676
© A Zajistuje spravu vodnich toku a -109 999 5759
0, - -
Povodi Ohfe, s.p. 70889988 100 % SP STR TD vodnich dél. 5180 279 4 570 551 (dotace) 18 262 580 611
. Zajistuje spravu vodnich toku a -1203 115 6151
0, - -
Povodi Moravy, s.p. 70890013 100 % SP STR TD vodnich dal. 5434 562 4232 293 (dotace) 4098 091 742
. Zajistuje spravu vodnich toku a -229 245 5037
0, - -
Povodi Odry, s.p. 70890021 100 % SP STR TD vodnich dél. 4612 389 1565 444 (dotace) 17 224 076 446
1) Podnik je zdrojem finan¢nich
prostiedku pro statni rozpocet (fond
zakladatele) 2) Vizi podniku je do
budoucna posilit své pusobeni v roli “
,narodniho pivovaru®. V daném i‘;%lzfn:;t
ohledu podnik v roce 2018 zahajil anri)
spolupréaci s malymi pivovary neodvedia 6178
Budéjovicky Budvar, n.p. 514152 100 % NP STR TD (minipivovary), ktera je oboustranné - - 5389 349 3100 000 34dné 337 156 782 675
vyhodna. Z hlediska minipivovart se rostfedk
jedna o pomoc s prosazenim se na prostieciy
ot giar G o e do statniho
trhu pfi vyuZiti distribu¢nich kanald rozoottu
Budvaru (podpora malych hracu na P
trhu). Z hlediska Budvaru je pfidanou
hodnotou rozsifeni obchodniho
portfolia narodniho podniku.
spole¢nost
priblizn& 30 000 (dle ”eC:r"’i’a'a
toho, jaky postup neodvedla
Jihomoravské pivovary, a.s. 49973720 100 % AS PR DD - zatim nestanoven prodeje majetku 21907 50 040 3adné -5 546 25079 3
spolecnosti bude zvolen rostfedk
a dalsich okolnosti) prostrecky
do statniho
rozpoctu
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Spolec¢nost zajistuje specifickou
podporu zemédélskych a lesnickych

subjektt v oblastech nedostate¢né -1 500 000
pokrytych soukromopravnimi (prostiedky
subjekty (napf. zpfistupnéni investic ze SR byly
do novych stroju a technologii, beze zbytku
pojisténi zemédélské vyroby, spotfebovan 4869
10 Podpurny a garancni rolnicky a lesnicky fond, a.s. | 49241494 100 % AS STR TD podpora rozvoje venkova atd.), a to - - 2293 889 500 000 yna 227770 279 115
v souladu s § 2da zakona ¢. poskytnuté
252/1997 Sb., o zemédélstvi, ve podpory k
znéni pozdéjsich predpist a s uzavienym
ohledem na naplfiovani statni smlouvam v
zemédeélskeé politiky (jednotlivé roce 2021)
podpulirné programy podpor jsou
schvalovany viadou CR)
Zajistuje odbornou ¢innost ve sféfe spolecnost
zku$ebnictvi v oblasti zemédélskych PO
A PN necerpala
a lesnickych stroju, pficemz se ani
zaméfuje zejména na specifické neodvedia
11 Statni zkuSebna stroju a.s. 27146235 100 % AS POD TD druhy techniky, které nejsou pro - - 324771 197 500 sadné 3687 322 340 15
soukromé subjekty pusobici v této -
T ! > h prostfedky
oblasti ekonomicky zajimavé, ale P
I - do statniho
jejichz vyznam je pro resort MZe rozpodtu
nezastupitelny. P
Zaijistuje pro Ministerstvo
12 | Ceskomoravska spolecnost chovatelt, a.s. 26162539 | 001% | AS STR ™ zemédelstvi vedeni ustredni - - 211704 58 464 -8 508 10311 | 230431 | 120
evidence zvifat a oznacovani (dotace)
hospodarskych zvifat.
nelze urcit (dle
13 | SETUZA a.s. (v konkurzu od 2010) 46708707 | 0,00 % AS KONK DD - L vyvole nelze urcit neniznam | 1152 709 - nen nen nen
insolven¢niho (pravdépodobné 0) zZnam zZnam znam
Ffizeni)
14 | Dostihové zavodisté Praha, statni podnik v 17388 sp LIK DD . nelze urdit nelze uréit 65 095 63 279 likvidacni 236 65146 | (kvidator
likvidaci zlstatek + DPP)
6
15 | MILNEA statni podnik v likvidaci 16187 sp LIK DD - nelze uréit nelze uréit 130 200 115 360 likvidaéni 9772 | 123164 | (kvidator
zUstatek ,1VPP +
4 DPP)
oA . . o . IR 1
Prazské pekarny a mlyny, statni podnik (po ; R e R likvidaéni R I,
16 konkursu)* 16616 SP DD 2022 stovky tisic K& 399 130 859 Zustatek 397 9 (I|kV|;1ator
17 | Sluzby pro zemédélstvi StfiZovice, stétni podnik v | 1 jgg334 sP KONK | DD - nelze urdit 0 0 0 nelze urdit 0 0 0
likvidaci (v konkursu)
pravdépodobné v likvidaéni
19 | Statni statek Gaslav (v konkursu) 104248 sp KONK | DD - roce 2022, pote 0 563 264059 | Z0s@tekz | gu5 | 2g651 0
bude zahajena budouci
likvidace likvidace
1g | Statni podnik zemé&dé&iské techniky v likvidaci (v 212172 sp KONK DD . nelze urdit 0 0 0 nelze urdit 0 0 0
konkursu)
20 Statni statek Jene¢, statni podnik v likvidaci 16918 SP LIK DD - nelze urdit nelze urdit 127 944 337 730 likvidaéni 11 621 133153 12
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z(statek (likvidator
. 6 HPP,
5 DPP)
likvidaéni
21 | Statni statek Krivoklat v likvidaci (v konkursu) 132551 sp KONK DD nelze uréit nelze uréit -44 493 74280 ﬁ‘t‘)f]‘;‘,ee‘; ; 830 29 603 0
likvidace
. . AN - Udaje zatim | Udaje zatim | Gdaje zatim ad?}je ad?}je l’Jde}je
22 S;ae‘:l,')s‘a‘ek Valtice, s.p. v likvidaci (insolvenéni | = agq4, sp KONK DD nelze urdit nelze uréit nejsou k nejsou k nejsou k néf;(')’;‘ . n;}i‘(‘)’;‘ . né;t(',T ‘
dispozici dispozici dispozici dispozici | dispozici | dispozici
P " L . P . udaje udaje udaje
23 | Slechténi a rozmnozovani driibeze Chrustenice (v | 147413 sp KONK DD nelze urdit nelze urdit “?2'-2331"” u?gigj i u?g'igstlim zatim zatim zatim
konkursu) disJ ozici disl ozici disJ ozici nejsou k | nejsou k [ nejsou k
p P p dispozici | dispozici | dispozici
6
24 | Z8médeisky podnik Razova, statni podnik v 13642090 sp LIK DD nelze uréit nelze uréit 22797 53914g | 'kvidacni 1025 | 23401 | (kvidator
likvidaci zlstatek , 1HPP +
4 DPP)
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Ministerstvo dopravy

o v S, -
(tis. K¢) Udaje za rok 2021 (k 31. 12. 2021)
. % | Pravni N V7 tiipELS 9 SR, (ROID) W/ RERS HR TR, ILITS, TRORTX Viastni Zakladni vathke | oo dsiky | Aktiva Poget
Nazev 1CO dreni Kategorie | DrZeni — — Frrs > statnimu : < a
rzeni forma Zdivodneni v9 Predpoklédant termi Ocekavany kapital kapital —— vysledek celkem zaméstnancii
juvodnenl vyznamu redpokladany termin V}I/HUS pro SR
1 | Ceské drahy, a. s. 70994226 | 100% AS STR TD narodni dopravce / osobni doprava 35337000 | 20 000 000 5182 504 -1 869 000 80 733 000 13779
2 | Rizeni letového provozu CR s.p. 49710371 | 100% SP STR TD | Zajisténi zakladnich funkci statu - let. dopravy 3794 000 1088 000 58 750 -799 000 6519 00 936
3 | CENDIS, s.p. 311391 100% SP POD ™D IT sluzby, sluzby k pInéni zakazek pro MD -37 643 2832 4 000 -29 007 139 688 152
4 | Sprava Zeleznic, s.o. 70994234 | 100% | SP-SO STR TD Sprava a vystavba Zelezni¢ni dopravni cesty 49 255 000 | 57 388 000 0 -1 686 000 60 889 000 17 282
5 | Sprava Letisté Praha, s.p. 62413376 | 100% SP PR DD neni znam, soudni spory neni znam 1
6 | CSAD UAN PRAHA FLORENC, s.p. v likvidaci | 14888025 | 100% SP LIK DD 31.12.2022 neni znam 1
7 | Automatizace Zel. Dopr. Praha, s.p. v likvidaci 3026 100% SP LIK DD 31.12.2022 neni znam 1
Ministerstvo obrany
. v ., -
(tis. K¢) Gdaje za rok 2021 (k 31. 12. 2021)
Nézev 1¢O % Pravni Kategorie | Drzent WiptinadcZelSTRAROD = ;/ pl:ll[?:de ,Ze PR’(;‘}'E,KONK Vlastni Zakladni Vztah ke statnimu Hospodafsky Aktiva Pocet
drzeni | forma fivodnéni vy R LR ST kapitél kapital &t ysledek celkem gstnanci
Zduvodnéni vyznamu i vynos pro SR p p! rozpoctu VY5 zamestnancu
Vyvoj, vyroba, modernizace a podpora Zivotniho
0, -
1 | LOM PRAHA, s.p. 00000515 | 100% SP STR TD cyklu letecks techniky, vycvik pilott X X 1538681 576 100 0 1281 3236 391 728
2 | Vojenské lesy a statky, s.p. 00000205 | 100% | SP STR ™ Lesni a zemédglské hospodafeni na izemi x x 8881076 | 1612000 ** 325 596 466 344 10 537 910 2476
vojenskych Ujezdl, ostraha objektd
Vyzkum a vyvoj v oblasti pozemnich a leteckych
3 | Vojensky technicky Ustav, s.p. 24272523 | 100% SP STR D zbranovych, monitorovacich a specialnich ICT X X 450 691 1000 *xkk 30 404 10 964 1875 682 372
systému
Vyzkum a vyvoj v oblasti protichemické ochrany,
4 | Vojensky vyzkumny Gstav, s.p. 29372259 | 100% SP STR TD prostfedkl elektronického boje a materialového X X 277 609 189 275 *+* 39 565 28 727 4185 436 160
inZzenyrstvi
Vyvoj, vyroba, modernizace a opravy pozemni
0, x * -
5| VOP CZ, s.p. 00000493 | 100% SP STR TD vojenské techniky - servisni podpora pro AGR X X 455 874 721035 2699 59 335 1586 157 633
6 NASE VOJSKO, TISKARNA, PRAHA, v 00000345 | 100% SP KONK DD Konkurz probiha
konkurzu
7 | Vojenské stavby statni podnik , v likvidaci 00000337 | 100% SP KONK DD Konkurz probiha
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Ministerstvo vnitra

. v , .
(tis. K¢) Udaje za rok 2021 (k 31. 12. 2021)
V piipad¢ ze STR, POD V piipadé ze PR, LIK, KONK
. % Pravni . . . | | Otekavany Vlastni Zakladni Vztah ke statnimu Hospodaisky Aktiva Pocet
Rz 1€0 dreni | forma | KAtegerie | Drzeni Zdivodnéni/zhodnoceni v§znamu t’;‘fﬁ{}r]ok'adaﬂy vynos pro | kapital kapital rozpoctu vysledek celkem zamé&stnanch
SR
PFijemce Ghrady
. Ceska posta, s.p., je drzitelem postovni licence, kromé C':;{;;T;\Eﬁggﬁ
Ceska posta, s.p. 47114983 | 100 SP STR D poskytovani zakladnich postovnich sluzeb vykonava i celou fadu 6944 971 | 3587 928 Eespraveélivou -564 519 20 944 192 25675
strategickych &innosti pro Ceskou republiku financni zatés driteli
postovni licence.
NAKIT zajistuje a poskytuje dodavku, rozvoj a provoz systému
informacnich, komunikaénich technologii a souvisejicich sluzeb,
véetné infrastruktury, ktera se vyuziva pfi pInéni tkoll statni
(vefejné) spravy, provoz, dodavku a rozvoj systému informacnich
a komunikaénich technologii, zejména téch, které nakladaji s
. . S citlivymi daty nebo utajovanymi informacemi, véetné datovych
m?;?ﬂzgi?fe"c‘ﬁ;ilgr"iek°:””“'kac”' @ | 47677543 | 100 | SP STR ™ registrti a datovych sklad, provoz, podporu a rozvoj kritické 271104 | 200000 N/A 10 388 724 319 510
gie, s.p. komunikaéni infrastruktury statu, véetné CMS, zejména dle zakona
€. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o
zméné nékterych dalSich zakonl a zakona ¢. 300/2008 Sb., o
elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokumentt a
poskytuje sluzby centralniho ndkupniho mista pro organy statni
(vefejné) spravy.
Ministerstvo zdravotnictvi
. v , .
(tis. K¢) Udaje za rok 2021 (k 31. 12. 2021)
V piipadé ze STR, T T
Nézey o % Pravi | o o en POD V7 R [N, LS, LXK Viastni Zakladni Vztah ke stétnimu Hospodirsky Aktiva Podet
drzeni forma g Zdavodnéni Predpokladany Otekdvany v9 SR kapital kapital rozpo&tu vysledek celkem zamé&stnancti
vyznamu termin cekavany vynos pro
BALMED Praha s. p. 25125877 | 100 sP POD DD - v zavislosti na UspéSnosti 15 226 48 053 0 3671 15 348 2
soudnich spord
IKEM - sluzby, spol. s r.o0. 48535591 100 SRO POD TD - 0 451 600 0 -17 451 0
Statni 1éGebné lazné Bludov s. p. 14450241 | 100 SsP PRIV | DD 2021 23'505'°°Sgsﬂ'§ki”a'e°keh° 21763 5000 0 728 26 043 52
Statni IéCebné 1azné Janské Laznég, s.p. 24007 100 SP POD D - - 404 786 257 393 0 2099 453 443 416
Horské lazné Karlova Studanka, s.p. 14450216 100 SP POD TD - - 142 094 17 234 0 4011 165 525 166
ﬁliivr%\;octir:lcke z&sobovani, statni podnik "v 215562 100 sp LIK DD 2020 0 o 0 0
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V piipadé ze STR,

Nézey o % pravnl [ o POD WV i 2 R, LIS, Lo Viastni ZKladni Vztah ke statnimu Hospodaisky Aktiva Poget
drZeni forma g . P Predpokladany Ocekavany zisk pro kapital kapital rozpo&tu vysledek celkem zam@stnanci
Zdavodnéni vyznamu i~ SR
1 | Editio Praga 49241672 | 4,055 AS LIK DD - Neznéamy 0 4 055
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Priloha €. 2 — Resortni plnéni opatreni

Ministerstvo financi

Opatieni

Kontrolni
termin

Termin plnéni

Definovat strategické, podptirné a zbytné spolecnosti
s majetkovou uéasti statu a statni podniky, priibéiné
vyhodnocovat jejich vyznam a potiebnost a
navrhovat racionalizaci portfolia.

31.12.2021

N

avazujici otazka na prisluSné opatfeni:

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi

revizi/analyzu portfolia subjektl ve Vasem vlastnictvi ANO Portfolio spole¢nosti a podnikl v gesci MF je analyzovano pribézné.
ve smyslu Strategie?
e V prub.ehua hodnoc<3neho Obd_Obl ; r025|r’erfo Béhem sledovaného obdobi nebylo portfolio spole¢nosti a podnikl v gesci MF
portfolio subjektd ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é? NE vy i .
. e i o1 _ rozsifeno o zadny subjekt.
Uvedte do komentare, v¢. zdlvodnéni.
Vyradili jste vpribéhu hodnoceného obdobi z
portfolia subjektd ve Vasem vlastnictvi existujici Béhem sledovaného obdobi nebyl z portfolia spole¢nosti a podnikt v gesci MF
. o . o M NE y vi h
subjekt/y? Jaky/é? Uvedte do komentafe, V¢. vyfazen Zadny subjekt.
zdGvodnéni.
Urcit, jaké prinosy lze od jednotlivych typu
spoleénosti s majetkovou ucasti statu a statnich 31.12.2021 kasdoroénd

podniki ocekavat a souvisejici vydaje ze statniho
rozpoctu.

Navazujici ot

azky na pfislusné opatreni:

Je nastavena a naplriovana dividendova politika

Dividendova je u nékolika spoleénosti a podniki nastavena a je naplfiovéna.

ANO
spolecnosti? Nicméné velka ¢ast portfolia neni zaloZena za ucelem zisku.
Pristoupili jste béhem hodnoceného obdobi k Ve sledovaném obdobi Zadna spolecnost v gesci MF svoji dividendovou politiku
prehodnoceni dividendové politiky napf. v disledku NE neprehodnotila. Pandemie COVID-19 nicméné méla dopad na hospodarsky
pandemie COVID-19? vysledek nékterych spolecnosti.
&ni politika“ et . ki
{e“nas:ta\v/.ena ,,do.tacnl Bo It,l s gc.nolstl .a podni uf Nékteré spolecnosti a podniky jsou pfijemci dotaci z ndrodnich nebo evropskych
jejichz cinnost je dotovana specifickymi formami ANO o
zdroja.
podpor?
e dané sledovano a B Kontro|°a cinnosti aavyv01e h0§podaren| probiha Erostrednlct.wm Qrubezr.wlch
) , ANO reportl a podkladt pro valné hromady a dozor¢i rady, pravidelnych revizi a
posuzovano/vyhodnocovano? o P o1 o ST el 9
aktualizaci tok( vici statnimu rozpoctu.
Provéfit u vSech podptrnych spoleénosti, podnikt a
organizaci jejich nezbytnost, vcetné provéreni | 31.12.2021 kazdorocné

efektivity hospodareni

Navazujici ot

azky na pfrislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi proveden audit
podplrnych  spole¢nosti/podnikl v gesci Vaseho
resortu?

NE

Portfolio MF nezahrnuje podptrné spole¢nosti/podniky.

Bylo na zakladé provedenych auditd/implementace
Strategie vyhodnoceno hospodareni podpUrnych
spole¢nosti/podniki?

NE

Portfolio MF nezahrnuje podptrné spole¢nosti/podniky.

Je podplrnym spoleénostem/podnikiim v plsobnosti
Vaseho resortu vénovdna dostatecna pozornost a
kontrola ze strany vlastnika/zakladatele?

NE

Portfolio MF nezahrnuje podpurné spolecnosti/podniky.

Aplikovat jednotné principy corporate governance ve
strategickych spole¢nostech s majetkovou ucasti
statu a strategickych statnich podnicich

31.12.2021

kazdorocné

Navazujici ot

azka na prislusné opatreni:

Je kladen duraz na aplikaci a dodrZovani zasad CG u
strategickych spoleénosti/podnikii v gesci Vaseho
resortu?

ANO

Zasady Corporate governance jsou aplikovany a dodrzovany.
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Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni
pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt
strategickych spolecnosti s majetkovou uUcasti statu a
jednotlivych organt v zakladatelskych dokumentech
a statutu strategickych statnich podnika

31.12.2021

<

pribéin

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého

Vymezeni pravomoci a odpovédnosti organu spolecnosti a podnikd je nastaveno

subjektu ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni NE X . ¥
, « Ly . (o jednoznacné.
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?
Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi Gpravy v L o Y - . p .
, X Nicméné v roce 2021 ménila stanovy prevazna cast akciovych spolecnosti v gesci
zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu ve . . . | . . ,
" L , . MF, a to v souvislosti s novelizovanym zakonem o obchodnich korporacich,
Vasem vlastnictvi vedouci k odstranéni NE , . ) L L , M L .
. " , , zaroven dochdzelo | k jejim precizacim, pokud dané povazoval akcionar a subjekt
nejednoznacného vymezeni pravomoci a X
M Ly . P za vhodné.
odpovédnosti nékterého z organ(i?
Dlouhodobé je problematicka aplikace zékona o zadavani verejnych zakazek a
. , . tzv. informacniho zédkona. V praxi dochazi k rozporu principti maximalni
Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ceském . L , ., P .
ey " < " P transparentnosti na strané jedné s provozovanim obchodni ¢innosti v
pravnim fadu dle Vaseho ndzoru/zkuSenosti jasné ., . . Y M . I . .
. . , S, , konkurenénim trznim prostredi na strané druhé. Komplikaci predstavuje také
zakotvené a vynutitelné legislativni a regulatorni NE L . . 5T odFO P B B e 52
. o, . , Y, aplikovani ustanoveni AML zdkona vici politicky exponovanym osobdm i na ¢leny
pozadavky pro efektivni fungovani, spravu a fizeni o . , . . ey iy
RS e S e e dozorcich rad bez ohledu na velikost a vyznam subjektu, které mlze snizovat
’ ochotu odbornych nominant( pfijimat nominace do nékterych statem
ovladanych spolecnosti.
Zajistit, Ze kaZda strategicka spolecnost s majetkovou
Ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile, a
to predevsim dlouhodobé strategické cile smérujici
k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani ST
P : 31.12.2021 priib&iné

majetku spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani
jednotlivych schvalenych politik, véetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dotéeného
ministerstva (v¢. strategickych statnich podniki)

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

Byly v pribéhu hodnoceného obdobi definovany jasné

Vsechny subjekty portfolia maji stanovené transparentni dlouhodobé cile, at uz

dlouhodobé strategické cile u vSech subjektl ve ANO S q . flA & S
9 . s ) prostfednictvim finan¢né obchodniho planu nebo strategického planu ¢i vyhledu.
Vasem vlastnictvi?
Db3a roki Inym zp( m | trval ol vy y . - . Y 2 e
bate pro ’azate. i szvJsolbe © to,. abY byl t Ya N Majetek je pribézné kontrolovan odpovédnymi organy spolecnosti a podnik( a
zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem ANO P v, o
L sledovan pfi schvalovani ro¢nich financnich pland.
vlastnictvi?
Nastavit jednotny reporting vsSech strategickych
spolecnosti s majetkovou ucasti statu a strategickych 31.12.2021 R EEaE

statnich podnikii za Géelem vyhodnocovani jejich
vykonnosti

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi nastaven
jednotny reporting u vsech subjektl ve Vasem

Subjekty poskytuji informace o svém hospodareni formou pravidelného

vlastnictvi (zejm. za Ucelem ziskani informaci o ANO reportingu na mésic¢ni ¢i kvartdlni bazi nebo prostrednictvim pololetnich zprav o
hospodareni subjekt(, ale i pro zpracovani Zpravy o hospodareni a vyrocnich zprav.
¢innosti a vysledcich strategickych podnik()?

Mésicni

- . . Ctvrtletni L

Jaka je frekvence téchto report? v . ,' Viz vyse.

Palrocni

Rocni

Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého ANO Vykonnost subjektl portfolia je sledovana zejména ve vazbé na pusobeni dozorci
subjektu ve Vasem vlastnictvi? rady a na pribézné ziskavané informace.
Vytvofit profily na pozice jednotlivych élent organt,
véetné jejich kvalifikaénich poZadavku (ve spolupraci | 31.12.2021 kazdorocné

se spolecnostmi, resp. DR a ptislusnymi vybory spol.)

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic
¢lentd organd, a to vcetné obecnych kvalifikacnich
poZadavku.

Clenové organd prochazeji vyb&rovym fizenim a spliiuji kvalifikacni predpoklady. Odbornd
zpUsobilost ¢lend organt je pravidelné prezkoumavana a vyhodnocovana v souladu s platnou
legislativou. MF kona vybérova fizeni na ¢leny/¢lenky predstavenstva ve spolupraci se
spolecnostmi jejichz prostfenictvim dochazi k Uzké profilaci pracovnich pozic, na které jsou
vyhlasena vybérova fizeni, a to konkrétnimi pozadavky v inzeratech. Pti profesni profilaci dané
pozice se bere zietel na jiZ zvolené ¢leny predstavenstva a jejich profesni zkusenosti a to tak,
aby novy ¢len/¢lenka vhodné svym profesnim profilem doplnil jiz stavajivi ¢leny.

Zfizeni Vyboru pro jmenovani

NE

U spolecnosti s majetkovou Ucasti statu, kde MF vykonava akcionarska prava
nebyl béhem hodnoceného obdobi zfizen Vybor pro jmenovani.
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Prevence stfetu zajma

Prevence

na preve

stietu zajmu pfi obsazovani dozoréich a fidicich organt spolecnosti je pravidelné

vyhodnocovéna. Na této Urovni nedochazi k nezadouci kumulaci funkci. MF klade velky duraz

nci stfetu zajmua uchaze€l vranci vybérovych fizeni na ¢leny predstavenstva, ¢iv

pfipadé nominace osob do dozorcich organt spolecnosti. MF se zajima o pracovni profily

jednotlivych nominantd i z hledisla stfetu zajma.

Optimalizovat pocet ¢lenii organl a omezit pocet
jednoélennych organt

31.12.2021

pribéiné

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

9.
Uvedte, zda v pribéhu hodnoceného obdobi doslo L, , . e e u
. R ;- N Y e L o Vzhledem ke strategickému vyznamu VZLU bylo rozhodnuto o zvySenipoctu clent
k racionalizaci poctu clentd organu ANO Y K -
o 3 . dozoréi rady z jednoho na tfi.
spoleénosti/podnikd.
Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolec¢nost s ANO MF eviduje dva subjekty s jednoclennym organem. Ve obou pfipadech jde o
jednoclennym organem generdlniho reditele statniho podniku.
Zvysovat odbornost élent organi 31.12.2021 pribéiné
Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
Bylo ve sledovaném obdobi realizovano ze strany ANO Ve dvou spolecnostech byl realizovano skoleni k problematice novelizovaného
ministerstva odborné skoleni ¢i workshop? zdkona o obchodnich korporacich.
Je ze strany spolecnosti a podnikli umoznéno ¢lendm ANO Zvysovani odbornosti je moZné na zakladé poZadavkd ¢lend organ, pfipadné dle
orgdnt zvySovani odbornosti? vzdélavaci strategie pro vSechny zaméstnance daného subjektu.
Vjaké formé hu byl led d bdobi L. . . . . . . . - .
Jav N ’o’rme 2 rozs? u 'yo ‘ve se ovvanem ov ° I V podnicich a spolecnostech probihala interni i externi manazerska a odborna skoleni
zvySovani odbornosti realizovdno? (napf. manazerska . p Ae2520 . .
oy . L realizovana formu semindarid, workshop ¢i e-learningu.
a odborna skoleni, tematické workshopy)
Zvysovat odbornost statnich zaméstnanci, ktefi se ol vy x
S S . ¢ 31.12.2021 priibéiné
vénuiji vlastnické politice statu
Navazujici otazka na pfislusné opatreni:
11. |V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti
statnich zaméstnancl umoznovano a jaka odborna _ M . " - " Loy S . Cia
. . - P . | Statni zaméstnanci, ktefi se na Ministerstvu financi vénuiji vlastnické politice statu se vzdélavaji
Skoleni byla v prlbéhu hodnoceného obdobi . b I a
" sy M S na zakladé svého individudlniho vzdélavaciho plénu.
realizovana/zajisténa pro tyto zameéstnance (napf.
Skoleni, tematické workshopy)?
Podporovat pfijeti a realizaci politiky diverzity (ve ST
P prij -acl potitiy v 31.12.2021 priib&iné
vztahu k pohlavi, véku apod.).
Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatfeni, v éem pfispivaji k naplfiovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnikl ve
vasi gesci:
Pracovni pozice jsou obsazovany na zdkladé vybérového fizeni v souladu s
. ozadavky dané pozice. Nabory jsou primarné zaméreny na Uroven znalosti,
Odpovédny nabor ANO p . ¥ Y P . o R pA . . i L, . .
12. odbornosti a zkusenosti. VSechny pozice jsou inzerovany bez jakéhokoliv omezeni
z pohledu véku, pohlavi, narodnosti atd.
Systém péce o zaméstnance je zakotven v kolektivnich smlouvach a ve vnitfnich
Péce o zaméstnance/kyné ANO predpisech (napf. socialni program, stravovani, home office, flexibilni pracovni
doba, odborné a jazykové vzdélavani, péce o zdravi).
V kolektivnich smlouvach ¢i vnitinich predpisech je zakotvena podpora
Pt Eiaer e s ANO znevyhodnénych skupin (napf. podpora zaméstnanct s prikazem OZP, zkraceny

pracovni Uvazek pro rodi¢e malych déti, ochrana v pfeddiichodovém véku,
zaméstnavani dichodcu atd.).

Dopliiujici informace k

nominacim/nominaénimu procesu dle zikona &. 353/2019 Sh.

Bylo vroce 2020 realizovano vybérové fizenidle §
(doplnit)?

ANO

Na MF se celkem konalo 9 vybérovych fizeni do spolec¢nosti s majetkovou ucasti
statu. Z toho u jednoho VR nebyl vybran nejvhodnéjsi uchazet.

Uvedte, jaké bylo procentudlni zastoupeni Zen
v komisich, mezi uchazeci o inzerované pozice a mezi
nejvhodnéjsSimi  uchazeci, ktefi byli nasledné
jmenovani/zvoleni

Vybérové komise v roce 2021 (celkem ¢lent 35, muzl 26, Zen 9) - zastoupeni Zzen 25,7%,
zastoupeni muzl 74,3% Vybrani uchazedi ve VR celkem 8 z toho 7 muz(i a 1 7zena (muzi 87,5%

zeny 12,5%)

Je nominacni proces implementovan do vnitfnich
predpist ministerstva?

ANO

Smérnice ¢. 3/2020 ministra financi, Postup vybéru osob do Fidicich a dozoréich
organa pravnickych osob s majetkovou UGcasti statu

Jakym zplsobem ministerstvo pfistupuje ke slozeni
vybérovych komisi?

ma

MF vzdy jmenuje vybérovou komisi v souladu se Smérnici ¢. 3/2020 ministra finnanci. Komise

nejméné 3 cleny a jednoho nahradnika. Komise je zpravidla tvorena ¢lenem
predstavenstva, ¢clenem dozorci rady spolec¢nosti a zastupcem akcionare.
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Pravidelné pfezkoumavat soulad smluv o vykonu

P . 31.12.2021 ubéz
13 funkce s platnymi Zasadami prabezne
Podniky a spolec¢nosti v portfoliu MF provadéji pravidelné rocni prezkoumani plnéni Zasad odménovani.
Pravidelné hodnotit ¢innost élenti organd (povinné
nastaveni motivacnich KPI's u Fidicich organu
strategickych  spole¢nosti, obdobné nastaveni | 31.12.2021 pribéiné
méfitelnych kritérii i u strategickych statnich
podnikii)
14 Navazujici otazky na prislusné opatreni:
: Jso o Cleny organd strategickych subjektd ve Vasi s o . N . I . "
u.pr N lrg nu . gl , Ve ’u et V . : Kritéria variabilnich slozek jsou definovana kazdoroc¢né. Po skonceni daného roku
gesci stanovovany motivacni KPI’s, které jsou ANO ; N A
. . . jsou kritéria vyhodnocovana.
nasledné vyhodnocovény?
Jsou pro ¢leny organu strategickych subjektd ve Vasi L (Lo i T e
. Y ) L s Strednédoba kritéria variabilni slozky prijmu jsou uplatriovana v EGAP, LP, STC,
gesci stanovena stfednédobd kritéria variabilni slozky ANO . ) . X ) LT
o . . L SPCSS a VZLU. V ostatnich spolecnostech jsou stanovovana pouze ro¢ni kritéria.
prijmu? (dle Zasad neni povinna)
Zajistit spravedlivé odménovani pro vsechny clen . e
TR LI RO IS | o o) ey kazdorogné
organt, dlsledné uplatriovat zakaz diskriminace
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Dochazi k  daslednému  dodrzovani  zdkazu
diskriminace  pfi  odménovani  ¢lend  organu ANO Problematika je fesena v rdmci pravidel odménovani, zdkaz diskriminace je
spolecnosti/podnikll ve Vasi gesci? (napf. rasové, dodrZovan a plnén.
15. naboZenské, sex. orientace)
Dochazi v souvislosti zpusobené vlivem omezeni
danych zakonem €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, resp.
zdkonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace k problémim NE V roce 2021 se Zadné takové problémy nevyskytly.
vdisledku této nerovnostmi (napf. nemoZnost
obsazeni nékterych pozic, atp.)
Navrhuj navaznosti n VS & néjaké .
avr f”e,t? vv ’avaz osti na vyse uvedené néjake Z&dné konkrétni feSeni nenavrhujeme.
konkrétni feseni?
Zajistit apllkovan‘l a prawdelnoti aktualizaci 31.12.2021 R EEaE
Compliance programui.
Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici ANO Ve vétsiné subjektd portfolia funguje compliance program, ktery je upraven
systém Compliance programa? vnitfnimi predpisy.
16 Je za ucelem vyhodnocovani efektivity zavedenych
: C li G le¢nostech dnicich X . . . - .
ompliance prvog’rfn]u' ve spo ecr?os ec] a p(? nicic ANO Ridici a kontrolni systém je nastaven a pravidelné vyhodnocovan.
nastaven funkéni fidici a kontrolni systém? A je tento
pravidelné vyhodnocovén?
Dochazi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému ANO Zaméstnanci jsou seznameni s fungovanim Compliance a jsou v této oblasti
proskolovani zaméstnanct v oblasti Compliance? proskolovani.
Dosl amci hod ého obdobi bjektech . . . - T A Y
o§’0 v ra.mu 0,.n0(,:erj,e o, obaobl vsu Je, ec sz Béhem sledovaného obdobi nebylo zahajeno fizeni ve smyslu zdkona €. 418/2011
Vasi gesci kzahdjeni fizeni ve smyslu zdkona C¢. NE Sb
418/2011 Sh.? )
Zavést informacéni povinnost (napf. formou
pravidelnych informaénich pfehledi a vykazd) vaéi | 31.12.2021 kazdoroéné
vlastnikovi.
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Je ve Vasem portofiu nastavena jednotna pravidelnd . . . L . .
. . . M N , . . Subjekty portfolia poskytuji informace o svém hospodareni formou pravidelného
17. informacéni povinnost vsech spolecnosti, napf. i za ; oy o (It b4 T yrord] , .
Ly Y. . . P, + ANO reporting na mésicni ¢i kvartalni bazi nebo prostrednictvim pololetnich zprav o
Ucelem ¢i v navaznosti na spolupraci pfi pfipravé .
a - — a g g hospodareni.
Zpravy o ¢innosti a vysledcich strategickych podnik(?
S s A M e S e ST Obecna informacni povinnost vici akcionafri ¢i dozorci radé je u vétsiny portofolia
v zakladatelskych dokumentech <¢i ve stanovach ANO P . J i
7 a 0 zakotvena ve stanovach.
spoleénosti/podnikl?
Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou
ucasti statu a strategické statni podniky zverejiiovaly | 31.12.2021 pribéiné
vybrané informace v souladu s platnou legislativou.
18. Blizsi specifkace pInéni opatreni
Je ze strany spoleénosti a podniku zajistovana veskerd " . oy - o PRI
. i . iyl ot . Informacni povinnost vici vefejnosti je zajistovana v souladu s platnymi predpisy,
informacni  povinnost vuci verejnosti v souladu ANO

s platnou legislativou?

a to predevsim prostiednictvim webovych stranek.
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Splnéno, viz projednany material

Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo primyslu a obchodu

Opatieni

Kontrolni
termin

Termin plnéni

Definovat strategické, podptirné a zbytné spolecnosti
s majetkovou ucasti statu a statni podniky, priibéiné
vyhodnocovat jejich vyznam a potiebnost a
navrhovat racionalizaci portfolia.

31.12.2021

pribéiné

N

avazujici otazka na pfislus$né opatreni:

Provedli jste v prGbéhu hodnoceného obdobi

Kromé akciovych spoleénosti CEPS a Nérodni rozvojova banka rozhodl v priibéhu
roku 2021 ministr primyslu a obchodu o pfefazeni dalSich podnikt mezi

revizi/analyzu portfolia subjektl ve Vasem vlastnictvi ANO strategické. Jedna se o statni podniky Palivovy kombinat Usti, DIAMO a akciovou
ve smyslu Strategie? spolecnost OTE. Akciova spolecnost Explosia a 7 statnich podnikl v gesci MPO
jsou naddle ve skupiné podptrnych.

Bylo v pribéhu hodnoceného obdobi rozsifeno Zadny novy podnik v gesci MPO sice nepfibyl, nicméné je nutné zminit prevzeti
portfolio subjektd ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é? NE likvidovanych dolG a Hornické bariské zachrané stanice statnim podnikem DIAMO
Uvedte do komentare, v&. zdGvodnéni. od OKD.
Vyradili j Gbéhu h 5h i .

Z:;jc)llila Jztueb'e\lit’z']ru?/z uVaéeon(:n?fl::tii:tvioz(?(?s?llj'iczi Palivovy kombindt Usti, s.p., k 31.12.2021 zfuzoval se statnim podnikem DIAMO.
Eub_ekt i 0 ; T S e {/ o | ANO | 0d1.1.2022 je odstépnym zavodem statniho podniku DIAMO;  BENZINA, statni

,J \( , Vi€ ! ’ podnik "v likvidaci", byl vymazdan z obchodniho rejstfiku dne 8. 7. 2021.

zdlvodnéni.
Uréit, jaké prinosy lze od jednotlivych typa
spolecnosti s majetkovou ucasti statu a statnich 31.12.2021 kasdoro&nd

podnikii ocekavat a souvisejici vydaje ze statniho
rozpoctu.

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Je nastavena a napliiovana dividendova politika

U CEPS, a.s. je dividendova politika obsazena ve finan¢nim planu sladovéna s
Rozpoctovou strategii MPO. Narodni rozvojova banka dividendy nevyplaci na
zékladé dlouhodobé "Strategie CMZRB, a.s., na obdobi 2020 - 2023" - schvélena

spolecnosti? ANO jedinym akcionafem v plisobnosti valné hromady CMZRB v listopadu 2019. OTE je

regulovana Energetickym regulacnim uradem a v aktualnim regulaénim obdobi
vyplatu dividend nelze o¢ekavat.

Pristoupili jste béhem hodnoceného obdobi k Ne, v souvislosti s pandemii COVID-19 prfehodnoceni dividendové politiky MPO

prehodnoceni dividendové politiky napf. v dasledku NE nepredpokldda. Dopady energetické krize a valky na Ukrajiné ocekavame az v

pandemie COVID-19? ramci Ucetniho obdobi roku 2022.

Je nastavena ,dotacni politika“ spoleénosti a podniku,

jejichz cinnost je dotovana specifickymi formami NE Z4adna z akciovych spole¢nosti v gesci MPO neni dotovana.

podpor?

Je dané sledovano a prabéziné ANO Dividendova politika je ve vSech spole¢nostech v gesci MPO priibézné sledovana

posuzovano/vyhodnocovano? v ramci vydavani rozhodnuti jediného akcionare.

Provéfit u vSech podptrnych spoleénosti, podnikt a

organizaci jejich nezbytnost, vcetné provéreni | 31.12.2021 kazdorocné

efektivity hospodareni

Navazujici ot

azky na pfislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi proveden audit

Vzhledem k fuzi statnich podnikd Palivovy kombinat Usti se statnim podnikem
DIAMO a vzhledem k probihajici kontrole NKU ve statnim podniku CPP Transgas

Grnych le¢ i ik i Vaseh NE - L. .
peElfimicln - gpelstesilpaeiln v gz aseho zadny specialni audit v podptrnych podnicich v gesci MPO v roce 2021
resortu? N
neprobéhl.
Bylo na zakladé provedenych auditl/implementace
Strategie vyhodnoceno hospodareni podptrnych NE NE v ramci audit( - viz pfedchozi bod.
spole¢nosti/podniki?
Je podplrnym spoleénostem/podnikiim v pusobnosti Specializovany odbor MPO fizeni resortnich organizaci zajistuje u viech
Vaseho resortu vénovdna dostatecna pozornost a ANO podpurnych spolecnosti a podnikl vSechny legislativni poZadavky, které jsou
kontrola ze strany vlastnika/zakladatele? zapracovany také ve vnitrnich predpisech MPO.
Aplikovat jednotné principy corporate governance ve
strategickych spolecnostech s majetkovou ucasti | 31.12.2021 kazdorocné

statu a strategickych statnich podnicich

Navazujici ot

azka na prislusné opatreni:

Je kladen dlraz na aplikaci a dodrZovani zasad CG u
strategickych spolec¢nosti/podnikii v gesci Vaseho
resortu?

ANO

Principy CG byly aplikovany. NRB je bankou, tudiz musi mit nastaveny principy
corporate governance v souladu s pravnimi predpisy upravujicimi ¢innost
financnich instituci. Také v ostatnich spolec¢nostech jsou principy CG aplikovany a
jejich dodrzovani je pribézné sledovano.
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Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni
pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt
strategickych spolecnosti s majetkovou uUcasti statu a
jednotlivych organt v zakladatelskych dokumentech
a statutu strategickych statnich podnika

31.12.2021

<

pribéin

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého
subjektu ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?

NE

U spolecnosti v gesci MPO jsou pravomoci a odpovédnosti organt spolecnosti
jasné vymezeny.

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi Gpravy v
zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu ve
Vasem vlastnictvi vedouci k odstranéni
nejednoznacného vymezeni pravomoci a
odpovédnosti nékterého z organ?

NE

Uprava dokumentt z uvedenych diivod( ve spoleénostech v gesci MPO nebyla
nutna, jelikoZ pravomoci a odpovédnosti organl spolecnosti jsou presné
vymezeny.

Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ceském
pravnim fadu dle Vaseho ndzoru/zkuSenosti jasné
zakotvené a vynutitelné legislativni a regulatorni
pozadavky pro efektivni fungovani, spravu a fizeni
Véami vlastnénych spoleénosti/podnika?

ANO

Zajistit, Ze kaZda strategicka spolecnost s majetkovou
ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile, a
to predevsim dlouhodobé strategické cile smérujici
k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani
majetku spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani
jednotlivych schvalenych politik, véetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dotéeného
ministerstva (v¢. strategickych statnich podniki)

31.12.2021

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

Byly v pribéhu hodnoceného obdobi definovany jasné

CEPS - Strategie CEPS, a.s. na obdobi 2020-2030; za kazdy z 10 strategickych cilC
je odpovédny néktery z ¢lenl predstavenstva;
NRB - v listopadu 2019 schvalil jediny akcionar v plisobnosti valné hromady

dlouhodobé strategické cile u vSech subjektld ve ANO CMZRB "Strategii Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky, a.s., na obdobi
Vasem vlastnictvi? 2020 - 2023". U akciové spolecnosti OTE vyplyvaji ukoly pfimo z energetického
zakona. U statniho podniku DIAMO jsou dlouhodobé cile v revizi z divodu

prebirani likvidovanych dolt od OKD a z diivodu fuze se statnim podnikem PKU.

Dbéte prokazatelnym zpUsobem o to, aby byl trvale " . p . B (NI p” Bt

zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem ANO \AE ko?trolrln orgarTY spo!ecn(?stlfrubezne I?Tmhf“ lhovspodarenl

o, spolecnosti a taktéZ projednavaji a schvaluji Géetni zavérky.

vlastnictvi?

Nastavit jednotny reporting vsSech strategickych

spole¢nosti s majetkovou ucasti statu a strategickych 31.12.2021 BLne

statnich podnikGi za ucelem vyhodnocovani jejich
vykonnosti

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi nastaven
jednotny reporting u vsech subjektll ve Vasem

Byl nastaven ¢tvrtletni (v pfipadé potfeby muize byt vyzadovan i mésicni)

vlastnictvi (zejm. za Ucelem ziskani informaci o ANO .
. S ) ., 3 reporting.

hospodareni subjekt(l, ale i pro zpracovani Zpravy o
¢innosti a vysledcich strategickych podnikl)?

- . o Ctvrtletni y S .
Jaka je frekvence téchto reportt? vraetnt Dle potreby a velikosti podniku.
Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého ANO Vykonnost vSech spoleénosti/podnikid v gesci MPO je priibézné sledovana a MPO
subjektu ve Vasem vlastnictvi? v pfipadé potreby aktivné zasahuje.
Vytvorit profily na pozice jednotlivych ¢lent organt,
véetné jejich kvalifikaénich pozadavku (ve spolupraci | 31.12.2021 kazdoroc¢né

se spolecnostmi, resp. DR a prislusnymi vybory spol.)

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic
¢lend organd, a to vcetné obecnych kvalifikacnich
pozadavku.

U ¢lent dozordéich rad je vyzadovéano splnéni viech zakonnych i kvalifika¢nich pozadavk( a
MPO se vzdy podrizuje stanovisku Vyboru pro personalni nominace podle nominacniho
zakona. V pripadé ¢lend predstavenstev a feditelll statnich podnik( ve sledovaném obdobi

doslo k jediné zméné (OTE), kde probéhlo verejné vybérové fizeni.

Zfizeni Vyboru pro jmenovani

NE

Bylo sice u nékterych vétsich spoleénosti/podnikl zvazovano, ale nebylo
realizovano.

Prevence stfetu zajma

Ptipad kumulace funkci ani ptipad nezadouci rotace funkci v ramci jedné spolecnosti nebyl v

gesci MPO zaznamenan.
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Optimalizovat pocet ¢lenii organl a omezit pocet

. ” . P 31.12.2021 pribéiné
jednoclennych organt
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Uvedte, zda v prdbéhu hodnoceného obdobi doslo
9 k racionalizaci poctu ¢lent organt NE Bylo sice u nékterych spole¢nosti/podnikll zvazovano, ale nebylo realizovéno.
: spoleénosti/podnikd.
Z4adna akciova spole¢nost s jednoclennym organem v gesci MPO nikdy nebyla. Za
Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolec¢nost s NE jednoclenny organ Ize v oblasti pisobnosti MPO povaZovat pouze pozice feditelll
jednoclennym orgdnem statnich podnikd, coZ vyplyva ze zdkona o statnim podniku a byla by nutna
novelizace uvedeného zakona.
Zvysovat odbornost ¢lenti organi 31.12.2021 pribéiné
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Byl | ném i realizova n
y.o. ve sledované ) VOde?IV. ealizovano ze strany NE Nedostatecné personalni obsazeni.
ministerstva odborné skoleni ¢i workshop?
Ve spole¢nostech/podnicich je situace rizna. Naptiklad v NRB pravidelné
Y , e e v u e kazdorocné probihaji skoleni organt spolecnosti v oblasti legislativnich zmén. U
10. | Je ze strany spolecnosti a podnikl umoznéno ¢lendm v " ; e M ey v 53 7
- L . ANO vétsiny spolenosti/podnikl je moznost individudlnich ¢i kolektivnich $koleni.
organ( zvySovani odbornosti? - . (s L , oo N
Samozriejmosti je vypracovani informativnich odbornych materialG pro ¢leny
organu.
VIETS T @ e B ve dedeendin @yl Vv NRB.byIa roce ?021 distancné rvealizolvvéna na'pF. éko!eni orgénﬁ naltéma aktuélniho vVvojfs \
. L . o N . , | oblasti bankovni regulace, manazZerské skoleni vedeni NRB, jazykové a odborné kurzy. Také v
zvySovani odbornosti realizovdno? (napf. manazerska | ol s . - . a e AR Rk
Ly , L CEPS byly poradany pravidelné jazykové kurzy a odborné konference prevazné s energetickou
a odborna skoleni, tematické workshopy) . . Y
tématikou a workshopy pro dozor¢i radu.
ZuvE stnich zamé . - L
\v/ysc?)lat odf)or'nost. s.tatnu’:h améstnancul, ktefi se 31.12.2021 BLne
vénuji vlastnické politice statu
Navazujici otazka na prislusné opatreni:
V jaké formé a rozsahu je Sovani odbornosti . e « , PV a Bree i T
Uiz ,J . . 4 Z N VJV Z\,/y v .I ) n I ZvySovani odbornosti statnich zaméstnancl vyplyva pfimo ze zdkona o statni sluzbé, v roce
statnich zaméstnancl umozriovano a jaka odborna ; ittty vy . . virr . .. . o
. | oy , , | 2021 probihalo vzdélavani prevazné distancné i s vyuzitim e-learningu ¢i samostudia. Napfiklad
Skoleni byla vpribéhu hodnoceného obdobi . . M 1 T , . ,
et vy . . | semindf "A.S. aS.R.0. v predvecer rozsahlych zmén", vénovany novele zakona o obchodnich
realizovana/zajisténa pro tyto zaméstnance (napf. . . .
Y . L korporacich, byl poradatelem presunut z roku 2020 na rok 2021.
Skoleni, tematické workshopy)?
P rovat pfijeti a realizaci politiky diverzity (v o) vy x
odporovat pfijeti a realizaci politiky diverzity (ve | 3, 15 505, priibéing
vztahu k pohlavi, véku apod.).
Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatieni, v éem pfispivaji k naplfiovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnikl ve
vasi gesci:
Spoleénosti/podniky v gesci MPO uplatriuji v procesu ndboru a vybéru pracovnikl
Odpovédny nabor ANO princip diverzity s cilem rozvijet vSeobecné tolerantni pracovni prostiedi bez
ohledu na vék, vyznani, pohlavi, sexualni orientaci i zdravotni stav.
12 Spoleénosti/podniky v gesci MPO prostfednictvim kolektivnich smluv a vnitfnich
. predpist upravuji nediskriminacni odménovani, programy profesniho rozvoje
Ly . . zaméstnanct, umoznéni prace na MD/RD, zapojeni do projektt, zachovani i
Péce o zaméstnance/kyné ANO i . . . X .
z Ty neformalniho kontaktu s firmou béhem MD/RD - zaméstnanecké akce, poskytuji
uziteéné benefity, dbaji o zdravi zaméstnanct, podporuji flexibilni pracovni dobu
a zkracené Gvazky atd.
Spole¢nosti/podniky v gesci MPO prostfednictvim vnitinich predpistl pocitaji se
zastupci znevyhodnénych skupin jako s vyznamnym zdrojem pracovnikl a
Podpora znevyhodnénych skupin ANO podporuji jejich zaméstnavani. Umozriuji napt. zkracené pracovni Uvazky a

zaméstndvaji jak zaméstnance nad 50 let, tak i zaméstnance se zdravotnim
postizenim.

Dopliiujici informace k

nominacim/nominaénimu procesu dle zikona &. 353/2019 Sh.

Bylo vroce 2020 realizovdno vybérové fizenidle §

V roce 2021 neprobéhla u spolecnosti a statnich podnikl v gesci MPO zadna

. NE a2 257 p . p il 2
(doplnit)? vybérova fizeni organizovana v souladu s nominacnim zakonem.
Uvedte, jaké bylo procentudlni zastoupeni Zen
v komisich, mezi uchazeci o inzerované pozice a mezi
nejvhodnéjsimi  uchazeci, ktefi byli nasledné
jmenovani/zvoleni
Je nominacéni proces implementovan do vnitfnich NE Implementace nominacniho zakona do internich pfepisd MPO byla pfipravena a

predpist ministerstva?

je ve stavu schvalovani.
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Jakym zplsobem ministerstvo pristupuje ke slozeni
vybérovych komisi?

Cleny vybérovych komisi jmenuje ministr na zakladé& navrhu vécné ptislu$ného odborného

Utvaru.

Pravidelné prezkoumavat soulad smluv o vykonu
funkce s platnymi Zasadami

31.12.2021

pribéiné

13.
Vladou schvélené Zdsady odmériovani byly pIné implementovany do vnitfnich predpisii MPO a pro vSechny sledované pozice byly schvaleny vzorové
smlouvy o vykonu funkce. Minimalné 1x ro¢né jsou v ramci zasilani podklad( pro informaci vlady vSechny smlouvy pfezkoumavéany. Obdobné jsou
smlouvy kontrolovany napftiklad v pfipadé novych jmenovani. V pfipadé Narodni rozvojové banky je dodrzovan bod Il. usneseni vlady ze dne
11.prosince 2013 &. 950 o zabezpeéeni souladu zdsad odmériovéni s regulatornim ramcem Ceské narodni banky.
Pravidelné hodnotit ¢innost ¢lenti organid (povinné
nastaveni motivacnich KPI's u Fidicich organt
strategickych  spole¢nosti, obdobné nastaveni | 31.12.2021 pribéiné
méfitelnych kritérii i u strategickych statnich
podnikii)
14 Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

: Jsou pro ¢leny organl strategickych subjektd ve Vasi U vech spoleénosti/podniki v gesci MPO jsou kazdoro¢né dozoréimi radami
gesci stanovovany motivacni KPI’s, které jsou ANO nastavovany i vyhodnocovany motivaéni KPI’s pro ¢leny predstavenstev a pro
nasledné vyhodnocovény? feditele statnich podnikd.

Jsou. pro cleny orgvanu ftratgglclfyfh subj.ekt.u Ye Vva5| U spolecnosti/podnikl v gesci MPO jsou uplatfiovany pouze ro¢ni kritéria
gesci stanovena stfednédobd kritéria variabilni slozky NE e
o variabilni slozky pfijmu.
prijmu?
ZajISt’It fpre:vedIer odme‘novanl’pro v?ecITnY cleny 31.12.2021 ka¥doro&nd
organt, dlsledné uplatriovat zakaz diskriminace
Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
Dochazi k  daslednému  dodrzovani  zdkazu
diskriminace  pfi  odménovani  ¢lend  organu ANO Diskriminace p¥i odmériovani ¢lend organt spole¢nosti/podnikl v plsobnosti
spolecnosti/podnikl ve Vasi gesci? (napf. rasové, MPO nebyla zaznamendéna.
15. naboZenské, sex. orientace)
Dochdazi v souvislosti zpUsobené vlivem omezeni
danych zakonem €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, resp.
zdkonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace k problémim NE
vdisledku této nerovnostmi (napf. nemoZnost
obsazeni nékterych pozic, atp.)
Navrhujete vnavaznosti na wySe uvedené néjake Zakony & 234/2014 Sb. a &. 262/2006 Sb. nejsou v gesci MPO.
konkrétni feseni?
Zajistit apllkovan‘l a pravndelnmi aktualizaci 31.12.2021 AREEaE
Compliance program.
Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
Napfiklad spole¢nost CEPS implementovala jiz roku 2011 Eticky kodex a roku
2014 Trestnépravni compliance program. NRB definuje nasledujici soubor
VT SN ve Vel el MaeER & (i ?patFem'za L].éelem dodrZovani pravnich pFe%isﬁ] avvnitFn.icﬂh predpist l\’lRB’v.
T Cam AR [P ANO Eech?o Com;zllancg pro'gramec'h: a) Sovulad vr.utrnlch predvplsulBa'nk\,/ s’Pravnlml
predpisy, b) Pfedchazeni trestni odpovédnosti Banky, c) V¢asné ziskani informace
16. o neetickém nebo protipravnim jednani a d) Ochrana a zpracovani osobnich
udaju.
Je za ‘ucelem vyhod?ocovam evfektlwty zavedem{ch Ve spolecnostech/podnicich v gesci MPO dochazi k pravidelné aktualizaci
Compliance programi ve spolecnostech a podnicich . . p . q e 2 2 P
e e T 2 el ST A e e ANO internich dokumenta a reportingu !<ovntroln|m orgfnum, které systém minimalné
) M , 1x ro¢né vyhodnocuji.
pravidelné vyhodnocovan?
Dochazi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému ANO U spoleénosti/podnikl v gesci MPO dochazi k proskoleni zaméstnancu po
proskolovani zaméstnanctll v oblasti Compliance? nastupu a poté minimalné 1x rocné.
DOVS,IO v ra.mu hosi.noFervm’eho’ cheebi SUbJe!(tECh vve MPO neni znamo, Ze by v hodnoceném obdobi u subjektl v jeho gesci doslo k
Vasi gesci kzahdjeni fizeni ve smyslu zdkona ¢. NE e . Y
418/2011 5b.2 zahajeni fizeni ve smyslu zakona ¢. 418/2011 Sb.
Zavést informacni povinnost (napf. formou
pravidelnych informacnich pfehledi a vykazi) vaéi | 31.12.2021 kaZdoro¢né
vlastnikovi.
17 Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

Je ve Vasem portofiu nastavena jednotna pravidelna
informacni povinnost vsech spolecnosti, napf. i za
ucelem ¢i v ndvaznosti na spoluprdci pti pripravé
Zpravy o ¢innosti a vysledcich strategickych podnika?

ANO

Pravidelny reporting je u subjektt v gesci MPO zaveden.
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Je informacni povinnost vici vlastnikovi zakotvena

Informacni povinnost je zakotvena v zakladatelskych dokumentech a opatfenich

v zakladatelskych dokumentech ¢i ve stanovach ANO L
2 a o0 ministra.
spole¢nosti/podniki?
Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou
ucasti statu a strategické statni podniky zverejiovaly | 31.12.2021 pribéiné

vybrané informace v souladu s platnou legislativou.

18. Blizsi specifkace pInéni opatreni
Je ze strany spoleénosti a podnikd zajistovana veskera Y , . . L ., . . ,
. N y > . pﬂ .. . J . U spolecnosti a podnikt v gesci MPO je informacni povinnost plnéna jak ve Sbirce
informacni  povinnost vic¢i  vefejnosti v souladu ANO L Y s L , -
o listin verejného rejstriku, tak na jejich webovych strankach.
s platnou legislativou?
KaZdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o ¢innosti a
vysledcich strategickych spolecnosti s majetkovou . vy
A1 s e - 31.12.2021 kazdorocné
19. ucasti statu, strategickych statnich podniki a
nasledné po schvaleni vlddou zverejnit.
Splnéno, viz projednany material
Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani
20 vécné debaty, sdileni zkuSenosti a krfeSeni|31.12.2021 pribéiné

problematiky na pracovni Urovni mezi ministerstvy

Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo zemeédélstvi

Opatieni

Kontrolni
termin

Termin plnéni

Definovat strategické, podptirné a zbytné spolecnosti s
majetkovou uéasti statu a statni podniky, pribéiné
vyhodnocovat jejich vyznam a potiebnost a navrhovat
racionalizaci portfolia.

31.12.2021

<
N¢
<

pribéin

Navazujici otz

ka na prislusné opatreni:

Provedli jste v prlibéhu hodnoceného obdobi

Na zdkladé revize portfolia subjektt byl jeden ze subjektu (Statni zkusebna

YN 7 [l ST SR e M S e T ANO stroju, a.s.) prerazen ze skupiny strategickych subjektd mezi podplrné
smyslu Strategie? i4,a.s.)p piny sicky! ) podp '
Byl tbéhu hod ého obdobi rozsit tfoli " e A . Roe s
v 0. v pﬂru enu vo nocene 9 ° P ool rc,)2§|reno po’r o'lo Naopak doslo k ukonceni likvidaci nékolika statnich statka, res. statnich podnika,
subjektd ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é? Uvedte do NE , o q
v v e ., u kterych tato dlouhodobé probihala.
komentafe, v¢. zdlvodnéni.
Vyradili j tbéhu h &h i foli
yr?dl I.,JSte v pruvbe . odnc.>cer?e O.Obq,oPl : pt?rt ola Viz vySe. Byly odstranény pouze subjekty, u kterych byla ukonéena likvidace a
subjektdl ve VaSem vlastnictvi existujici subjekt/y? NE dodlo K ieiich vmazu
Jaky/é? Uvedte do komentére, v¢. zdlivodnéni. e Y :
Urcit, jaké pfinosy Ize od jednotlivych typt spolecnosti
s majetkovou uéasti statu a statnich podnik oéekavat | 31.12.2021 kazdoroc¢né

a souvisejici vydaje ze statniho rozpoctu.

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

Vétsina statnich podnikd ani akciovych spolecnosti v gesci Mze neni ani
primarné smérovdana k vytvareni zisku, ale byla zaloZena k plnéni jinych tkold.
PFipadné vynosy z ¢innosti akciovych spolecnosti jsou obvykle vyuZity na
investice do majetku spolec¢nosti. Nékteré statni podniky (napriklad podniky

Jsf)olgéa:;as\tlie?na LIS T €] NE Povodi) ani nemaji zfizeny fond zakladatele. Jedinym subjektem v portfoliu
’ spolecnosti a podniki MZe, ktery dlouhodobé generuje zisk a tento odvadél do
statniho rozpoctu byl narodni podnik Budéjovicky Budvar, avsak v poslednich
dvou letech nebyly odvody realizovany s ohledem na rozsahlé investice do
rozsireni vyroby.
PEIStouPIII J,SteA Abehem , hod.n.ocenehtz Obd°0b| k Ani v souvislosti s pandemii COVID-19 nebyly k pfehodnoceni stanoviska MZe
prehodnoceni dividendové politiky napf. v disledku NE ey
pandemie COVID-19? '
Ze strany Mze jsou vypisovany dotacni programy tykajici se odborné cinnosti
jednotlivych statnich podniku a spolecnosti (napf. na budovani staveb
Je nastavena ,dotacni politika“ spolecnosti a podnikd, protipovodriové ochrany, tdrzbu malych vodnich nadrzi a drobnych vodnich
jejichz cinnost je dotovana specifickymi formami ANO toku a dalsi programy, obnovu lesnich porostl, programy podpor pro
podpor? zemédélské podnikatele na investice do nakupu ptdy a zemédélské techniky
apod.) v ramci, kterych jsou jednotlivym podnikiim / spole¢nostem poskytovany
prostiedky ze statniho rozpoctu.
Je dané sledovano a pribéziné ANO Sledovani a hodnoceni je pribézné provadéno odbornymi utvary MZe, do jejichz
posuzovano/vyhodnocovano? agendy dané dotacni programy spadaji.
Provéfit u vSech podpirnych spole¢nosti, podnikd a
organizaci jejich nezbytnost, vcetné provéreni| 31.12.2021 kazdoroc¢né

efektivity hospodareni

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Byl v prGbéhu hodnoceného obdobi proveden audit

V gesci MZe bylo v roce 2021 rozhodnuto o prefazeni jedné akciové spolecnosti
(Statni zkuSebna strojl a.s.) ze skupiny strategickych subjekt mezi podparné

podplrnych  spoleénosti/podnikd v gesci  Vaseho ANO spolecnosti. Tato spolecnost i dalsi podplrny statni podnik (Mezinarodni

resortu? testovani driibeze Ustrasice, s.p.), jsou pribézne sledovany stejné jako u
ostatnich podniku a spolecnosti.

e n.a CEINERL O aucviltt{/lmplem?ntz?ce V hospdareni shora uvedeného statniho podniku ani uvedené akciové

SiElee  Gpietnetene  |0sEpeteitnl (el pnan ANO spolecnosti nebyly shledany zadné problémy nebo pochybeni

spole¢nosti/podnikl? P vly v P v pochy '

Je podpldrnym spoleénostem/podnikim v plsobnosti Kontrola ¢innosti a hospodafeni podplrného podniku/spoleénosti je realizovéana

Vaseho resortu vénovana dostatecnd pozornost a ANO pfislusnym odbornym Gtvarem, do jehoZ gestce tento podnik/spole¢nost nélezi,

kontrola ze strany vlastnika/zakladatele? a to ve stejném rozsahu, jako u ostatnich podnik( / spole¢nosti.

Aplikovat jednotné principy corporate governance ve

strategickych spolec¢nostech s majetkovou Ucasti statu | 31.12.2021 kazdorocné

a strategickych statnich podnicich

Navazujici otazka na prislusné opatreni:
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Je kladen dlraz na aplikaci a dodrZovani zasad CG u

Rizeni statnich podnika i akciovych spole¢nosti je nastaveno vzdy obdobnym
zpUsobem (s prihlédnutim ke specifikim danym velikosti, charakterem a
predmétem c¢innosti nebo podnikéni jednotlivych subjektt). Organy spolecnosti

i;e:riil;ky‘:h el el Vs Ve ANO a podniku, zakladni dokumenty (stanovy, zakladaci listiny, statuty, jednaci fady
dozoréi rady a vyboru pro audit) maji jednotnou podobu. Fungovani je dale
usmeérriovano ze strany Ministerstva zemédélstvi formou smérnic a pokynd.

Zajistit jednoznacné, raciondlni a efektivni vymezeni

pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt

strategickych spolecnosti s majetkovou ucasti statu a | 31.12.2021 pribéiné

jednotlivych organt v zakladatelskych dokumentech a
statutu strategickych statnich podnikt

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého
subjektu ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?

NE

Ve statutech statnich podnikd i ve stanovéch akciovych spoleénosti jsou vidy
jasné vymezeny role zakladatele (resp. akcionare), statutarniho organu i
dozor¢i rady, pfipadné dalSich organt (vybor pro audit, vybor pro strategii) dle
charakteru, velikosti a pfedmétu ¢innosti podniku / spolec¢nosti.

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi Upravy v
zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu ve
Vasem vlastnictvi vedouci k odstranéni
nejednoznacného vymezeni pravomoci a odpovédnosti
nékterého z organt?

NE

Provedeni takovych Uprav nebylo tfeba, pravomoce jsou jasné vymezeny.

Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ceském pravnim
fadu dle Vaseho nazoru/zkusenosti jasné zakotvené a
vynutitelné legislativni a regulatorni pozadavky pro
efektivni fungovani, spravu a fizeni Vami vlastnénych
spole¢nosti/podnikl?

ANO

Predevsim zakon o obchodnich korporacich - prava a povinnosti statutdrnich
zastupcd, institut radného hospodare.

Zajistit, Ze kaZda strategicka spolecnost s majetkovou
ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile, a to
predevsim dlouhodobé strategické cile sméfujici
k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani
majetku spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani
jednotlivych schvdlenych politik, vcetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dotéeného
ministerstva (v¢. strategickych statnich podniki)

31.12.2021

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

Byly v pribéhu hodnoceného obdobi definovany jasné

Vsechny statni podniky, narodni podnik Budéjovicky Budvar i strategické akciové
spolec¢nosti maji schvaleny a priibézné aktualizovany dlouhodobé strategie
rozvoje, které obsahuji kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé cile a zaméry

dlouhodobé strategické cile u vSech subjektl ve Vasem ANO véetné predikce vyvoje hospodareni. Zakladni sméry a cile strategii stanovuje
vlastnictvi? Ministerstvo zemédélstvi jako zakladatel, resp. akcionar. Jedinou vyjimku v
tomto sméru predstavuje Ceskomoravska spole¢nost chovatel(, a.s., kde je MZe
mensinovym akcionarem.
, , . Majetek spolec¢nosti je plibézné sledovan ramci schvalovani rocnich finanénich
Dbate prokazatelnym zpUsobem o to, aby byl trvale L . . , . , o 9 , .
) X < 1 . Y pland a pravidelnych ekonomickych vyhodnoceni podnik / spoleénosti. Navic
zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem ANO o, " . Y M ., L .
Viastnictvi? zcizeni nemovitého majetku v hodnoté nad 100 000 K¢, dle vnitfnich predpist
) MZe prochazi kromé souhlasu zakladatele jesté poradou vedeni MZe
Nastavit jednotny reporting vsSech strategickych
spolecnosti s majetkovou ucasti statu a strategickych ol vy x
P ) BICkYCn | 39122021 pribéing

statnich podnikii za ucelem vyhodnocovani jejich
vykonnosti

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Byl v priibéhu hodnoceného obdobi nastaven jednotny
reporting u vech subjektl ve Vasem vlastnictvi (zejm. za

Reporting probiha jak u statnich podnikd, tak u akciovych spolec¢nosti jednak
prostfednictvim projednavani pribézného stavu hospodareni na zasedanich

ucelem ziskani informaci o hospodareni subjektd, ale i ANO dozorcich rad, kde jsou Ucastni rovnéz zastupci zakladatele, resp. akcionare a
pro zpracovani Zpravy o cCinnosti a vysledcich dale formou pravidelnych pololetnich hlaseni a ro¢niho hodnoceni dle platné
strategickych podniku)? smérnice ministra zemédélstvi.
Ctvrtletni | ZaleZi na Gvaze odborného uUtvaru, do jeho? gesce jednotlivy statni podnik nebo
Jaka je frekvence téchto report? Pulrocni akciova spolec¢nost spada. Obvykle je frekvence téchto reportt pllrocni, ale
nekteré subjekty zasilaji i Ctvrletni reporty.
SIedIUJete aktlyne a pr.avurielne vykonnost kaZzdého ANO Viz vyge.
subjektu ve Vasem vlastnictvi?
Vytvofit profily na pozice jednotlivych élent organdi,
véetné jejich kvalifikaénich poZadavku (ve spolupraci se | 31.12.2021 kazdorocné

spoleénostmi, resp. DR a pfislusnymi vybory spol.)

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
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V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic
clend organll, a to vcéetné obecnych kvalifikacnich
pozadavku.

Obsazovéni volnych mist v organech statnich podniki a akciovych spoleénosti je feseno
smérnici ministra zemédélstvi k postupu pfi vybéru osob do fidicich a dozorcich organt
pravnickych osob s majetkovou Gcasti statu, ktera upravuje postupy, ¢innosti a kompetence
prislusnych Gtvari MZe v rdmci procesu vybéru osob, které maji byt ministrem zemédélstvi
navrzeny nebo jmenovany do fidicich nebo dozorcich organt pravnickych osob s majetkovou
Ucasti statu podle zakona ¢&. 353/2019 Sb., o vybéru osob do Fidicich a dozorgich organa
pravnickych osob s majetkovou Ucasti statu, pripadné dalSich pravnich predpisa.

Ztizeni Vyboru pro jmenovani

NE

Prevence stretu zajmu

U vSech nominovanych osob je provéfovana moznost stfetu zajmu a tyto rovnéz v ramci
prekladanych doklad( podepisuji ¢estné prohlaseni, Ze v jejich pripadé ke stretu zajmu
nedochazi.

Optimalizovat poéet élenti organd a omezit poéet
jednoélennych organi

31.12.2021 prubéiné

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Uvedte, zda v pribéhu hodnoceného obdobi doslo

Pocet ¢lent organd statnich podnikd je dan zakonem o statnim podniku,

9. ) R, A . i . NE zakladaci listinou a statutem. U akciovych spolec¢nosti se odviji o zakona o
k racionalizaci poctu ¢lend organt spole¢nosti/podnika. , , 9 2
obchodnich korporacich a stanov spolecnosti.
. . X Y . Ale nejedna se o strategickou spole¢nost, ale o spole¢nost uréenou k prodeji /
Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolec¢nost s N - . g
. N , < ANO privatizaci (Jihomoravské pivovary, a.s.) a dale pak u podnik{i v konkurzu nebo
jednoclennym orgdnem Lo
v likvidaci.
Zvysovat odbornost ¢lent organi 31.12.2021 pribéiné
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
a p — Je zajisténo zvySovani odbornosti u ¢lenl dozorcich rad z fad zaméstnancu
Bylo ve sledovaném obdobi realizovdno ze strany ] e P p —_ ]
L v P ANO statnich podnik( a MZe. Ve spolupraci s MZe také probihaji seminare a
ministerstva odborné skoleni ¢i workshop? . ., .
workshopy k rliznym odbornym témattm.
q Clendim organt a managementu podnik® a spole¢nosti jsou nabizeny vzdélavaci
= Je ze strany spolecnosti a podniki umoznéno ¢lenim ANO kurzy, umoznéno dalsi zvySovani odbornosti, obvykle ve spolupraci se HR
organu zvySovani odbornosti? oddélenim dané spolecnosti. MoZnost odborného vzdélavani je obvykle
zahrnuta i ve smlouvach o vykonu funkce.
L Y , , Manazerska a odborna skoleni, napfiklad v oblasti zadavani verejnych zakazek, v oblasti
Vjaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi , ., A et s Tt (Y Rl 253 7 -
Y . L M . . stavebniho prava a v oblasti dariové a tcetni. Ddle rlizna odborna Skoleni ve vazbé na
zvySovani odbornosti realizovano? (napf. manazerska a N e . P . . . - - X P
- . L konkrétni predmét ¢innosti dané spolecnosti / podniku. Pro ¢leny dozoréich rad jsou také k
odbornad 3koleni, tematické workshopy) X . . e et o 5 il g p
dispozici odborné exkurze v ramci statnich podnik( (napf. u statnich podnikd Povodi).
Zvysovat odbornost statnich zaméstnanci, ktefi se P
vy M A a 31.12.2021 pribéiné
vénuji vlastnické politice statu
Navazujici otazka na prislusné opatreni:
V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti statnich . L, .. TR P Bt . 9
Uil ) M . vy ,J y. , e , Zvysovani odbornosti je zaneseno v individudlnich planech vzdéldvani zaméstnancu
zaméstnancl umozZnovano a jakd odbornd skoleni byla L vt cezer M . . v . .
g a , o, sy Ministerstva zemédélstvi. Statni zaméstnanec ma moznost absolvovat Skoleni dle svého
v pribéhu hodnoceného obdobi realizovana/zajisténa | ,, . . Yoy o 7 a . 0 — 2
y L . | vybéru a odbornosti (napf. skoleni odbornych dovednosti, IT, jazykovych dovednosti, zakonna
pro tyto zaméstnance (napf. Skoleni, tematické Y . 9 L M . o
Skoleni apod. v soucasnosti zejména ve formé on-line kurzd).
workshopy)?
Podporovat prijeti a realizaci politiky diverzity (ve ol vy x
P prij acl politity v( 31.12.2021 priib&iné
vztahu k pohlavi, véku apod.).
Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatteni, v éem pfispivaji k naplriovani politiky diverzity u spole¢nosti a podniku ve vasi gesci:
Nabor novych zaméstnancl formou vybérovych fizeni a pohovor(. Prvotnim
g hlediskem pfi naboru novych zaméstnancu jsou odborné a kvalifikacni
Odpovédny nabor ANO . vo Berd] o - 2 A —_—— 2
P v predpoklady uchazecl. V ramci naboru je disledné dbano zajisténi rovnych
prileZitosti.
Sjednano v kolektivnich smlouvach a ve vnitropodnikovych pfedpisech. (napf.
Péce o zaméstnance/kyné ANO benefity ve formé zavodniho stravovani, cafeterie, pfispévek na penzijni
12. pripojisténi, prispévek na dovolenou apod.)

Podpora znevyhodnénych skupin poskytovanim pracovnich pfileZitosti pro
absolventy stfednich a vysokych Skol bez predchozi praxe, a to formou ¢asové
omezené praxe pro ziskani prvotnich pracovnich navyku, pfipadné naslednym

zaméstndvanim na plny pracovni GUvazek. Dale zaméstnavanim osob se
zdravotnim postiZzenim, splfiujicich nékterou ze zakonnych definic podle
Podpora znevyhodnénych skupin NE ustanoveni § 67 odst. 2, 3 nebo 4 zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Moznost zkraceni pracovniho tvazku, prizpGsobeni pracovni doby, pfizptisobeni
naplné pozice, nadstadardni péce a benefinty pro zaméstnance po pracovnim
urazu.

Pro osamély rodice, pecujici o dité do 12 let véku, moznost pracovniho volna s
nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku (max. 5 dnd v kalendarnim roce,
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pokud o toto volno pozadaji).

Dopliiujici informace k nominacim/nominaénimu procesu dle zdkona €. 353/2019 Sh.

Bylo vroce 2020 realizovano vybérové fizenidle §
(doplnit)?

ANO

Probéhala tti vybérova fizeni, a to dvé na pozice ¢lenl predstavenstva
spolecnosti PodpUlrny a garancni rolnicky a lesnicky fond, a.s. a jedno na pozici
¢lena predstavenstva spolecnosti Statni zkuSebna stroju a.s.. Ve vsech
ptipadech byl vybran kandidat, jehoz nominace byla nasledné predlozena
vyboru pro personalni nominace a tento byl s ni vyslovil souhlas.

Uvedte, jaké bylo procentualni zastoupeni Zen
v komisich, mezi uchazeci o inzerované pozice a mezi
nejvhodnéjsimi  uchazeci, ktefi byli  nasledné
jmenovani/zvoleni

V pripadé téchto vSech vybérovych fizeni bylo zastoupeni Zen ve vsech ptipadech nulové.

Je nominacni proces implementovdn do vnitfnich

predpist ministerstva?

ANO

Byla ptijata smérnice (€. 5/2020) o postupu pfi vybéru osob do Fidicich a
kontrolnich organ( pravnickych osob s majetkovou Ucasti statu.

Jakym zpGsobem ministerstvo pfistupuje ke slozeni
vybérovych komisi?

Vybérova komise je sloZzena zpravidla ze zastupce Odboru personalniho, zastupce vécné
prislusného odboru a déle zastupce dotéeného podniku nebo spolecnosti, pfipadné zastupce

koordinacniho Gtvaru (Odboru pravniho).

Pravidelné prezkoumavat soulad smluv o vykonu

P . 31.12.2021 ribéiné
13 funkce s platnymi Zasadami P
Smlouvy o vykonu funkce jsou zpracovany v souladu s platnymi zasadami a pravidly pro odmériovani a jsou pribézné kontrolovany.
Pravidelné hodnotit &innost &lenti organd (povinné
nastaveni motivaénich KPI's u Fidicich organt o
s - . . .| 31.12.2021 rabéiné
strategickych  spolecnosti, obdobné nastaveni P
méfitelnych kritérii i u strategickych statnich podnikii)
Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
Hodnotici ekonomicka a odborna kritéria jsou stanovovana v souvislosti s
14. | Jsou pro ¢leny organl strategickych subjektl ve Vasi pfipravami a schvalovanim strategii a rocnich plant pro ¢leny statutarnich
gesci stanovovany motivaéni KPI’s, které jsou nasledné | ANO/NE organt spole¢nosti / podnikl. Stanovuje je zakladatel s pfihlédnutim k
vyhodnocovany? doporucéenim dozorci rady. PInéni kritérii je nasledné zohledriovano pfi uréovani
naroku na pfiznani variabilni slozky odmény a jeji vysi.
Jsou pro ¢leny organi strategickych subjektd ve Vasi e iw o - . " o . o
. P y gv N ’g _y, X J_ . V pripadé statnich podnikl a narodniho podniku jsou stanovovany pro feditele
gesci stanovena stfednédoba kritéria variabilni slozky | ANO/NE . o
o téchto podnikd.
pfijmu?
Zajistit spravedlivé odménovani pro vSechny clen . 1
SIS Spravec ive ogmenovani prowbechny eny 1 31.12.2021 kaidoroéné
organt, dusledné uplatfiovat zakaz diskriminace
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
- . . cl & d ¢ich rad a vybort dit j dménovani ikladé
Dochazi k duslednému dodrZovéni zédkazu diskriminace evnO\{e ozorcic r? avyword prVo auct J%OU odmenovantna zakia e'
.. ey . oul e (. Y , o uzavienych smluv o vykonu funkce ¢lena orgénu, v souladu s rozhodnutim
pfi odménovéni ¢lent organl spoleénosti/podnikd ve ANO Lo M B f oottt el a
m . . A Al 2 - zakladatele o vysi odmén a v souladu s platnymi pravnimi predpisy, které
Vasi gesci? (napf. rasové, nabozenské, sex. orientace) N "y M vy .y
= neumoznuji odménovat napr. poslance, ¢i Urednika samospravného celku.
| Dochazi v souvislosti zplisobené vlivem omezeni danych ey e 2 o a5 o 9o Sy
. M e e v . Pravni pfedpisy neumoznuji odménovat nékteré ¢leny dozorcich rad, byt vsichni
zakonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, resp. zakonem f e sy e . s 1 ovLy s vy s
N o ) o N vykonavaji tutéz ¢innost. Zakonem o statni sluzbé je rovnéz omezena maximalni
¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace k problémdm v dusledku ANO Y . - , " , Y s R
, . " . L , vySe mozné odmeény na zdkladé pracovniho zarazeni, byt v dozorci radé
této nerovnostmi (napf. nemoznost obsazeni nékterych s iy v
: vykondvaji tutéz cinnost.
pozic, atp.)
Navrhujete v navaznosti na vySe uvedené néjaké .
vef? el Nenavrhujeme.
konkrétni feSeni?
Zajistit aplikovani a pravidelnou aktualizaci Compliance ol vy x
. - . o P 31.12.2021 prabéiné
programdu.
16.

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Maiji subjekty ve Vasi gesci vytvofeny a fungujici systém
Compliance program(?

ANO

Compliance programy jsou u statnich podniku i akciovych spole¢nosti zavedeny
vnitifnimi predpisy v rozahu odpovidajicim jejich velikosti a pfedmétu cinnosti
(obvykle véetné povéreni odpovédného "Compliance Officera").
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Je za ucelem vyhodnocovani efektivity zavedenych
Compliance programi ve spolecnostech a podnicich

Kontrola a audit Compliance programu jsou obykle nastaveny v ramci
pfislusnych vnitfnich norem fizeni. V ramci kontrolniho systému dochazi k
systematickému nezavislému monitoringu vSech aktivit, které pri své ¢innosti
provadéji jednotlivi vedouci zaméstnanci (manazerska kontrola) a obvykle je v

17.

AN i ; .  x Eni 2oréva. ; - -
e UL T @ Reniall S & 12 (e (o] této svouwslost! zpracovavana rt?crjl zpfaV’g Cor.npllarwe pro.grgamje rv)rednlweterm
B pfezkoumani a zdokonalovani v rdmci pravidelnych audit(i a u nékterych
P ’ podniku je po urcitém ¢asovém odbobi provaddén i externi audit. Na kontrole a
nastaveni Compliance programu se obvykle podili i dozor¢i rada podniku /
spolecnosti.
e . - . . , Probihaji pravidelna skoleni vSech zaméstnanctl v oblasti Compliance (obvykle
Dochazi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému Vva R . . o ? 9 ( yv.
Y ( M 3 . X ANO 1x rocné), a také kazdy nové prichozi pracovnik je samostatné proskolen pfi
proskolovani zaméstnanctll v oblasti Compliance? ,
nastupu.
Doslo v ramci hodnoceného obdobi v subjektech ve Vasi NE V ramci hodnoceného obdobi nedoslo k zahajeni fizeni ve smyslu zakona ¢.
gesci k zahdjeni fizeni ve smyslu zakona ¢. 418/2011 Sb.? 418/2011 Sh.
Zavést informacni povinnost (nap¥. formou
pravidelnych informacnich prehledii a vykazu) vaci 31.12.2021 kazdorocné

vlastnikovi.

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Je ve Vasem portofiu nastavena jednotna pravidelna
informacni povinnost vSech spolecnosti, napf. i za

Ministerstvo zemédélstvi, jako zakladatel, sleduje hospodareni a ¢innost
statnich podnikl a akciovych spoleénosti v pribéhu roku prostfednictvim

Ly o , . e Y , ANO pravidelnych hlaseni zakotvenych ve smérnici k vykonu zakladatelskych funkci, a
Ucelem ¢i v ndvaznosti na spolupraci pfi pfipravé Zpravy X SNy o . . & (VFras
.. L, . s . dale prostrednictvim ¢lent dozorcich rad z fad zaméstnancd Ministerstva
o ¢innosti a vysledcich strategickych podnik(? e
zemédeélstvi.
Je informacéni povinnost vUéi vlastnikovi zakotvena
v zakladatelskych dokumentech ¢i ve stanovach ANO Viz vyse.
spoleénosti/podnikl?
Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou ucasti
statu a strategické statni podniky zverejiovaly vybrané | 31.12.2021 prubéiné
informace v souladu s platnou legislativou.
BliZsi specifkace plnéni opatreni
Statni podniky i akciové spolecnosti zverejriuji povinné informace v souladu s
18 platnou legislativou na portélu justice.cz, na vlastnich webovych strankéch, v
Y p e v “ registru smluv, na profilu zadavatele ¢i ve vyroénich zpravach. V nékterych
Je ze strany spolecnosti a podnikl zajistovana veskerd - g " . . s N Y
. ., : oy g . pripadech maji i specialni informacni povinnosti souvisejici s jejich predmétem
informacni povinnost vici verejnosti v souladu s platnou ANO o . " . M . . . .
e ¢innosti (napt.dle zakons €. 123/1998 Sb., o pravu na informace o Zivotnim
’ prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist). Nékteré informace jsou na webovych
strankach spole¢nosti / podnikl zvefejtiovany i nad ramec téchto zakonnych
povinnosti.
KaZdoro¢né zpracovat souhrnnou zpravu o ¢innosti a
ysledcich strategickych spolecnosti s majetkovou . _—
”vy . . g y p ) . nj . . | 31.12.2021 kazdorocné
19. ucasti statu, strategickych statnich podnikd a nasledné
po schvaleni vladou zvefejnit.
Splnéno, viz projednany material
Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani
20 vécné debaty, sdileni zkuSenosti a kfeSeni| 31.12.2021 pribéiné
* | problematiky na pracovni Grovni mezi ministerstvy
SpInéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo dopravy

Opatieni

Kontrolni
termin

Termin plnéni

Definovat strategické, podptirné a zbytné spolecnosti
s majetkovou ucasti statu a statni podniky, priibéiné
vyhodnocovat jejich vyznam a potiebnost a
navrhovat racionalizaci portfolia.

31.12.2021

()]
N¢
[

pribéin

N

avazujici otazka na pfislu§né opatreni:

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi

revizi/analyzu portfolia subjektl ve Vasem vlastnictvi ANO Portfolium je analyzovéno pribézné, nebyla shledana potieba zmény.

ve smyslu Strategie?

Bylo v pribéhu hodnoceného obdobi rozsiteno

portfolio subjektd ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é? NE Nevyvstala potfeba prehodnoceni/rozsifeni portfolia.

Uvedte do komentare, v&. zdivodnéni.

Vyradili jste vpribéhu hodnoceného obdobi z V hodnoceném obdobi byly z portfolia vyfazeny statni podniky v likvidaci, a to
portfolia subjektd ve Vasem vlastnictvi existujici ANO Ceskoslovenska statni automobilova doprava, statni podnik Hradec Kralové, "v
subjekt/y? Jaky/é? Uvedte do komentare, v¢. likvidaci" a Silnice, statni podnik Plzeri - v likvidaci nebot byl u nich dokonéen

zdlvodnéni. likvidacni proces a byly vymazany z Obchodniho rejstriku.

Uréit, jaké prinosy lze od jednotlivych typh

spolec¢nosti s majetkovou ucasti statu a statnich 31.12.2021 Kaidoroéné

podnikii ocekavat a souvisejici vydaje ze statniho
rozpoctu.

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Je nastavena a naplnovdna dividendova politika

Dividendova politika nastavenad je (napt. fond zakladatele u s.p. RLP CR), z

- 2 ANO Abroftrred 9 9 9 P o
spolecnosti? objektivnich divodul v disledku COVID 19 nemohla byt v roce 2021 naplnéna.
Pfistoupili jste béhem hodnoceného obdobi k
pfehodnoceni dividendové politiky napf. v disledku | ANO /NE viz popsano vyse
pandemie COVID-19?

Je nastavena ,dotacni politika” spole¢nosti a podniku, Specifické formy podpory nejsou standardné poskytovany. Vzhledem ke COVID
jejichz cinnost je dotovana specifickymi formami NE 19 bylo nutné v roce 2021 jednordzové poskytnout navratnou finanéni vypomoc
podpor? ve vysi 4 ml. K¢ statnimu podniku CENDIS.
Je dané sledovano a prabézné o e s " R,

X . ANO V ramci priprav statnich rozpoc¢td a zavérec¢nych uctud resortu.
posuzovano/vyhodnocovano?
Provéfit u vdech podptirnych spoleénosti, podnikt a
organizaci jejich nezbytnost, vcetné provéreni|31.12.2021 kazdorocné

efektivity hospodareni

Navazujici ot

azky na pfislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi proveden audit
podplrnych  spoleénosti/podnikl v gesci Vaseho
resortu?

NE

V pribéhu hodnoceného obdobi nebyl proveden audit podpudrnych podnikd.

Bylo na zakladé provedenych auditl/implementace
Strategie vyhodnoceno hospodareni podpUlrnych
spole¢nosti/podnikl?

NE

viz popsano vyse

Je podplrnym spoleénostem/podnikim v plsobnosti
Vaseho resortu vénovdna dostatecna pozornost a
kontrola ze strany vlastnika/zakladatele?

ANO

Provadéni ad hoc auditli a vykon dozord¢i rady.

Aplikovat jednotné principy corporate governance ve
strategickych spolecnostech s majetkovou ucasti
statu a strategickych statnich podnicich

31.12.2021

kazdorocné

Navazujici ot

azka na prislusné opatreni:

Je kladen dlraz na aplikaci a dodrZovani zasad CG u

Aplikace principl corporate governance je podrobné u jednotlivych spole¢nosti

strategickych spolec¢nosti/podnikii v gesci Vaseho ANO e e e
resortu?

Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni

pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt

strategickych spolec¢nosti s majetkovou ucasti statu a | 31.12.2021 pribéiné

jednotlivych organt v zakladatelskych dokumentech
a statutu strategickych statnich podnikt

Navazujici ot

azky na pfislusné opatreni:
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Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého
subjektu ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?

Vsechny organy maji jasné vymezené kompetence v souladu s platnymi pravnimi

NE predpisy (véetné specialniho zakona €. 77/2002 Sb., "o €D a SZ".

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi Upravy v
zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu ve
Vasem vlastnictvi vedouci k odstranéni
nejednoznacného vymezeni pravomoci a
odpovédnosti nékterého z organti?

NE Nebyla potreba.

Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v cCeském
pravnim fadu dle Vaseho ndzoru/zku$enosti jasné
zakotvené a vynutitelné legislativni a regulatorni
pozadavky pro efektivni fungovani, spravu a fizeni
Vami vlastnénych spoleénosti/podnika?

ANO Nebyl schledan zadny rozpor.

Zajistit, Ze kaZda strategicka spoleénost s majetkovou
ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile, a
to predevsim dlouhodobé strategické cile smérujici
k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani
majetku spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani
jednotlivych schvalenych politik, véetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dotéeného
ministerstva (v€. strategickych statnich podniku)

31.12.2021

[}
N¢
[

pribéin

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Byly v pribéhu hodnoceného obdobi definovany jasné
dlouhodobé strategické cile u vSech subjektld ve
Vasem vlastnictvi?

ANO Zejména kladenim dirazu na dodrZovani principt 3E.

Dbéte prokazatelnym zpUsobem o to, aby byl trvale
zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem
vlastnictvi?

ANO Zejména vykonem dozoréi/spravni rady, viz zapisy z jednéni.

Nastavit jednotny reporting vsSech strategickych
spolecnosti s majetkovou ucasti statu a strategickych
statnich podnikii za ucelem vyhodnocovani jejich
vykonnosti

31.12.2021

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi nastaven
jednotny reporting u vsech subjekti ve Vasem

Zejména prostrednictvim vyrocnich zprav, které schvaluje zakladatel a dalsich

elpsiite (i, mn Qe dbien] miemed @ ANO ovinnosti stanovenych platnymi pravnimi pfedpisy a dozor¢imi organ
hospodareni subjektd, ale i pro zpracovani Zpravy o P ych platnymi p predpisy gany.
¢innosti a vysledcich strategickych podnika)?
Mésicni
L. . . Ctvrtletni | 4 x za rok zpréva dozoréich organti a 1 x za rok Ucetni zévérka a rozsahlé zpravy o
Jaka je frekvence téchto reportl? Yr . n’| X2 Zpray zorct A X2 Y ’u Hzav ‘ ALl
Palrocni hospodareni.
Rocni
Sled.ujete akti\vlné a pra.vid(relné vykonnost kazdého ANO b T By
subjektu ve Vasem vlastnictvi?
Vytvorit profily na pozice jednotlivych ¢lent organt,
véetné jejich kvalifikaénich poZadavku (ve spolupraci | 31.12.2021 kazdorocné

se spolecnostmi, resp. DR a pfislusnymi vybory spol.)

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic
¢lenG organl, a to véetné obecnych kvalifikacnich
pozadavku.

Clenové jednotlivych organti jsou jmenovani a voleni z fad odbornikd a zastupcli zaméstnanci
organizace. Jedna se o experty, ktefi maji pro vykon funkci nejvétsi predpoklady (znalosti,
zku$enosti, zodpovédnost), ktefi kromé vybéru v ramci resortu (u ¢lent jmenovanych
zakladatelem) projdou té7 Vyborem pro persondlni nominace pti Uradu vlady. Ten nezévisle
potvrdi, Ze jsou pro danou funkci skutecné ti nejlepsi.

Ztizeni Vyboru pro jmenovani

NE | Zajistuje Vybor pro personalni nominace pti Uradu vlady.

Prevence stfetu zajma

Nominace jsou provadény tak, aby ke stfetu zajmu ¢i rotaci funkci nedochazelo.

Optimalizovat pocet ¢lenii organli a omezit pocet
jednoclennych organt

31.12.2021
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Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Uvedte, zda v pribéhu hodnoceného obdobi doslo

k racionalizaci poctu ¢lenu organu NE Nebyla potieba, pfipadné je pocet stanoveny pravnimi predpisy.
spolecnosti/podnika.
Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolec¢nost s ANO Statni podniky a statni podniky v likvidaci (Feditel s.p. nebo likvidator, v souladu
jednoclennym orgédnem se zakonem o statnim podniku).

Zvysovat odbornost ¢lent organi 31.12.2021 pribéiné

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Bylo ve sledovaném obdobi realizovano ze strany

Yo NE Ministerstvo dopravy pro sledované podniky vzdélavaci akce nezajistuje.
Vzhledem k tomu, Ze funkce v organu u strategického podniku je velmi
10. Y , e e v u e exponovana, da se rozumné predpokladat, Ze zvolena osoba je dosti erudovana
Je ze strany spolecnosti a podnikl umoznéno ¢lentim N o e , , " v
‘o .. . ANO/NE pro danou oblast. ZvySovat odbornost ¢lend organl se da dosahnout predevsim
organ( zvySovani odbornosti? Vet v lw Ly Y ) o p 2
Ucasti na pfislusnych seminarich a skolenich (pokud jiz tato osoba neni samotnym
lektorem).
Vjaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi
zvySovani odbornosti realizovano? (napf. manazerska Ministerstvo dopravy vzdélavaci akce nezajistovalo.
a odborna skoleni, tematické workshopy)
Zvysovat odbornost statnich zaméstnancu, ktefi se oy vy x
ysaNel OCDOMOS’ Stathien U Kert se 1 31.12.2021 priib&ing
vénuji vlastnické politice statu
Navazujici otazka na pfislusné opatreni:
V jaké formé hu j Sovani odb ti . . - . . e
e ,Ja ’e orm? @ rogsa Y f zyysovar?l (,) ormos I Zvysovani odbornosti statnich zaméstnancd je dosahovdno predevsim Gcasti na prislusnych
stdtnich zaméstnancl umoZriovano a jaka odborna Ly, " - , . . S, , S . .
" P - . , | seminafich, pfipadné skolenich, které se vécné zabyvaji oblasti vlastnické politiky statu. Dale se
Skoleni byla v prlbéhu hodnoceného obdobi " M o Cx L . aq e
o —_ N Y u téchto zaméstnanc(ll pfedpoklada svédomité samostudium a zajem o tuto oblast v rdmci
realizovana/zajisténa pro tyto zaméstnance (napf. . . o
o 0 Al dosdhnuti svého profesniho rlstu.
skoleni, tematické workshopy)?
Podporovat prijeti a realizaci politiky diverzity (ve s
P prij -acl politity v( 31.12.2021 priib&iné
vztahu k pohlavi, véku apod.).
12 Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatreni, v éem pfispivaji k naplfiovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnikd ve
. vasi gesci:
Odpovédny nabor ANO V souladu se zdkonikem prace a dalSimi pravnimi pfedpisy.
Pécée o zaméstnance/kyné ANO viz predchozi bod
Podpora znevyhodnénych skupin ANO viz predchozi bod
Dopliiujici informace k nominacim/nominaénimu procesu dle zakona &. 353/2019 Sh.
Bylo vroce 2020 realizovdno vybérové fizenidle A N Ny A T v .
Y v‘r ¢ IEEIHEMEI W) ve rizent § NE Zadné vybérové fizeni MD nevyhlasovalo.
(doplnit)?
Uvedte, jaké bylo procentudlni zastoupeni Zen
v komisich, mezi uchazeci o inzerované pozice a mezi .
. v I i . . M Komise nebyla ustanovena.
nejvhodnéjsimi  uchazeci, ktefi byli nasledné
jmenovani/zvoleni
J inaéni impl tovan d itfnich S . —
Ei noimclna‘cn‘l proces implementovan o vnitrnic NE Vnitini pfedpisy zatim tuto oblast nefesi.
pfedpist ministerstva?
Jakym zplsobem ministerstvo pfistupuje ke sloZeni .
| yv ZPU .. n ML L zent Komise nebyla doposud ustanovena.
vybérovych komisi?
Pravidelné prezkoumavat soulad smluv o vykonu ol vy x
P S0 VoW 31.12.2021 pribéing
13. funkce s platnymi Zasadami
Podniky a spole¢nosti v portfoliu MF provadéji pravidelné rocni prezkoumani plnéni Zasad odmérovani.
Pravidelné hodnotit ¢innost ¢lenti organd (povinné
nastaveni motivaénich KPI's u fidicich organt
strategickych spolecnosti, obdobné nastaveni | 31.12.2021 pribéiné
méfitelnych kritérii i u strategickych statnich
podnikii)
” Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
: Jsou pro ¢leny orgdnl strategickych subjektld ve Vasi
gesci stanovovany motivacni KPI’s, které jsou ANO KPI stanoveny a vyhodnocovany jsou.
nasledné vyhodnocovany?
Jsou pro ¢leny organd strategickych subjektd ve Vasi L N, . . . .
u.p v gv N N ,gl .y, . . J‘ .u V . : Stfednédobd variabilni sloZka pfijmu neni stanovena, stanovena je u viech pozic
gesci stanovena stfednédoba kritéria variabilni slozky | ANO/NE S . .
o . . L variabilni slozka ro¢ni.
prijmu? (dle Zasad neni povinna)
15. Zajistit spravedlivé odménovani pro vsechny cleny 31.12.2021 kasdoro&nd

organi, dusledné uplatiiovat zidkaz diskriminace
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Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Dochazi k  daslednému  dodrZovéni  zdkazu
diskriminace  pfi  odménovani  ¢lend  organu PR
spolecnosti/podnikll ve Vasi gesci? (napf. rasové, ANO Ve E B T 157
naboZenské, sex. orientace)
Dochdazi v souvislosti zplUsobené vlivem omezeni
danych zakonem €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, resp.
zdkonem &. 262/2006 Sb., zakonik prace k problémam NE Nedochazi.
vdisledku této nerovnostmi (napf. nemoznost
obsazeni nékterych pozic, atp.)
Navrhujete v navaznosti na vySe uvedené néjaké L . , (e
NP Nenarazili jsme na potifebu Upravy stavajiciho stavu.
konkrétni feSeni?
Zajistit aplikovani a pravidelnou aktualizaci 31.12.2021 T

Compliance programui.

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici

U strategickych subjektl byl vytvofen napfiklad Kodex compliance Spravy
Zeleznic; Eticky kodex Spravy Zeleznic; Zasady boje proti nezadoucimu jednani. U
RLP CR, s.p. je implementovan a déle rozvijen integrovany systém managementu

systém Compliance programa? ANO (IMS), ktery zahrnuje oblasti: provozni bezpecnost, kvalita, ochrana pred
protipravnimi ¢iny, informacni bezpec¢nost a ochrana Zivotniho prostfedi). V
16. ramci IMS je implementovan i tzv. interni protikorupéni program.
Je za ucelem vyhodnocovani efektivity zavedenych Systémy jsou udrzovany a dale rozvijeny v souladu v souladu s vhodnymi
Compliance programU ve spolecnostech a podnicich ANO standardy a odpovidajici legislativou. Jsou ustaveny vSechny prvky standard ISO,
nastaven funkéni fidici a kontrolni systém? A je tento vcetné fidicich a kontrolnich prvk(. Systémy jsou pravidelné vyhodnocovény a
pravidelné vyhodnocovén? pripadné aktualizovény.
Dochazi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému SVStéT“ vzdélé.vénl'z"a.rnéstnvancﬂj? Qravidlené VerOdr.].?c?Vén @ aktualiz.ovén,VV
Y - M . . R ANO oblasti ,,Compliance” je proskolovani zaméstnanc( zajisténo, a to zpravidla vidy
proskolovani zaméstnanctl v oblasti Compliance? .
pro celou organizaci.
Doslo vramci hodnoceného obdobi v subjektech ve L 5 V . o A e
o . e v , " Neni zndmo, Ze by doslo u strategickych subjektt k zahajeni fizeni ve smyslu
Vasi gesci kzahdjeni fizeni ve smyslu zdkona ¢. NE ) N
418/2011 5b.? zdkona ¢. 418/2011 Sb.
Zavést informacni povinnost (napf. formou
pravidelnych informacnich pfehledi a vykazi) vaci | 31.12.2021 kazdorocné
vlastnikovi.
Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
Je ve Vasem portofiu nastavena jednotna pravidelna
17. |lnvformaci1.| pow’nnost v§ech spolecn?s-tl, vr?apf: ! Z? NE Informacni povinnost vyplyva z pfislusnych pravnich predpisd.
UCelem ¢i v ndvaznosti na spolupraci p¥i pFipravé
Zpravy o ¢innosti a vysledcich strategickych podnika?
Je informacni povinnost vaci vlastnikovi zakotvena
v zakladatelskych dokumentech ¢i ve stanovach NE Informacni povinnost vyplyva z prislusnych pravnich predpist.
spoleénosti/podnik?
Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou
ucasti statu a strategické statni podniky zverejiovaly | 31.12.2021 pribéiné
vybrané informace v souladu s platnou legislativou.
18. Blizsi specifkace pInéni opatreni
Je ze strany spoleénosti a podnikd zajistovana veskera ., . C wu L, Y ,
. " . oy, o . Informacni povinnost je zajistovana, zejména pak prostrednictvim webovych
informacni  povinnost v0c¢i  vefejnosti v souladu ANO stranek
s platnou legislativou?
KaZdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o ¢innosti a
vysledcich strategickych spolecnosti s majetkovou . vy
19. uéasti statu, strategickych statnich podnika a Lt e
nasledné po schvaleni vladou zverejnit.
Splnéno, viz projednany material
Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani
20 vécné debaty, sdileni zkuSenosti a krfeSeni|31.12.2021 pribéiné

problematiky na pracovni Urovni mezi ministerstvy

Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo obrany

Opatieni

Kontrolni
termin

Termin plnéni

Definovat strategické, podptirné a zbytné spolecnosti
s majetkovou Géasti statu a statni podniky, pribéiné
vyhodnocovat jejich vyznam a potiebnost a
navrhovat racionalizaci portfolia.

31.12.2021

¢
N¢
(0

pribéin

N

avazujici otazka na prisluSné opatfeni:

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi
revizi/analyzu portfolia subjektl ve Vasem vlastnictvi NE Optimalizace strategickych podnikl byla provedena jiz v roce 1998.
ve smyslu Strategie?
R V prub.ehuc hodnoc%neho Obdf)bl ) rozsw[en'o Ministerstvo obrany nemélo v hodnoceném obdobi diivody k rozsifeni portfolia
portfolio subjektd ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é? NE .o . L
v B 53 el . . subjektd ve svém vlastnictvi
Uvedte do komentafre, v¢. zdlvodnéni.
Vyradili jste vpribéhu hodnoceného obdobi z
portfolia subjektd ve Vasem vlastnictvi existujici NE Probiha konkurzni fizeni na NASE VOJSKO TISKARNA PRAHA, s. p. a Vojenské
subjekt/y? Jaky/é? Uvedte do komentafe, v¢. stavby Praha, s. p.
zdlvodnéni.
Uréit, jaké prFinosy lze od jednotlivych typt
spolecnosti s majetkovou Ucasti statu a statnich 31.12.2021 kaidoroéné

podnikii ocekavat a souvisejici vydaje ze statniho
rozpoctu.

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Je nastavena a naplnovdna dividendova politika

Omezeno zakonem €. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich

- 2 NE O
spole¢nosti? predpisa.
PEIStouPlh js:te. 'behem . hod'nf)ceneh? ObqObl k Omezeno zakonem €. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich
prehodnoceni dividendové politiky napf. v dasledku NE Yedbist
pandemie COVID-19? precpisd.
e N , e Ministertstvo obrany nemad v ramci své "dotacni politiky" dotacni tituly vztahujici
Je nastavena ,,dotacni politika“ spole¢nosti a podnikd, o s o et L . . .
Ly . . P . se k ¢innosti statnich podnikl. Statni podniky cerpaji jak narodni tak evropské
jejichz cinnost je dotovana specifickymi formami NE T L - 2 I
o dotace na zemédélstvi a lesnictvi a na védu a vyzkum, jejichZ poskytovatelem
P ) jsou jiné rezorty.
Je dané cledovano a i Cerpané dotace jsou s!ed’ovany a \-/yﬂhodnocovva'ny poskytova’te.lem a pr’ul:’n:ezne
. . ANO managementem statnich podnikd. Pro kazdé programové financovani je
posuzovano/vyhodnocovano? ,
provedeno vyhodnoceni.
Provéfit u viech podptirnych spoleénosti, podnikt a
organizaci jejich nezbytnost, vcetné provéreni |31.12.2021 kazdorocné

efektivity hospodareni

Navazujici ot:

azky na pfislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi proveden audit

Kontrolnim oddélenim byla provadéna verejnospravni kontrola podle zdkona ¢.
255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich predpist, a zakona
¢.320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych

Grnych le¢ i ik i Vaseh AN P s - - ey b fr e

f:s?)?';::yc Spelimosijpeelils)  veesd aseho ° zadkon (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist. V roce 2020

’ probéhla vefejnospravni kontrola u LOM PRAHA s.p. a VWU, s.p., v roce 2021 u

VTU, s.p., VOP CZ, s.p. a VLS CR, s.p.
Bylo na zakladé provedenych auditt/implementace Vyznamnym kontrolnim tématem je hospodareni, vysledek kontrol véetné prijeti
Strategie vyhodnoceno hospodareni podputrnych ANO a plnéni ndpravnych opatreni je procesovan v souladu se zakonem. Hospodareni
spolecnosti/podnikl? je kazdy mésic vyhodnocovano reportingem.
o ok ik 5 . . _

e Vpodpurnym spovecnqstem/podnl vurjw v plsobnosti Zakladatel kazdy mésic na poradach s fediteli statnich podnikd vyhodnocuje
Vaseho resortu vénovdna dostatecna pozornost a ANO Inéni dkolt. véetnd hospodarskych wsledk
kontrola ze strany vlastnika/zakladatele? P ! P yen vy ’
Aplikovat jednotné principy corporate governance ve
strategickych spolecnostech s majetkovou ucasti | 31.12.2021 kazdorocné

statu a strategickych statnich podnicich

Navazujici ot

azka na prislusné opatreni:

Je kladen duraz na aplikaci a dodrzovani zasad CG u
strategickych spoleénosti/podnikii v gesci Vaseho
resortu?

ANO

Corporate Goverment je naplfiovdn pomoci souboru pravidel, strategickych cil(

pro statni podniky, véetné nastaveni fungujicich kontrolnich mechanismd, které

zajistuji naplfiovani strategii, cili a také kompletni, Gplné a pfesné manazerské
informace pro dobré rozhodovani.
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Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni
pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organ
strategickych spolecnosti s majetkovou uUcasti statu a
jednotlivych organt v zakladatelskych dokumentech
a statutu strategickych statnich podnika

31.12.2021

pribéiné

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého
subjektu ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?

NE

Pravomoce jsou vymezeny organiza¢nim fadem, statutem a zakladaci listinou.

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi Gpravy v
zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu ve
Vasem vlastnictvi vedouci k odstranéni
nejednoznacného vymezeni pravomoci a
odpovédnosti nékterého z orgdnt?

ANO

Zakladaci listiny jsou pribézné aktualizovany.

Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v cCeském
pravnim fadu dle VaSeho ndzoru/zkuSenosti jasné
zakotvené a vynutitelné legislativni a regulatorni
pozadavky pro efektivni fungovani, spravu a fizeni
Vami vlastnénych spole¢nosti/podnikl?

ANO

Dobfte plni svou funkci zakon €. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni
pozdéjsich predpisti, i zakon €. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim

vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zajistit, Ze kazda strategicka spolecnost s majetkovou
ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile, a
to predevsim dlouhodobé strategické cile smétujici
k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani
majetku spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani
jednotlivych schvalenych politik, véetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dotceného
ministerstva (v€. strategickych statnich podnikd)

31.12.2021

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Byly v pribéhu hodnoceného obdobi definovany jasné

dlouhodobé strategické cile u vSech subjektl ve ANO Vsechny stéatni podniky maji vypracované a schvélené Strategie podnikd.
Vasem vlastnictvi?
Dbate prokazatelnym zplUsobem o to, aby byl trvale Zasady k jednotnému postupu ministerstva pri vykonu zakladatelské funkce,
zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem ANO které urcuji postup pfi nakladani s majetkem subjektud jsou garantem
vlastnictvi? hospodarného vyuZiti a zhodnoceni majetku.
Nastavit jednotny reporting vsech strategickych

le€nosti s majetkovou ucasti stat trategickych e
spoletnosti s majetkovou Ucasti statu a strategickych | . o 00 BT

statnich podnikii za Géelem vyhodnocovani jejich
vykonnosti

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi nastaven
jednotny reporting u vSech subjekti ve Vasem

Pravidelny mésicni reporting statnich podnikd je nastaven a vyuzivén k

vlastnictvi (zejm. za Ucelem ziskani informaci o ANO informacim o hospodareni i pfi zpracovani Zpravy o ¢innosti a vysledcich statnich
hospodareni subjektd, ale i pro zpracovéani Zpravy o podnikl i v roce 2021.

¢innosti a vysledcich strategickych podnik()?

Jaka je frekvence téchto report? Mésicni

Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého ANO Prekladany mésicni reporting je pravidelné sledovan a vyhodnocovan,
subjektu ve Vasem vlastnictvi? vyhodnoceni je podkladem pro jednani dozorcich rad.

Vytvofit profily na pozice jednotlivych élent organti,

véetné jejich kvalifikaénich poZadavku (ve spolupraci | 31.12.2021 kazdorocné

se spolecnostmi, resp. DR a pfislusnymi vybory spol.)

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic
¢lend organl, a to vcetné obecnych kvalifikacnich
pozadavkd.

Profily na pozice jsou vytvoreny, jedna se zejména o vzdélani, kvalifikacni pfedpoklad a

zkusenosti v oboru.

Ztizeni Vyboru pro jmenovani

NE

Zfizen Vybor pro nominace

Prevence stfetu zajmu

Ano, je bran zfetel na nekumulaci funkci v rdmci jedné spole¢nosti/podniku, k nezadouci rotaci

funkci (napf. z predstavenstva do dozorci rady) nedochazi.
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Optimalizovat poéet élenti organd a omezit poéet
jednoélennych organt

31.12.2021

¢
N¢
¢

pribéin

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Uvedte, zda v pribéhu hodnoceného obdobi doslo

9. k racionalizaci poctu ¢lend organu NE Pocet ¢lent organt podnikl nebyl v prabéhu sledovaného obdobi ménén
spolec¢nosti/podnika.
Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolec¢nost s ANO Statutarni organ je v souladu se zakladatelskymi listinami vzdy jednoclenny
jednoclennym orgdnem (Feditel statniho podniku), dozoréi rady jsou viceclenné.
Zvysovat odbornost ¢lenti organi 31.12.2021 pribéiné
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
By.lo. ve sledovanenl‘n VOdeI?IW EIHED 22 STy ANO Odborna skoleni jsou soucasti vzdélavaciho programu, kazdého zaméstnance.
ministerstva odborné skoleni ¢i workshop?
10. Je ze strany spolecnosti a podnikli umoznéno ¢lentim
P e . ANO Zaméstnanci jsou pravidelné vysilani na skoleni a odborné kurzy.
orgdnu zvySovani odbornosti?
V jaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi sty e . P _ - ,
. . o N N , | Soucasti vzdéldvaciho procesu zaméstnancl je ucast na odborném jednodennim Skoleni nebo
zvySovani odbornosti realizovdno? (napf. manazerska X P
AR 2 e odborném seminafi.
a odborna skoleni, tematické workshopy)
Z\jyst?)lat od!)or'nost. srtatm?h zaméstnancl, ktefi se 31.12.2021 T
vénuji vlastnické politice statu
Navazujici otazka na prislusné opatreni:
11. |V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti
statnich zaméstnancl umozniovano a jaka odborna Vzélavani statnich zaméstnanci je planovano a realizovano na zékladé individualniho
Skoleni  byla vpribéhu hodnoceného obdobi | vzdélavaciho planu statniho zaméstnance, ktery je planovan na rok, formou je seminar nebo
realizovdna/zajisténa pro tyto zaméstnance (napf. kurz interni nebo externi v trvani dvou pracovnich dnu.
Skoleni, tematické workshopy)?
Podporovat prijeti a reallz'amvpolltlky diverzity (ve 31.12.2021 pribiing
vztahu k pohlavi, véku apod.).
Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatfeni, v éem pfispivaji k naplfiovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnika ve
vasi gesci:
Statni podniky se zaméruji na zvySeni vékové rtiznorodosti kolektivl a zvySovani
podilu zaméstnanc(i a zaméstnankyri nad 50 let a pod 25 let tam, kde jsou
Ofenadn? e ANO ned‘ostétgéné zas.toupfani, aktivné’ plrovéd‘i zr:nény orga‘nizaém’ kult’ur\C ve smylslu’
nediskriminace, diverzity pracovni sily (zejména z hlediska pohlavi, véku a statni
prislusnosti/etnicity) a pfijeti principu rovnych pfileZitosti v oblasti naboru a
vybéru novych zaméstnancu.
12 Statni podniky se v ramci péce o zaméstnance/zaméstnankyné v ramci aktivni
. Péce o zaméstnance/kyné ANO politiky diverzity soustiedi predevsim na provdzanost sladovani pracovniho a
soukromého Zivota do firemni kultury.
Statni podniky svoji aktivni politikou diverzity v pfipadé podpory znevyhodnénych
skupin sleduji predevsim sniZzovani miry vlivu matefstvi na zaméstnanost
Zen/muz, zvyseni podilu Zen (a muzd) tam, kde jsou nedostateéné zastoupeny/i,
zvySeni vékové rtznorodosti kolektivl a zvySovéni podilu zaméstnancl a
zaméstnankyn nad 50 let a pod 25 let tam, kde jsou nedostatecné zastoupeni,
Podpora znevyhodnénych skupin ANO zvyseni citlivosti ke specifickym Zivotnim situacim v pribéhu profesni kariéry

zaméstnancd, zvyseni dostupnosti flexibilnich pracovnich Gvazkd a programi pro
sladovani pracovniho a soukromého Zivota, zmény organizac¢ni kultury podniku
ve smyslu nediskriminace, diverzity pracovni sily (zejména z hlediska pohlavi,
véku a statni prislu$nosti/etnicity) a pfijeti principu rovnych pfileZitosti v oblasti
naboru a vybéru novych zaméstnancu.

Doplniujici informace k

nominacim/nominaénimu procesu dle zakona ¢. 353/2019 Sh.

Bylo vroce 2020 realizovdno vybérové fizenidle §
(doplnit)?

ANO

V roce 2021 bylo predloZeno Vyboru pro personalni nominaci 5 navrh( na
nominace do funkci fidicich organl pravnické osoby s majetkovou ucasti statu.
Ve vsech pfipadech nebylo konano vybérové fizeni podle § 10 odst. 1 zdkona €.

353/2019 Sh., nominacni zakon. Ministerstvo obrany na zakladé vyjimky v

souladu s ustanovenim § 10 odst. 4 uvedeného zakona navrhlo konani
vybérového fizeni - ve 2 pfipadech se jednalo o nominaci na reditele statniho
podniku, ve 3 pfipadech o nominaci ¢lent dozoréi rady statnich podnikd.

Uvedte, jaké bylo procentudlni zastoupeni Zen
v komisich, mezi uchazeci o inzerované pozice a mezi
nejvhodnéjsimi  uchazeci, ktefi byli nasledné

jmenovani/zvoleni

PfestoZe se nekonalo vybérové fizeni v souladu § 10 odst. 4 zakona ¢. 353/2019 Sb., nominaéni
zakon, ministr obrany jmenoval tficlennou komisi (1 Zena, 2 muzi). VSichni uchazeci byli muzi.
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Je nominacéni proces implementovan do vnitfnich

Ministerstvo implementovalo nominacni komisi do organizaéniho fadu. Ministr
obrany jmenuje k tomuto ucelu vybérovou komisi ad hoc a schvali tajemnika

= ANO . AT i P T cosls a . . 2 .
predpist ministerstva? komise. Jednaci rad pfipravi tajemnik vybérové komise. V soucasné dobé se
pfipravuje Jednaci fad Vybérové komise.
Vybérové komise o 3 az 5 ¢lenech jmenuje ministr obrany na navrh pfislusSného naméstka

Jakym zplsobem ministerstvo pristupuje ke sloZeni
vybérovych komisi?

ministra (zastupce zakladatele). Clenové komise jsou navrhovani z dotéenych organizaénich

celkd MO.
Pravidelné prezkoumava'f s?ul?d smlu'v o vykonu 31.12.2021 pribiing
13. funkce s platnymi Zasadami
Prostor pro doplriujici komentare nad ramec Informace o plnéni Zasad:

Pravidelné hodnotit ¢innost élenii organd (povinné
nastaveni motivaénich KPI's u Fidicich organa
strategickych spolecnosti, obdobné nastaveni | 31.12.2021 pribéiné
méfitelnych kritérii i u strategickych statnich
podhnikii)

14 Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Jsou. pro cleny organu strz?lte;vglc,kych S,UbJEktu )/e .VaSI Pro vrcholovy management jsou stanovena stiednédoba kritéria s ohledem na
gesci stanovovany motivaéni KPl's, které jsou ANO (v ) s .

. « . hospodarské ukazatele podniku.
nasledné vyhodnocovéany?
Jsou.pro cleny orgvanu ftrate:gmlfy,ch SUbJ_Ekt_u Ye Vva5| Pro vrcholovy management jsou stanovena stfednédobd kritéria s ohledem na
gesci stanovena stfednédoba kritéria variabilni slozky ANO (y 4 .

- hospodarské ukazatele podniku.
pfijmu?

Za]ISt,It usprauvedllvve odmevnovam’pro v?ecITnY cleny 31.12.2021 kazdoroéné

organdi, disledné uplatiiovat zdkaz diskriminace
Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Dochazi k duslednému  dodrzovani  zakazu
diskriminace  pfi  odménovani  ¢lend  organud ANO Ministerstvo obrany a statni podniky disledné dodrzuji zakaz diskriminace ve
spolec¢nosti/podnik(i ve Vasi gesci? (napf. rasové, vztahu ke viem zaméstnanclim, nedochazi k Zadnému znevyhodriovani.

15. naboZenské, sex. orientace)

Dochazi v souvislosti zplUsobené vlivem omezeni
danych zakonem €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, resp. Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist, se na
zakonem &. 262/2006 Sb., zakonik prace k problémim NE podminky statnich podnikd nevztahuje - pracovni vztahy se zde fidi zakonem ¢.
vdasledku této nerovnostmi (napf. nemoznost 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsiich predpist.
obsazeni nékterych pozic, atp.)
Navrhujete v navaznosti na vySe uvedené néjaké
konkrétni feseni?
Zajistit apllkovan‘l a prawdelnot: aktualizaci 31.12.2021 T
Compliance programu.
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici ANO Je zaveden systém prevence, jsou zakotveny vnitfni normy, podle kterych
systém Compliance programa? zaméstnanci jednaji a jejich dodrZovani je pravidelné kontrolovano.

16. Je za uUcelem vyhodnocovani efektivity zavedenych Kontrola probiha ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti zaméstnanc, pficemz
Compliance programU ve spoleé¢nostech a podnicich ANO vedeni podniku tuto kontrolu zastiesuje. Odpovédnosti a pravomoci jsou dany
nastaven funkéni fidici a kontrolni systém? A je tento organizacnimi rady. Vedle zavedené fidici kontroly ma kazdy podnik organizovan
pravidelné vyhodnocovan? nezavisly interni audit s vlastnim planem ¢innosti.

Docvha2| V, S,UbjekEeCh Veu Vas ges.a k pliawdelnemu ANO Ano, dochazi k pravidelnému Skoleni v této oblasti.
proskolovani zaméstnanct v oblasti Compliance?
Doslo v ramci hodnoceného obdobi v subjektech ve V podminkdch statnich podnikl nedoslo k zahajeni fizeni ve smyslu zékona ¢.
Vasi gesci kzahdjeni fizeni ve smyslu zakona ¢. NE 418/2011 Sh., o trestni odpovédnosti pravnickach osob a fizeni proti nim, ve
418/2011 Sh.? znéni pozdéjsich predpist.

Zavést informacni povinnost (napf. formou

pravidelnych informacnich prehledii a vykazid) vaci | 31.12.2021 kazdorocné
vlastnikovi.
Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Je ve Vasem portofiu nastavena jednotna pravidelna

17. informacni povinnost vsech spolecnosti, napf. i za ANO V podminkach statnich podnikt dochazi k pravidelnému informovani o ¢innosti

ucelem ¢i v ndvaznosti na spoluprdci pfi pripravé prostiednictvim dozorci rady podniku a reportingu.

Zpravy o ¢innosti a vysledcich strategickych podnikd?

o Dnifemimetdn [peviiues Wil Wesiniern 2 i V Zasadach k jednotnému postupu ministerstva pri vykonu zakladatelské funkce
v zakladatelskych dokumentech ¢i ve stanovach ANO !

spoleénosti/podniki?

statni podniky mési¢né zasilaji reporty.
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Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou
ucasti statu a strategické statni podniky zverejriovaly
vybrané informace v souladu s platnou legislativou.

31.12.2021

pribéiné

18. Blizsi specifkace plnéni opatreni
Je ze strany spoleénosti a podnik zajistovana veskera Y e i s o .. < R ey erofl ool
. . y 2 . p, . . J . V prostredi statnich podniki jsou dodrzovany obecné zédvazné pravni predpisy
informacni povinnost Vv(ci verejnosti v souladu ANO o . ., .
S vztahujici se k informacnim povinostem.
s platnou legislativou?
KaZdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o ¢innosti a
vysledcich strategickych spolecnosti s majetkovou . .
AL .y - - 31.12.2021 kazdorocné
19. ucasti statu, strategickych statnich podniki a
nasledné po schvaleni vldadou zvefejnit.
Splnéno, viz projednany material
Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani
20 vécné debaty, sdileni zkuSenosti a kfeSeni|31.12.2021 pribéiné

problematiky na pracovni Urovni mezi ministerstvy

Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo vnitra

Opatieni

Kontrolni
termin

Termin plnéni

Definovat strategické, podptirné a zbytné spolecnosti s
majetkovou uéasti statu a statni podniky, pribéiné
vyhodnocovat jejich vyznam a potiebnost a navrhovat
racionalizaci portfolia.

31.12.2021

pribézné

Navazujici otdzka na prfislusné opatfeni:

Provedli jste v prGbéhu hodnoceného obdobi
revizi/analyzu portfolia subjekt ve Vasem vlastnictvi ve
smyslu Strategie?

NE

Ministerstvo vnitra vykonava zakladatelské funkce ke dvéma statnim podnikim,

a to Ceska posta a Narodni agentura pro informacni a komunikaéni technologie

(NAKIT). Oba tyto podniky jsou soucasti kritické infrastruktury statu a na zakladé
svych vykonavanych ¢innosti jsou pro stat strategicky vyznamné.

Bylo v pribéhu hodnoceného obdobi rozsiteno portfolio
subjektdl ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é? Uvedte do
komentare, v¢. zdlvodnéni.

NE

Vyradili jste v pribéhu hodnoceného obdobi z portfolia
subjektd ve VaSem vlastnictvi existujici subjekt/y?
Jaky/é? Uvedte do komentare, v¢. zdGvodnéni.

NE

Uréit, jaké pfinosy lze od jednotlivych typi spoleénosti
s majetkovou ucasti statu a statnich podnik( oéekavat
a souvisejici vydaje ze statniho rozpoctu.

31.12.2021

kazdorocné

Navazujici ota

zky na prislusné opatreni:

Je nastavena a napliovana dividendova politika

Zakladatel rozhoduje, po projednani dozorci radou, kazdoroéné o tom, jaka cast
pouzitelného zisku podniku, nerozdéleného zisku minulych let a fond( podniku, s

spolecnosti? NE vyjimkou fondu kulturnich a socialnich potfeb a reservniho fondu, se v
prislusném kalendainim roce pridéli do fondu zakladatele.
Pristoupili jste béhem hodnoceného obdobi k
prehodnoceni dividendové politiky napf. v disledku NE
pandemie COVID-19?
Ceska posta, s.p., je na zakladé zakona ¢. 29/2000 Sb., o postovnich sluzbach a o
zméné nékterych zdkon( (zakon o postovnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich
predpist, pfijemcem verejné podpory ve formé kompenzace cistych nakladd na
., o w N . e poskytovani zakladnich sluzeb. Vyse Cistych nakladl je kazdoroéné ovérovana
Je nastavena ,dotacni politika“ spolecnosti a podniki, N ooy b . -
T S ¥V SRR N - ANO Ce:sky[n telekomumkacmm,urade.:m, uhrafja kovmplenzace je podml.nepa )
e schvélenim ze strany Evropské komise. Na zakladé zékona 300/2008 je Ceska
posta, s.p., pfijemcem verejné podpory ve formé odmény za provozovani
informacniho systému datovych schranek. Vyse odmény je stanovena ve smlouvé
mezi Ceskou postou, s.p., a MV. Uhrada odmény je podminéna schvalenim ze
strany Evropské komise.
Je dané sledovano a prubézné NE Aktualni informace o vyvoji hospodareni a o ¢innosti podniku jsou prezentovany
posuzovano/vyhodnocovano? pravidelné na dozorcich radach.
Provéfit u vSech podpirnych spoleénosti, podnikd a
organizaci jejich nezbytnost, vcetné provéreni | 31.12.2021 kazdorocné

efektivity hospodareni

Navazujici ota

zky na pfislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi proveden audit
podplrnych  spole¢nosti/podnikd v gesci  VaSeho
resortu?

NE

V rdmci Ministerstva vnitra nebyly identifikovany podptirné spole¢nosti/podniky.

Bylo na zakladé provedenych audit(/implementace
Strategie vyhodnoceno hospodafeni podplrnych
spole¢nosti/podnikl?

NE

Je podpldrnym spoleénostem/podnikim v plsobnosti
Vaseho resortu vénovana dostatecnd pozornost a
kontrola ze strany vlastnika/zakladatele?

NE

Aplikovat jednotné principy corporate governance ve
strategickych spolec¢nostech s majetkovou tcasti statu
a strategickych statnich podnicich

31.12.2021

kazdorocné

Navazujici otd

zka na pfrislusné opatreni:
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Je kladen dlraz na aplikaci a dodrZovani zasad CG u
strategickych  spoleénosti/podnikii v gesci Vaseho
resortu?

ANO

Je vénovdna trvala pozornost uplatriovani zésad a postupu Fadné spravy a Fizeni
spolecnosti (corporate governance), a to ve vsech oblastech, které mize ze své
urovné (subjektu v pravnim postaveni statni podnik a fizeného/spravovaného
zakladatelem dle zdkona o statnim podniku) aktivné ovlivnit a realizovat ve své
praxi. Jedna se zejména o nasledujici oblasti:

* zajisténi vSech potiebnych podminek pro naplriovani psobnosti organt
podniku, fadna a dislednd dokumentace ¢innosti organl podniku (véetné vybort
dozoréi rady) a poskytovani véasnych a Uplnych informaci pro jejich ¢innost,

o dusledné naplriovani viech funkci vyboru pro audit (v Ceské posté, s. p. je tento
vybor zfizen jako vybor dozoréi rady) v souladu s jeho plsobnosti dle zakona ¢.
93/2009 Sb., o auditorech a 0 zméné nékterych zakon( (zakon o auditorech), ve
znéni pozdéjsich predpist,

o zajisténi funkce interniho auditu v Ceské posté, s. p. v souladu s mezinarodnim
ramcem profesni praxe interniho auditu (IPPF),
¢ realizace aktualniho, funkéniho a efektivniho compliance programu,

« kontinualni implementace interniho protikorupéniho programu Ceské posty, s.
p. (integralni soucast Podnikového compliance programu),

e pIna soudinnost organt Ceské posty, s. p. i jejiho managementu s externim
auditorem podniku,

« uverejiiovani verejnych zakazek zadavanych Ceskou postou, s. p. nad ramec
legislativni povinnosti (na webu),

e dUsledné plnéni informacnich povinnosti a zvefejriovani informaci v souladu s
platnou legislativou — vyroéni zprava, uverejiiovani v registru smluv, poskytovani
informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpist,

e dobrovolny nefinanéni reporting — ro¢ni zprava o spolecenské odpovédnosti
Ceské posty, s. p. podle mezinarodni metodiky GRI.

Za oblast nakupu je nadale aplikovano uverejriovani verejnych zakdzek
zadavanych Ceskou postou, s.p., nad rdmec legislativni povinnosti (na webu).

Zajistit jednoznacné, raciondlni a efektivni vymezeni
pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt
strategickych spolecnosti s majetkovou ucasti statu a
jednotlivych organt v zakladatelskych dokumentech a
statutu strategickych statnich podnikt

31.12.2021

pribézné

Navazujici ota

zky na prislusné opatreni:

Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého

Stranoveno v souladu s platnou legislativou v aktualnim znéni Statutu, Zakladaci

subjektu ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni NE S N o .

, M . , . . listiné a Jednacim radu dozorci rady podniku.
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?
Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi Upravy v
zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu ve Zakladatelské dokumenty/statut/jednaci fad jsou v souladu s platnou
Vasem vlastnictvi vedouci k odstranéni NE legislativou. Zadné Gpravy vedouci k odstranéni nejednoznaéného vymezeni
nejednoznacného vymezeni pravomoci a odpovédnosti pravomoci a odpovédnosti nebyly v hodnoceném obdobi potfeba.
nékterého z orgdnl?
Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ceském pravnim Za nedostatek v oblasti regulace postovnich sluzeb povaZzuje MV skutec¢nost, Ze
fadu dle Vaseho nazoru/zkusenosti jasné zakotvené a kompenzace cistych nakladd na poskytovani zakladnich sluzeb dlouhodobé
vynutitelné legislativni a regulatorni pozadavky pro ANO nepostacuje k pokryti ztraty, kterd je Ceskou postou, s.p., coby driitelem
efektivni fungovani, spravu a fizeni Vami vlastnénych postovni licence generovana v dusledku uloZenych povinnosti. Disledkem je
spoleénosti/podnikl? dlouhodobé podfinancovanost Ceské posty, s.p., a jeji ekonomicka destabilizace.
Zajistit, Ze kaZda strategicka spolecnost s majetkovou
ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile, a to
predevSim dlouhodobé strategické cile smérujici
k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani 31.12.2021 ALeine

majetku spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani
jednotlivych schvdlenych politik, vcetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dotéeného
ministerstva (v€. strategickych statnich podniku)

Navazujici ota

zky na pfislusné opatreni:

Byly v pribéhu hodnoceného obdobi definovany jasné

Dlouhodobé strategické cile podnikd jsou obsaZzeny ve vypracovanych a

dlouhodobé strategické cile u vSech subjektl ve Vasem ANO o .,
. schvdlenych strategiich.
vlastnictvi?
Dbat kazatelny tisob to, aby byl trval - . L . . .
ate pro 'aza evnym zptjsq em o 0, @ y 4 r}’a € Ministerstvo vnitra naplriuje veskera sva prava a povinnosti z pozice zakladatele
zhodnocovdan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem ANO e g Tl P e T
L statnich podnikl v souladu s pfisluSnymi predpisy.
vlastnictvi?
Nastavit jednotny reporting vSech strategickych
lec ti jetk icasti stat trategickych Bt 52
spolecnosti s majetkovou Gdasti stétu a strategickych |, ., 500 e

statnich podnikii za uéelem vyhodnocovani jejich
vykonnosti

Navazujici ota

zky na pfislusné opatreni:
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Byl v pribéhu hodnoceného obdobi nastaven jednotny
reporting u vSech subjektl ve Vasem vlastnictvi (zejm. za

Aktualni informace o vyvoji hospodareni a ¢innosti podniku NAKIT jsou
pravidelné prezentovdny na zasedani dozoroci rady podniku a Vyboru pro audit.

Ucelem ziskani informaci o hospodareni subjektl, ale i ANO . N .. , " p
- . Y. . , , Povinnost ctvrtletné informovat Zakladatele o kompletnich vysledcich
BICciccoDZR IO DU LI E e et hospodareni statniho podniku byla vélenéna do Statutu Ceské posty, s
strategickych podniku)? P P y posty, s.p.
Mésicni
Ctvrtletni Frekvence reportl NAKIT je shodna s ¢etnosti zasedani dozorci rady podniku a
Jaka je frekvence téchto reportt? Pulroéni Vyboru pro audit (cca 7x roéné). Ceska posta, s.p. ma ¢tvrtletni povinnost
Rocni informovani.
. N . . - Ceska posta, s. p. ma nastaveny pravidelny reporting vysledk smérem k
Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kaZzdého R N X . . o .
. Y o ANO zakladateli a souCasné ma zakladatel jmenovaného zastupce v dozorci radé.
subjektu ve Vasem vlastnictvi? vy . Y . N -
NAKIT rovnéz pravidelné informuje prostfednictvim dozorci rady.
Vytvofit profily na pozice jednotlivych élenti organi,
véetné jejich kvalifikaénich pozadavku (ve spolupraci se | 31.12.2021 kazdorocné

spoleénostmi, resp. DR a pfislusnymi vybory spol.)

Navazujici ota

zky na prislusné opatreni:

V obecné roviné sdélte stav Ci pokrok v profilaci pozic
¢lend organl, a to vcéetné obecnych kvalifikac¢nich
poZadavkdu.

Na pozici

k

¢lenti dozoréi rady Ceské posty, s.p., byly vytvofeny rozhodnutim ministra vnitra

profily a jmenovana osoba musi naplnit stanovené kvalifikacni predpoklady. Profily a

valifikaéni poZadavky v NAKIT existuji na pozice managementu podniku.

8. Bylo sice u nékterych vétsich spoleénosti/podnikid zvazovano, ale nebylo
Zfizeni Vyboru pro jmenovani NE v v P . /p ! Y
realizovano.
Ministerstvo vnitra v rdmci jmenovani ¢lenti organa podniku (feditel, ¢lenové dozor¢i rady),
. P sleduje dodrzeni zdkonnych pozadavku vylouceni stietu zajma. V NAKIT je od 4/2021 prevence
Prevence stfetu zajmu . » I s L .
stfetu zajmu soucasti vnitfnich predpis, zejm. Etického kodexu a Politiky Compliance
programu v NAKIT. Ke kumulaci funkci v ramci podniku nedochazi.
Optimalizovat pocet ¢lenti organli a omezit pocet T
P  Pocer Clent organt a - 31.12.2021 pribéing
jednoclennych organt
Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
Jednoélennym orgénem Ceské posty, s.p., je feditel podniku. Celkovy pocet ¢lent
dozordi rady je 15, z toho 10 je jmenovano zakladatelem a 5 je voleno z fad
9 Uvedte, zda v pribéhu hodnoceného obdobi doslo NE zaméstnancu. Takto nastaveny systém je vyhovujici a adekvatni. Jednoélennym
k racionalizaci poctu ¢lend organt spolec¢nosti/podnika. organem NAKIT je rovnéz reditel podniku, dale je jmenovan statutarni zastupce.
Celkovy pocet ¢lenli dozor¢i rady je 6, z toho 4 jsou jmenovani zakladatelem a 2
jsou voleni zaméstnanci.
Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolec¢nost s ANO Jednoclennym organem je reditel podniku, v NAKIT je jmenovan i statutarni
jednoclennym orgdnem zastupce.
Zvysovat odbornost ¢lent organt 31.12.2021 pribézné
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
, , o V ramci NAKIT byla realizovana odborna $koleni a workshopy. V ramci Ceské
Bylo ve sledovaném obdobi realizovano ze strany M e . Th Bl e oAy gyt
L v P ANO posty byla odbornost a kvalifikace ovérena u reditele v ramci vybérového fizeni,
ministerstva odborné skoleni ¢i workshop? o » v L T Aot f 2
u ¢lenl dozordi rady pti jejich nominaci, resp. pfti jejich jmenovani.
ot Y , e e v e V Ceské posté je tato povinnost stanovena ve Statutu. V NAKIT na zakladé zadosti
Je ze strany spole¢nosti a podnikd umoZnéno ¢lendim e - e —_— i ] R O [
. o .. . ANO muze dojit k uzavieni dohody o zvyseni kvalifikace, na jejimz zakladé muaze byt
organd zvySovani odbornosti? . - . 2
zvySovana kvalifikace ¢i prohlubovéna odbornost..
Vjaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi
zvySovani odbornosti realizovano? (napf. manazerska a Samostudium, odborna Skoleni 24x (externi), workshopy 5x (interni).
odborna Skoleni, tematické workshopy)
ZvysSovat odbornost stitnich zaméstnancl, ktefi se P
Jysowat ocborniost statnl g 31.12.2021 pribéing
vénuji vlastnické politice statu
Navazujici otazka na prislusné opatreni:
11. | V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti statnich
zaméstnancl umozriovano a jakd odborna Skoleni byla | Zaméstnanci, ktefi se na Ministerstvu vnitra vénuji vlastnické politice statu, se v této oblasti
v pribéhu hodnoceného obdobi realizovana/zajisténa | pravidelné vzdélavaji v rdmci povinného vzdélavani dle zakona o statni sluzbé&, formou on-line
pro tyto zaméstnance (napf. skoleni, tematické Skoleni nebo prezencné.
workshopy)?
Pod t prijeti lizaci politiky di it Py
odporovat prijeti a rea |z’aC|vp0| iky diverzity (ve 31.12.2021 e
12. vztahu k pohlavi, véku apod.).

Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatreni, v éem pfispivaji k naplriovani politiky diverzity u spolecnosti a podniki ve vasi gesci:
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Odpovédny nabor

ANO

Cilem naboru zaméstnanct je vybrat nejvhodnéjsiho kandidata na zakladé
objektivniho posouzeni vsech prihlasenych. Pfi ndboru je dodrzovan
antidiskriminacni zdkon, nepohliZi se na rasu, etnicky plivod, narodnost, pohlavi,
sexualni orientaci, vék, zdravotni postiZzeni a naboZenstvi. Pfi zaméstnavani lidi ze
znevyhodnénych skupin se uplatriuje individudini pfistup.

Péce o zaméstnance/kyné

ANO

V rdmci péce o zaméstnance je nabizen motivacni systém mezd a bonust,
prispévek na penzijni nebo Zivotni pojisténi, tyden dovolené navic, stravenky a
dalsi benefity.

Podpora znevyhodnénych skupin

ANO

Podniky v gesci Ministerstva vnitra zaméstnavaji osoby ze znevyhodnénych
skupin. Jedna se napfiklad o lidi se zdravotnim handicapem nebo mladé lidi z
détskych domovd.

Doplrujici informace k nominacim/nominaénimu procesu dle zakona ¢. 353/2019 Sb.

Bylo vroce 2020 realizovano vybérové fizenidle §

V roce 2021 byli na zakladé nominaéniho zakona jmenovéni 3 novi ¢lenové v

i G ANO dozoréi radé Ceské posty, s.p.; s ohledem na nominaéni zakon nebylo tieba
realizovat vybérové fizeni..
Uvedte, jaké bylo procentualni zastoupeni Zen
v komisich, mezi uchazedi o inzerované pozice a mezi
. TR . T . q - Neuvedeno.
nejvhodné;jsimi uchazedi, ktefi byli  nasledné
jmenovani/zvoleni
Na nominacéni proces v ramci Ministerstva vnitra je kladen velky dliraz s cilem
Je nominacni proces implementovan do vnitfnich ANO nominovat do obsazované pozice ¢lena dozoréi rady podniku vzdy takového

predpist ministerstva?

kandidata/kandidatku, ktery/a svoji odbornou znalosti a zkusenostmi bude pro
vykon funkce nejvhodnéjsi.

Jakym zpGsobem ministerstvo pfistupuje ke sloZeni
vybérovych komisi?

SloZeni vybérovych komisi vidy odpovida vyznamu obsazované pozice a komise zahrnuji ¢leny
s odbornou znalosti problematiky, kterd bude obsahem vykonu dané funkce..

Pravidelné prezkoumavat soulad smluv o vykonu
funkce s platnymi Zasadami

31.12.2021

pribéiné

13.
Manazerska smlouva reditele s.p., ndvrh rocnich ukoll, na které jsou navazany ro¢ni odmény, jsou vyhotovovany v souladu se Zasadami odmérovani (dle
Usneseni vlady ¢. 835).
Pravidelné hodnotit ¢innost ¢lent organid (povinné
nastaveni motivaénich KPI's u Fidicich organt o
s - . . .| 31.12.2021 rabéiné
strategickych  spolecnosti, obdobné nastaveni P
méfitelnych kritérii i u strategickych statnich podnikii)
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
14. | Jso o cleny organl strategickych subjektd ve Vasi X e - . A .
u. PY y, . u‘ Vr . glc{ e u J . v VI Reditelé podnikl maji kazdoro¢né stanovené cile a KPI, které nasledné
gesci stanovovany motivacni KPI’s, které jsou nasledné ANO X o
" vyhodnocuje zakladatel a dozor¢i rada.
vyhodnocovany?
Jsou pro ¢leny organl strategickych subjekt( ve Vasi U reditele Ceské posty jsou zadavany a vyhodnocovany stiednédobé (3 roky)
gesci stanovena stfednédoba kritéria variabilni slozky ANO KPI’s. V NAKIT nejsou pro ¢leny organu stanovena stiednédoba kritéria variabilni
prijmu? slozky prijmu.
Zajistit spravedlivé odmérovani pro vSechny clen . e
SIEBEIELINOEE ORI CEN | o o e kazdorogné
organt, disledné uplatriovat zakaz diskriminace
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Odmeény ¢lenl organt jsou stanoveny v souladu se Zasadami odmérnovani
A . . . . vedoucich zaméstnanct a ¢lent orgdnt dle Usneseni vlady ¢. 835 ze dne
Dochdzi k duslednému dodrzovéni zédkazu diskriminace » . " o, Y
.. ey s ow . . . M , e 12.12.2018. U dozorci rady jsou odmény stanoveny v Jednacim radu dozorci rady
pfi odménovéni ¢lend organl spoleénosti/podnikd ve ANO . ’ Y Y o X ,
v . . AT , - ve strukture predseda, mistopredseda, ¢len. Jsou dodrZzovdana pravidla rovného
Vasi gesci? (napf. rasové, naboZenské, sex. orientace) ., N ) ) L,
15. zachazeni a zdkazu diskriminace v souladu s ZP a v ndvaznosti na Eticky kodex
NAKIT.
Dochazi v souvislosti zptsobené vlivem omezeni danych
zdkonem €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, resp. zdkonem
€. 262/2006 Sb., zakonik prace k problémdm v dusledku NE Nejsou shledana omezeni.
této nerovnostmi (napf. nemoznost obsazeni nékterych
pozic, atp.)
Navrhujete v navaznosti na vySe uvedené néjaké .
v el Nenavrhujeme.
konkrétni feSeni?
Zajistit aplikovani a pravidelnou aktualizaci Complianc ol vy x
siibtitoelicisnialpiayidelnonlakival s ieume iHeel FRP Yo pribéiné
programdi.
16. Navazujici otdzky na pfislusné opatreni:

Maiji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici systém
Compliance program(?

ANO

Tato povinnost je stanovena ve Statutu Ceské posty, s.p. a Ministerstvo vnitra
prubézné dohliZi na jeji pInéni. Politika Compliance programu v NAKIT je soucasti
predpisové zakladny od 04/2021. Implementace diléich bodt/ukoll Politiky

Compliance programu probihaji v souladu se stanovenym harmonogramem.
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Agenda vykondvdana Risk a Compliance manazerem (Utvarem Compliance).

Je za ucelem vyhodnocovani efektivity zavedenych
Compliance programi ve spole¢nostech a podnicich

Fungovani compliance programu v Ceské posté, s.p. (podnikovy compliance
program proti korupci a dals$im formam nekalého jednani) je pravidelné
sledovano a vyhodnocovano na roéni bazi statutarnim orgdnem podniku —
generalnim reditelem, vyborem pro audit a nasledné dozor¢i radou, kterym je za

17.

nastaven funkéni fidici a kontrolni systém? A je tento ANO timto Ucelem predkldddna Compliance Officerem Ceské posty, s.p., komplexni
pravidelné vyhodnocovéan? zprava o Podnikovém compliance programu. NAKIT ma nastavené kontrolni
¢innosti napric¢ vSemi Utvary s cilem predchazet compliance rizikim. Kontroly
jsou pravidelné vyhodnocovany na kvartalni bazi.

V rdmci realizace prevenéni dimenze Podnikového compliance programu Ceské
el v SEiadh ve Vel el s el po§ty,vs.p. je'n?staven systéT pel.'iodiclfého, pr&béi'néfvmo i cilené.!]oV\./zdéIévéjni
BrogkalovaniizamBstnancia vioblasti Compliance? ANO ([Jroskollovam). \Y !\IAKIT V5|ch.n| zamestn.anu povinné absolvuji prlpravve’na

Skoleni relevantni pro Compliance (Protikorupce, BOZP, PO, Informacni a
kyberneticka bezpecnost, GDPR a dalsi).
ngsS:iokvz;ahn;jc;nr:’?’?zr;?\?izesr::yzltij d:ébllovniu?zge/c;z):i ;/ss?l NE Nebylo zahajeno zadné fizeni ve smyslu zakona €. 418/2011 Sb.
Zavést informacni povinnost (napf. formou
pravidelnych informacnich prehledii a vykazu) vaci 31.12.2021 kazdorocné

vlastnikovi.

Navazujici otd

zky na prislusné opatreni:

Je ve Vasem portofiu nastavena jednotna pravidelna
informacéni povinnost vSech spole¢nosti, napf. i za

Aktualni informace o vyvoji hospodareni a ¢innosti podniku NAKIT jsou

Ly " . . R Y , ANO pravidelné prezentovany na dozoréi radé. V pripadé Ceské posty je informaéni
Ucelem ¢i v ndvaznosti na spolupraci pfi ptipravé Zpravy ) - .
o A . L o povinnost vUci zakladateli stanovena Statutem.
o ¢innosti a vysledcich strategickych podnik(?
Je informacni povinnost vuci vlastnikovi zakotvena - . . . Y . I
, .. ; Informacni povinnost je stanovena zakonem ¢. 77/1997 Sh., Zakon o statnim
v zakladatelskych  dokumentech ¢ ve stanovéch ANO R T
N , o podniku a Statutem Ceské posty, s.p.
spoleénosti/podniki?
Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou ucasti
statu a strategické statni podniky zverejiovaly vybrané | 31.12.2021 pribézné
informace v souladu s platnou legislativou.
Blizsi specifkace plnéni opatfeni
18. PInéni informacnich povinnosti a zverejniovani informaci v souladu s platnou
Je ze strany spole¢nosti a podnikd zajistovdna veskera legislativou (informace pro subjekty tdajd dle GDPR, informace pro klienty pfi
informacni povinnost vici vefejnosti v souladu s platnou ANO poskytovani financnich sluzeb), vyroéni zprava, uverejiovani v registru smluv,
legislativou? poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k
informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu, za oblast nakupu a verejnych zakazek.
Kazdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o cinnosti a
vysledcich strategickych spole¢nosti s majetkovou . )
e, . oy i . . |31.12.2021 kazdorocné
19. Casti statu, strategickych statnich podnikt a nasledné
po schvaleni vladou zvefejnit.
Splnéno, viz projednany material
Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani
20 vécné debaty, sdileni zkuSenosti a kfeSeni|31.12.2021 pribézné
* | problematiky na pracovni urovni mezi ministerstvy
Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo zdravotnictvi

Opatieni

Kontrolni
termin

Termin plnéni

Definovat strategické, podptirné a zbytné spolecnosti s
majetkovou uéasti statu a statni podniky, pribéiné
vyhodnocovat jejich vyznam a potiebnost a navrhovat
racionalizaci portfolia.

31.12.2021

pribézné

Navazujici otazka na pfislusné opatfeni:

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi
revizi/analyzu portfolia subjekt(i ve Vasem vlastnictvi ve
smyslu Strategie?

ANO

Doslo k aktualizaci Pfilohy €. 1 Strategie (Aktualizace Pfilohy €. 1 Strategie za Vas
resort).

Bylo v pribéhu hodnoceného obdobi rozsiteno portfolio
subjektd ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é? Uvedte do
komentafe, v¢. zdlvodnéni.

NE

Vyradili jste v pribéhu hodnoceného obdobi z portfolia
subjektdl ve VaSem vlastnictvi existujici subjekt/y?
Jaky/é? Uvedte do komentére, v¢. zdlivodnéni.

NE

Urcit, jaké pfinosy Ize od jednotlivych typt spolecnosti
s majetkovou uéasti statu a statnich podnikl oéekévat
a souvisejici vydaje ze statniho rozpoctu.

31.12.2021

kazdorocné

Navazujici otd

zky na prislusné opatreni:

Je nvaastav?na a napliovana dividendova politika NE e e Tade i @ sl sadiles
spole¢nosti?

Pristoupili jste béhem hodnoceného obdobi k

prehodnoceni dividendové politiky napf. v disledku NE Viz vyse.

pandemie COVID-19?

Je nastavena ,dotacni politika“ spolecnosti a podnikd,

jejichz cinnost je dotovana specifickymi formami NE Dotcené statni podniky nejsou dotovany specifickymi formami podpory.
podpor?

Je ’dane sledf)vano a pribézné NE Viz vie.
posuzovano/vyhodnocovano?

Provéfit u viech podpirnych spoleénosti, podniki a

organizaci jejich nezbytnost, vcetné provéreni | 31.12.2021 kazdorocné

efektivity hospodareni

Navazujici ota

zky na pfislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi proveden audit

podplrnych  spoleénosti/podnikd v gesci  Vaseho ANO Statni podniky jsou pravidelné auditované.

resortu?

Bylo na zdkladé provedenych auditt/implementace

Strategie vyhodnoceno hospodareni podplrnych NE Audity byly provadény za cilem ovéfit ucetni zavérky.
spole¢nosti/podnikl?

Je podpdrnym spoleénostem/podnikim v plsobnosti Tuto &innost zastituji pfedevsim clenové v organech statnich podnik(. Pravidelné
Vaseho resortu vénovana dostatecnda pozornost a ANO provadime komplexni analyzu ekonomickych informaci, véetné bankrotnich a
kontrola ze strany vlastnika/zakladatele? bonitnich modeld.

Aplikovat jednotné principy corporate governance ve

strategickych spolec¢nostech s majetkovou Ucasti statu | 31.12.2021 kazdorocné

a strategickych statnich podnicich

Navazujici ota

zka na pfislusné opatreni:

Je kladen dlraz na aplikaci a dodrZovani zasad CG u

strategickych  spolec¢nosti/podnikii v gesci Vaseho NE Ministerstvo zdravotnictvi nema strategické podniky.
resortu?

Zajistit jednoznacné, raciondlni a efektivni vymezeni

pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt

strategickych spole¢nosti s majetkovou Ucasti statu a | 31.12.2021 pribéiné

jednotlivych organt v zakladatelskych dokumentech a
statutu strategickych statnich podnikd

Navazujici ota

zky na prislusné opatreni:
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Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého
subjektu ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?

NE

Ministerstvo zdravotnictvi nema strategické podniky.

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi Upravy v
zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu ve
Vasem vlastnictvi vedouci k odstranéni
nejednozna¢ného vymezeni pravomoci a odpovédnosti
nékterého z organl?

NE

Ministerstvo zdravotnictvi nema strategické podniky.

Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ceském pravnim
fadu dle Vaseho ndzoru/zkuSenosti jasné zakotvené a
vynutitelné legislativni a regulatorni pozadavky pro
efektivni fungovani, spravu a fizeni Vami vlastnénych
spoleénosti/podniki?

ANO

(Ministerstvo zdravotnictvi nema strategické podniky.)

Zajistit, Ze kaZda strategicka spolecnost s majetkovou
ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile, a to
predevSim dlouhodobé strategické cile smérujici
k dlouhodobé udrZitelnosti podnikani, zhodnocovani
majetku spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani
jednotlivych schvalenych politik, vcetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dotceného
ministerstva (vé. strategickych statnich podniki)

31.12.2021

Navazujici ota

zky na prislusné opatreni:

Byly v pribéhu hodnoceného obdobi definovany jasné

dlouhodobé strategické cile u vSech subjektl ve Vasem NE Ministerstvo zdravotnictvi nema strategické podniky.
vlastnictvi?

Dbate prokazatelnym zplsobem o to, aby byl trvale

zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem ANO

vlastnictvi?

Nastavit jednotny reporting vsech strategickych

spolecnosti s majetkovou ucasti statu a strategickych ol vy x

P J BICKYCN | 31.12.2021 pribéiné

statnich podnikii za ucelem vyhodnocovani jejich
vykonnosti

Navazujici ota

zky na prislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi nastaven jednotny
reporting u vech subjektl ve Vasem vlastnictvi (zejm. za

Jsou shromazdovany Ucetni vykazy prostrednictvim zastupcd v dozorcich radach,
ktefi jsou zaméstnanci Ministerstva zdravotnictvi. Soucasti jsou i stru¢né

icel iskani inf ioh feni jektd, ale i ANO oy L ., .
ucelem zis an,l I,n ormaja 0 oseodarer.u Sl ,tu' a? : informace o dosavadnim pribéhu hospodareni, naplnéni kapacit atd. Zakladatel
pro zpracovani Zprdvy o cCinnosti a vysledcich schvaluie také Geetn( zavérk
strategickych podniku)? ) V-
Ctvrtletni

Jaka je frekvence téchto report?
SquUJete aktlyne a pr.aV|t;IeIne vykonnost - kazdého ANO Komplexnim vyhodnocenim predlozenych podkladd.
subjektu ve Vasem vlastnictvi?

Vytvorit profily na pozice jednotlivych ¢lent organti,
véetné jejich kvalifikaénich poZadavk (ve spolupraci se | 31.12.2021 kazdorocné

spoleénostmi, resp. DR a pfislusnymi vybory spol.)

Navazujici ota

zky na prislusné opatreni:

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic
¢lend organl, a to vcéetné obecnych kvalifikaénich
pozadavku.

Vybirani jso

u pouze uchazeci se souvisejicim vzdélanim, predevsim jde o vzdélani ekonomické
¢i pravni, z fad zaméstnancl Ministerstva zdravotnictvi.

Clenové organt jsou oslovovani ptislusnym odborem Ministerstva zdravotnictvi

Zfizeni Vyb j ani NE a = o] e - o
e e na zakladé splnéni kvalifikacnich predpokladu.
. P K nezadouci rotaci funkci ani ke stfetu zajm0 nedochazi, ¢lenové jsou pouze v dozoréich radach
Prevence stfetu zajmu . o
statnich podnika.
imaliz o — o T o
Optimalizovat pocet ¢lenli organli a omezit pocet 31.12.2021 ALeine

jednoélennych organt

Navazujici ota

zky na prislusné opatreni:

Uvedte, zda v pribéhu hodnoceného obdobi doslo
k racionalizaci po¢tu ¢lend organ( spoleénosti/podnika.

NE

Pocty jiZz jsou na minimalni hodnoté stanovené pravnimi predpisy.
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Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolecnost s
jednoclennym orgdnem

NE

Zvysovat odbornost ¢lent organt

31.12.2021

pribéiné

Navazujici ota

zky na prislusné opatreni:

Bylo ve sledovaném obdobi realizovano ze strany

NE

Dle potreby probihaji jednani mezi pfislusnym odborem MZ a jednotlivymi ¢leny

ministerstva odborné skoleni ¢i workshop? organd.
10. . . e s xaa .« . e - .
Je ze strany spolecnosti a podnikd umoznéno clentdim NE Vzhledem k tomu, Ze ¢lenové organd jsou vybirani z fad zaméstnancli Mz,
organu zvySovani odbornosti? probiha jejich vzdélavani v souladu se zakonem o statni sluzbé.
VJavke ,fo,rme @ roz%ahu .bylo, ve Sled?vanemv Obd?bl Kazdému ¢lenovi dozoréi rady je umoZznéno prohlubovani kvalifikace z titulu statnich
zvySovani odbornosti realizovano? (napf. manazerska a M . . . . L, .
AR 5 o zaméstnancl nebo z titulu zaméstnancl statnich podnika.
odborna Skoleni, tematické workshopy)
Z\vaS(?)Iat od.bm:nost‘ ‘statn!ch zaméstnancu, ktefi se 31.12.2021 prib&ing
vénuji vlastnické politice statu
Navazujici otazka na prislusné opatreni:
11. | V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti statnich
zaméstnancl umozriovano a jakd odborna skoleni byla
v prabéhu hodnoceného obdobi realizovana/zajisténa Skoleni statnich zaméstnanct v piislusnych pravnich predpisech.
pro tyto zaméstnance (napf. skoleni, tematické
workshopy)?
Podporovat prijeti a reallz'aavpolltlky diverzity (ve 31.12.2021 pribing
vztahu k pohlavi, véku apod.).
Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatreni, v éem pfispivaji k naplriovani politiky diverzity u spole¢nosti a podniki ve vasi gesci:
Ve statnich podnicich resortu (HL Karlova Studanka, s.p., SLL Janské Laznég, s.p. a
12. Odpovédny nabor ANO SLL Bludov byly v roce 2021 provedeny genderové audity s kladnym hodnocenim
vykonu v této oblasti, pfip. byla navrZzena doporuceni ke zménam.
Ve statnich podnicich resortu (HL Karlova Studanka, s.p., SLL Janské Laznég, s.p. a
Péce o zaméstnance/kyné ANO SLL Bludov byly v roce 2021 provedeny genderové audity s kladnym hodnocenim
vykonu v této oblasti, pfip. byla navrZena doporuceni ke zménam.
Ve statnich podnicich resortu (HL Karlova Studanka, s.p., SLL Janské Lazné, s.p. a
Podpora znevyhodnénych skupin ANO SLL Bludov byly v roce 2021 provedeny genderové audity s kladnym hodnocenim
vykonu v této oblasti, pfip. byla navrZena doporuceni ke zménam.
Dopliiujici informace k nominacim/nominaénimu procesu dle zdkona €. 353/2019 Sh.
Bylo vroce 2020 realizovano vybérové fizenidle § NE
(doplnit)?
Uvedte, jaké bylo procentualni zastoupeni Zen
v komisich, mezi uchazeéi o inzerované pozice a mezi
nejvhodnéjsimi  uchazec¢i, ktefi byli  nasledné
jmenovani/zvoleni
Je: nc.)njma.cril proces  implementovdn do vnitnich ANO Nominacéni proces je vélenén do Organizacniho fadu Ministerstva zdravotnictvi
pfedpist ministerstva?
Jakym zpGsobem ministerstvo pfistupuje ke slozeni
vybérovych komisi?
Pravidelné prezkoumavat, sc}ulfld smlu‘v o vykonu 31.12.2021 pribing
funkce s platnymi Zasadami
13.
Pravidelné hodnotit &innost &lent organd (povinné
nastaveni motivaénich KPI's u Fidicich organt ol vy x
strategickych  spoleénosti, obdobné  nastaveni 31.12.2021 RIS S
méFitelnych kritérii i u strategickych statnich podniki)
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
14. | Jsou pro cleny organd strategickych subjektl ve Vasi

gesci stanovovany motivacni KPI’s, které jsou nasledné NE Ministerstvo zdravotnictvi nema strategické podniky.
vyhodnocovany?

Jsou pro ¢leny organl strategickych subjekt( ve Vasi

gesci stanovena stfednédoba kritéria variabilni slozky NE Ministerstvo zdravotnictvi nema strategické podniky.

prijmu?
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Zajistit spravedlivé odmérnovani pro vSechny cleny
organd, dusledné uplatiiovat zdkaz diskriminace

31.12.2021

kazdorocné

Navazujici ota

zky na pfislusné opatreni:

Dochazi k duslednému dodrZovéni zédkazu diskriminace

pfi odménovéni ¢lent orgdnl spoleénosti/podnikd ve ANO Je stanovena jednotnd vyse odmény za clenstvi v dozorci radé statniho podniku.
Vasi gesci? (napf. rasové, nabozenské, sex. orientace)
— Dochazi v souvislosti zptisobené vlivem omezeni danych
zdkonem €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, resp. zdkonem
¢. 262/2006 Sh., zakonik prace k problémUm v dusledku NE
této nerovnostmi (napf. nemoznost obsazeni nékterych
pozic, atp.)
Navrhujete v navaznosti na vySe uvedené néjaké .
PR Nenavrhujeme.
konkrétni feseni?
Zajistit aplikovani a pravidelnou aktualizaci Compliance ol vy x
Jistit aplikovani a pravi u uatizaci Pl 31.12.2021 priibéiné
programd.
Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici systém ANO Jedna se predevsim fadné nastaveny vnitini kontrolni systém a dusledné
Compliance programi? dodrZovani platnych pravnich predpisG a vnitfnich smérnic.
16. |Je za ucelem vyhodnocovani efektivity zavedenych
Compliance programl ve spole¢nostech a podnicich ol vy v v Y,
A TR , P . ANO Pribézné ¢leny dozoréich rad.
nastaven funkéni Fidici a kontrolni systém? A je tento ubez y dozordl
pravidelné vyhodnocovan?
Dochazi bjektech Vasi i k idelné o . s . — -
ocv azl V s’u 1€ M ec V? ast g.esu .praw einemu NE Pripravujeme metodické pomtcky a vhodny védomostni ramec.
proskolovani zaméstnancl v oblasti Compliance?
Doslo v ramci hodnoceného obdobi v subjektech ve Vasi NE Nebyl spachan Zadny trestni €in, ani nedoslo k podezreni ze spachani trestniho
gesci k zahajeni fizeni ve smyslu zdkona ¢. 418/2011 Sb.? c¢inu.
Zavést informacni povinnost (napf. formou
pravidelnych informaénich pfehledd a vykazi) vaéi 31.12.2021 kazdoroéné
vlastnikovi.
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Je ve Vasem portofiu nastavena jednotna pravidelna
inf éni i t vsech le¢nosti, o . . —— - . .
17. |’nvormaE.n| p/ovmnosI veec sp(? e.cnv(')s lv na;ir l ’za ANO Statni podniky zasilaji zakladateli ¢tvrtletni zpravy o ¢innosti a hospodareni.
Ucelem ¢i v ndvaznosti na spolupraci pfi pripravé Zpravy
o ¢innosti a vysledcich strategickych podnika?
Je informacéni povinnost vUéi vlastnikovi zakotvena
v zakladatelskych dokumentech ¢i ve stanovach NE Povinnost je stanovena internim aktem fizeni.
spoleénosti/podnikl?
Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou ucasti
statu a strategické statni podniky zverejiovaly vybrané | 31.12.2021 pribéiné
informace v souladu s platnou legislativou.
18. Blizsi specifkace pInéni opatreni
Je ze strany spole¢nosti a podnikl zajistovana veskera o . TR . L . ,
. ., : ov. oy . Statni podniky zverejruji viechny pozadované informace stanovenym zplGsobem
informacni povinnost vici verejnosti v souladu s platnou ANO . . 3
. v uréenych terminech.
legislativou?
Kazdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o cinnosti a
vysledcich strategickych spolecnosti s majetkovou . _
P . s _ . . |31.12.2021 kazdorocné
19. Casti statu, strategickych statnich podnikt a nasledné :
po schvaleni vladou zvefejnit.
Splnéno, viz projednany material
Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani
20 vécné debaty, sdileni zkuSenosti a kfeSeni|31.12.2021 pribézné
* | problematiky na pracovni Urovni mezi ministerstvy
Splnéno, viz pracovni skupina
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