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Uvod

Ministerstvo financi vypracovalo ve spolupraci s daldimi ministerstvy ,Zpravu o plnéni
opatfeni vyplyvajicich ze Strategie vlastnické politiky statu za rok 2022“ (dale jen ,Zprava“),
ktera je v souladu s usnesenim vlady €. 115 ze dne 17. unora 2020 kazdoro¢né predkladana
vladé. Zprava obsahuje informace o plnéni v8ech opatfeni vyplyvajicich ze Strategie
a hodnoti jejich ucCelnost a celkovy pfinos pro zlepSeni vykonu vlastnickych,
resp. zakladatelskych prav statu. V letoSnim roce bylo pInéni Strategie vlastnické politiky

statu (dale také ,Strategie®) za pfedchazejici rok vyhodnocovano potieti.

Tato Zprava ma pro lepsi prehlednost stejnou strukturu jako Strategie, ktera je postavena
na tfech zakladnich pilifich:

.  Role statu jako vlastnika
ll. Corporate governance
lll. Institucionalni ramec

Stejné jako v pfedchozich letech byla i v roce 2022 sprava portfolia spole¢nosti s majetkovou
UCasti statu, statnich podnikd a narodniho podniku rozdélena mezi nasledujici ministerstva:
Ministerstvo financi (MF), Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO), Ministerstvo vnitra (MV),
Ministerstvo obrany (MO), Ministerstvo zemédélstvi (MZe), Ministerstvo dopravy (MD),
Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR), Ministerstvo zdravotnictvi (MZ) a Ministerstvo kultury
(MK).

Pravé tato ministerstva méla zajistit plnéni jednotlivych opatfeni definovanych ve Strategii.
V pfipadé MK se vSak jedna o jednu spole€nost, ktera je od roku 2000 v likvidaci. Vykon
vlastnickych prav statu v Narodni rozvojové bance, a.s. je ve vztahu k plnéni Strategie
reportovan souhrnné za v8echna akcionarska ministerstva prostfednictvim MPO.



Prehled statem vlastnénych spolecnosti a podniku

Aktualizovany prehled vSech spole¢nosti s majetkovou UuCasti statu, statnich podniku
a narodniho podniku v&etné vybranych ekonomickych ukazateld ke dni 31. 12. 2022

je uveden v Pfiloze €. 1.

Spole¢nosti s majetkovou Ucasti statu a statni podniky vykonavajici ur€itou podnikatelskou
ginnost reprezentuji vyznamny sektor deské ekonomiky. Jen spoleénost CEZ, a. s. v roce
2022 spravovala objem aktiv ve vysi 1 029 mid. K&, jeji obrat prfesahl 200 mid. K¢
a konsolidovany hospodarsky vysledek po zdanéni dosahl pfes 78 mid. K&, ze kterych byla
letos statu vyplacena dividenda ve vysi cca 54 mid. KE. Nékteré subjekty ve vlastnictvi statu
sice negeneruji primarné pfijem pro stat, avSak jejich uloha v podobé zajisténi kritické
infrastruktury je neméné dulezita. Jedna se napriklad o STATNI TISKARNU CENIN, statni
podnik nebo statni podniky spravujici jednotliva povodi.

Zakladni ¢lenéni Ize ucinit na zakladé pravni formy, kde stat jako vlastnik majetkové ucasti
nebo zakladatel k 31. 12. 2022 vystupuje celkem v 46 akciovych spole¢nostech (a.s.),
1 spole€nosti s ru¢enim omezenym (s.r.0.), 1 komanditni spoleCnosti (k.s.), 58 statnich
podnicich (s.p.) a 1 narodnim podniku (n.p.). Celkem se jedna o 107 subjekt(l ve vlastnictvi
statu (viz. Tabulka).

Tabulka: Obchodni spole¢nosti s majetkovou ucasti statu a statni podniky podle resortt

k 31. 12. 2022
31.12. 2022 a.s. S.r.o. k.s. s.p. n.p. Celkem
MD 0 0 6 0 7
MF* 35 0 1 2 0 38
MK 1 0 0 0 0 1
MO 0 0 0 6 0 6
0 0 0 0 0 0
4 0 0 18 0 22
MV 0 0 0 2 0 2
Mz 0 1 0 5 0 6
MZe 5 0 0 19 1 25
Celkem 46 1 1 58 1 107

* NRB, a.s. je dle vlastnickych podili rozdélena mezi 3 rezorty (MF, MMR a MPO) vykonavajici vlastnicka prava. Podle dohody
se pro Ucely této zpravy zapocitava pouze jednou pod gesci MPO.







Shrnuti vyhodnoceni plnéni opatireni k 31. 12. 2022

Na zakladé Strategie vlastnické politiky statu byla definovana sada 21 opatfeni, ktera slouzi

jako nastroj pro efektivni spravu podnikatelskych subjektid. VSechny dotéené rezorty plnily

béhem celého hodnoceného obdobi nasledujici opatfeni.

Pilif 1: Role statu jako vlastnika

Definovat strategické, podpurné a zbytné spolecnosti s majetkovou uUcasti statu
a statni podniky, pribézné vyhodnocovat jejich vyznam ¢&i potfebnost a navrhovat
racionalizaci portfolia.

Urcit, jaké pfinosy Ize od jednotlivych typl spoleénosti s majetkovou ucCasti statu
a statnich podnikd o&ekavat a souvisejici vydaje ze statniho rozpoctu.

Provéfit u vSech podplrnych spole¢nosti, podnikd a organizaci jejich nezbytnost, véetné
provéreni efektivity hospodareni.

Aplikovat jednotné principy corporate governance ve strategickych spolecnostech
s majetkovou ucasti statu a statnich podnicich strategického vyznamu.

Pilif 2: Corporate governance

5.

Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni pravomoci a odpovédnosti
jednotlivych organu strategickych spole¢nosti s majetkovou ucasti statu a jednotlivych
organu v zakladatelskych dokumentech a statutu strategickych statnich podniku.

Zaijistit, Ze kazda strategicka spolec¢nost s majetkovou ucasti statu ma stanovené jasné
transparentni cile, a to predevSim dlouhodobé strategické cile sméfujici
k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani majetku spolecnosti, resp. statu
a pri respektovani jednotlivych schvalenych politik, v€éetné kritického posouzeni téchto
strategii ze strany dotéeného ministerstva (vC. strategickych statnich podnik).

Nastavit jednotny reporting vSech strategickych spoleCnosti s majetkovou ucasti statu
a strategickych statnich podniku za uc¢elem vyhodnocovani jejich vykonnosti.

Vytvofit profily na pozice jednotlivych ¢&lent organd, vcetné jejich kvalifikacnich
pozadavku (ve spolupraci se spole¢nostmi, resp. DR a pfislusnymi vybory spol.).

Optimalizovat pocet ¢lenl organd.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Omezit pocet jednoclennych organd.

Zvysovat odbornost ¢lenli organa.

Zvysovat odbornost statnich zaméstnancu, ktefi se vénuji vlastnické politice statu.
Podporovat pfijeti a realizaci politiky diverzity (ve vztahu k pohlavi, véku apod.).
Pravidelné pfezkoumavat soulad smluv o vykonu funkce s platnymi Zasadami.

Pravidelné hodnotit Cinnost ¢lend organd (povinné nastaveni motivaénich KPI's
u Fidicich organu strategickych spoleCnosti, obdobné nastaveni méfitelnych Kkritérii
i u strategickych statnich podniku).

Zaijistit spravedlivé odménovani pro vSechny ¢leny organu, dusledné uplatfiovat zakaz

diskriminace.
Zaijistit aplikovani a pravidelnou aktualizaci Compliance programd.

Zavést informacéni povinnost (napf. formou pravidelnych informacnich prehledl

a vykazu) vuci viastnikovi.

Zajistit, aby strategické spoleCnosti s majetkovou ucasti statu a statni podniky

zverfejiovaly vybrané informace v souladu s platnou legislativou.

Kazdoro€né zpracovat souhrnnou zpravu o CcCinnosti a vysledcich strategickych
spoleénosti s majetkovou uCasti statu, strategickych statnich podniki a nasledné

po schvaleni vliadou tuto zpravu zvefejnit.

Pilif 3: Institucionalni ramec

21.

Vytvofeni meziresortni pracovni skupiny k navazani vécné debaty, sdileni zkuSenosti

a k feSeni problematiky na pracovni Urovni mezi ministerstvy.



Pilif 1: Role statu jako vlastnika

Zakladnim pilifem Strategie je urcit spoleCnosti a podniky, které jsou pro stat strategicky
vyznamné, at’ uz kvali naplfiovani cili hospodaiské politiky, efektivnimu zajisténi fungovani
statu nebo poskytovani nezbytnych sluzeb pro vefejnost. Z toho divodu byly spolecnosti
s majetkovou ucasti statu a statni podniky rozfazeny do tfi zakladnich skupin — strategicke,
podplrné a zbytné, a to na zakladé nasledujicich kritérii:

1) strategické — spolecnosti s majetkovou Ucasti statu a statni podniky operujici mimo
standardni konkurenc¢ni prostfedi — pfipad trzniho selhani; spolec¢nosti a podniky
nutné pro zajisténi bezpecnosti statu (véetné spole€nosti provozujicich prvky kritické
infrastruktury v konkurenénim prostfedi) i potfebné pro naplhovani cilil hospodarské
politiky statu;

2) podpurné — nezbytné pro viastni fungovani statu a zajistujici nezbytné sluzby
pro vefejnost — spoleCnosti s majetkovou ucasti statu ¢€i statni podniky poskytujici
servisni €i u€elové podpurné sluzby organizacnim slozkam statu Ci zajistujici zakladni
nezbytné sluzby pro vefejnost, které stat neni schopen efektivné zajistit
na soukromém trhu ani vlastnimi silami;

3) zbytné — vSechny ostatni spoleCnosti s majetkovou uc€asti statu a statni podniky,
u kterych by vyhledové mélo dojit k jejich prodeji nebo likvidaci.

Kategorizaci vSech podnikatelskych subjektll s majetkovou Ucasti statu je nutné pribézné
sledovat a vyhodnocovat po celou dobu jejich existence. BEéhem lofiského roku pfitom
vSechna ministerstva, ktera vykonavajici vlastnicka i zakladatelska prava statu, vénovala
kontrole roz€lenéni svych portfolii dle stanovenych kritérii nalezitou pozornost. MPO
prefadilo jednu spoleCnost (Explosia, a.s.) ze skupiny podplrnych mezi strategické
a zaroven ze svého portfolia vyfadilo dva podniky. Jednalo se o statni podnik Mototechna,
ktery byl po ukonCeni likvidace v prub&hu roku 2022 vymazan z obchodniho rejstfiku,
a také Palivovy kombinat Usti, s. p., jenz zanikl 1. 1. 2022 v dlsledku fuze se statnim
podnikem DIAMO. Jednu spoleénost vyradily ze svého portfolia MF (Ustav nerostnych
surovin a.s. v likvidaci) a MO (Vojenské stavby statni podnik, v likvidaci). Naopak portfolio
MZe se rozsifilo, a to o jeden subjekt (Statni statek Ceska Kamenice, v likvidaci), ktery byl
na navrh MZe obnoven kvili dosud existujicimu nemovitému majetku. Zadny dalsi rezort

bé&hem lorfiského roku slozeni ani roz€lenéni svého portfolia neménil.

Strategie rezortim dale uklada sledovat, jaké jsou pfinosy a naklady spole¢nosti a podniku
v jejich gesci z hlediska statniho rozpoctu. V navaznosti na to rezorty pribézné posuzuji
nastaveni dividendové a dotaéni politiky v ramci svych portfolii. Dividendova politika je

8



nastavena v portfolich MF, MPO a také MD, u néhoz vSak v roce 2022 nemohla byt
dopady pandemie COVID-19. Statni podniky jsou pfi nakladani se ziskem omezeny
zakonem o statnim podniku. V portfoliu MV rozhoduje kazdoro€né o rozdéleni zisku
zakladatel po projednani dozor&i radou. K pfehodnoceni své dividendové politiky (napf. kvali
dopadum energetické krize nebo valky na Ukrajiné) v lofiském roce pfistoupily dva subjekty
z portfolia MF (CEB, a.s. a CEZ, a. s.) a jeden subjekt v gesci MPO (CEPS, a.s.).

Obdobné Strategie vénuje pozornost také cerpani dotaci. Dotace z narodnich nebo
evropskych zdroja vyuzivaly pfi své ¢innosti spolecnosti a podniky v gesci MO, MPO a MZe,
dale také nékteré subjekty spadajici pod MF a MV. Naopak subjekty spadajici do gesce MD,
MZ a MMR v loriském roce dotace neCerpaly. VSechny dotéené rezorty prubézné sleduji
a vyhodnocuji ¢innost a hospodareni subjektll ve svych portfoliich, a to prostfednictvim
prislusnych odbornych utvart nebo zastupcu vysilanych do dozor&ich rad.

Ve strategickych spole¢nostech s majetkovou uUcasti statu a statnich podnicich maji byt
podle Strategie uplatiovany jednotné principy corporate governance. Tyto principy byly
béhem sledovaného obdobi skuteéné aplikovany a dodrZzovany napfi¢ vSemi dotCenymi
rezorty.



Pilif 2: Corporate governance

Jak vyplyva ze Strategie i ze stavajici praxe, aplikace principl corporate governance
je zcela zasadni u strategickych spolecnosti a podniku, pfi€¢emz pfiméfena aplikace by méla
byt zajisténa i u ostatnich subjektd.

Na zakladé Strategie maji rezorty zajistit jednoznaéné, racionalni a efektivni vymezeni
pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organu strategickych spolecnosti s majetkovou Ucasti
statu a jednotlivych organtd v zakladatelskych dokumentech a statutu statnich podnik{. Podle
vSech dotéenych rezortl jsou kompetence organ(l subjektd v jejich plasobnosti jasné
vymezeny. V roce 2022 sice nékteré spolecnosti a podniky v plsobnosti MF spole¢né
s Narodni rozvojovou bankou, a.s. provedly zmeény ve stanovach
¢i zakladacich listinach, ty se v§ak netykaly vymezeni pravomoci ani odpovédnosti organda.

Podle prfevazné cCasti dotenych rezortll jsou v Ceském pravnim fadu jasné zakotvené
a vynutitelné legislativni a regulatorni pozadavky pro efektivni fungovani, spravu a fizeni
spolecnosti a podnikd s majetkovou ucasti statu.

Urcité komplikace lze podle MF spatfovat v praktickém aplikovani ustanoveni zakona
€. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynos(i z trestné Ccinnosti
a financovani terorismu (AML zakon) vUci ¢lenim dozorcich rad jako politicky exponovanym
osobam (dale jen ,PEQO®). SkuteCnost, ze se ustanoveni AML zakona k PEO vztahuji
i na veskeré Cleny dozorcich rad bez ohledu na velikost a vyznam subjektu, mlze snizovat
ochotu odbornych nominantl pfijimat nominace do nékterych statem ovladanych
spolecnosti. Metodicky pokyn €. 7 Finanéniho analytického Ufadu ze dne 14. 7. 2023 uréeny
povinnym osobam podle § 2 zakona €. 253/2008 Sb. ,Opatfeni vici politicky exponovanym

osobam*“ v tomto ohledu zd(iraziiuje pfedevSim nutnou proporcionalitu vSech opatfeni.

Strategie dale uklada, aby mély strategické spoleCnosti s majetkovou ucCasti statu a statni
podniky stanovené jasné transparentni strategické cile, zejména dlouhodobé, a aby resorty
dbaly o zhodnocovani majetku vSech subjektl v jejich pusobnosti. Zarovefi ma byt
vyhodnocovana vykonnost strategickych spole¢nosti a statnich podnikd prostfednictvim
jednotné nastaveného reportingu. | tato opatfeni byla v lofiském roce vSemi rezorty

naplfiovana.
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Nominacni proces

Jak bylo jiz ve Strategii definovano, vychodiskem pro fadnou spravu a fizeni spole¢nosti
je vysoce profesionalni vykon a etické chovani ¢lena v fidicich a dozor&ich organech, ktery

zacina jiz samotnym vybé&rem téchto osob.

Od 4. ledna 2020 je ucinny zakon &. 353/2019 Sb., o vybéru osob do fidicich a dozorcich
organl pravnickych osob s majetkovou uUc€asti statu (nominacni zakon). Zakon zakotvuje
pusobnost a pravomoci Vyboru pro personalni nominace a stanovuje postup vybéru osob
navrzenych statem do organu pravnickych osob s majetkovou uc€asti statu a statnich
podnikl. | v pfipadé vyslani statnich zaméstnancl podle zakona €. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé (dale jen ,ZoSS*“ nebo sluzebni zakon) z danych resortd je nominacni proces
podminkou pro nasledné vyslani sluzebnim orgadnem v souladu s ustanovenim § 81 odst. 1
Z0SS. Nominacéni proces implementovalo do svych wvnitfnich predpisd prozatim
6 ministerstev (MF, MO, MPO, MV, MZ, MZe).

V roce 2022 bylo realizovano 14 vybérovych fizeni podle nominac¢niho zakona.
MF uskutecnilo 8 vybérovych Fizeni, MZe 4 vybérova fizeni, MO a MV realizovala po jednom
vybérovém fizeni. VSechna tato vybérova Fizeni byla uz v pribéhu roku 2022 i fadné
ukonéena vybérem nejvhodnéjSich uchazecl, ktefi byli nasledné v souladu s platnymi
pravnimi postupy jmenovani/zvoleni do inzerovanych pozic v pfedstavenstvech dotéenych
spole¢nosti. V praxi se ukazalo, ze priimérna délka potfebna k realizaci UspéSného
vybérového Fizeni odpovida s ohledem na respektovani veSkerych procesnich kroki
a souvisejicich Ih(t délce cca 3,5 mésice.

Dil¢i soucasti Strategie je také politika diverzity a rovnosti muzd a zen. Stat by mél
dlouhodobé cilené plsobit na odstranéni pfekazek a na vytvareni podminek pro uplathovani
téchto politik. V ramci strategickych spole¢nosti a podniku je systém péce o zaméstnance
zakotven v kolektivnich smlouvach a vnitinich predpisech. Jsou vyuzivany benefity
v takovych oblastech, jako napf. socialni programy, stravovani, home office, flexibilni
pracovni doba, odborné a jazykové vzdélavani nebo péCe o zdravi. Nékteré spolecnosti
nabizeji rovnéz stipendijni programy, programy pro absolventy €i podporu partnerskych skol.
Dba se i na podporu znevyhodnénych skupin, ktera zahrnuje fadu nastrojl, jako napf.
podpora zaméstnancu s prukazem OZP, zkracené pracovni Uvazky pro rodi¢e malych déti,
ochrana v pfeddichodovém véku nebo zaméstnavani osob v dichodovém véku. Pokraduje
pozitivni posun v pfijimani principu rovnych pfilezitosti v oblasti naboru a vybéru novych
zaméstnancu, a to v ramci politiky diverzity. Pozice jsou inzerovany bez jakéhokoliv omezeni
z pohledu véku, pohlavi, narodnosti a dalSich ohroZzenych skupin v ramci politiky diverzity.
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Aktivni spole€nosti a podniky v portfoliu statu (nejsou zahrnuty zbytkové uc€asti, podniky
a spole¢nosti v konkurzu, likvidaci atp.) mély k 31. prosinci 2022 celkem 432 obsazenych
pozic v fidicich a dozor&ich organech. Ve statutarnich organech k tomuto datu pusobilo
celkem 134 osob, z toho 10 zen, tj. podil 7,5 % na celkovém poctu osob. U kontrolnich
organu Cinil celkovy pocet osob 298, z toho 51 Zen, tj. podil 17,1 % na celkovém poctu osob.
Zastoupeni muzl( a Zen v uvedenych organech je pfehledné znazornéno v grafu €. 1. Co
se tyCe vékové diverzity, skupina s nejpoCetnéjSim zastoupenim ve statutarnich a kontrolnich
organech subjektll s majetkovou ucasti statu se ke konci lofiského roku nachazela
ve vékovém rozmezi 41 az 50 let. Slozeni uvedenych organli podle véku a pohlavi nazorné
ilustruje graf &. 2.

Graf ¢. 1. Zastoupeni muzid a Zen ve statutarnich a kontrolnich organech k 31. 12. 2022

Zastoupeni muzi a Zen Zastoupeni muzl a Zen v kontrolnich
ve statutarnich organech subjekta organech subjektd s majetkovou
s majetkovou uéasti statu Ucasti statu
7,5 %

17,1 %

82,9 %

=124 wmZeny-10 = muZi- 247 mZeny-51
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Graf ¢. 2: Vékova diverzita muzi a Zen v statutarnich a kontrolnich orgénech k 31. 12. 2022

Vékova diverzita muzl a Zen ve Vékova diverzita muzli a Zen v
statutarnich organech subjekti s kontrolnich organech subjektt s
majetkovou ucasti statu majetkovou Ucasti statu
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50 100
40 80
30 60
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0 0
30-40 let 41-50 let 51-60let 61 avice let 30-40 let 41-50 let 51-60 let 61 avice let
Emuzi HZeny Emuzi M Zeny

Z hlediska genderového zastoupeni v ramci realizovanych vybérovych fizeni
podle nominacniho zakona Ize konstatovat, ze podil Zzen na celkovém poctu ¢&lend
vybérovych komisi dosahl 40 % na MO, 29 % na MV, 26 % na MF a 6 % na MZe.
Co se tyCe zastoupeni zen mezi samotnymi uchazeci, do vybérovych fizeni na MO, MZe
a MV se nepfihlasila Zadna Zena. U vybérovych fizeni konanych na MF sice Zeny tvofily 4 %
uchazecl, mezi vybranymi kandidaty vsak jiz nebyla zadna zena.

V pusobnosti vSech dotCenych ministerstev byly v souladu se Strategii definovany pozice
¢lenli organl spole¢nosti a podniku, respektive definovana napln jejich Cinnosti. Kazdy ¢len
musi splnit v8echny zakonné i kvalifikaéni pfedpoklady. Pfi obsazovani organi se dba
na prevenci stfetu zajm(. Clenové organti maji v souladu se Strategii moznost zvy$ovat svoji
odbornost i béhem vykonu funkce. Vzdélavaci kurzy jim zpravidla zajistuji pfimo podniky
¢i spole¢nosti. V lofiském roce probihala Skoleni distanéni formou, prostfednictvim seminaru
¢i workshopl a samostudiem. Vzdélavani maji zajisténo i statni zaméstnanci vénujici

se realizaci vlastnické politiky statu.

Rezorty vykonavajici vlastnicka Ci zakladatelska prava statu maji rovnéz zajistit optimalizaci
poctu ¢lend organt a omezovat pocet jednoc¢lennych organl. Béhem sledovaného obdobi
byl snizen pocet ¢lenli predstavenstva jednoho subjektu v gesci MF (PRISKO a.s.) ze tfi
na dva. Dale byl snizen pocet ¢lenu predstavenstva u jedné akciové spolecnosti spadajici
do portfolia MZe (Podpurny a garancni rolnicky a lesnicky fond, a.s.), a to z péti na tfi.
Ostatni rezorty k Upravam velikosti organt spole€nosti a podniki nemély duvod.
Jednoclenné organy se sice vyskytuji, avSak jde pfevazné o feditele statnich podniku.
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Odmeénovani

Problematice odménovani ¢lenl organu je vénovana pozornost od roku 2010, aktualné jsou
Zasady odménovani vedoucich zaméstnanci a c&lend organu ovladanych obchodnich
spolecnosti s majetkovou ucasti statu a vedoucich zaméstnancl statnich podnikd a jinych
statnich organizaci zfizenych zakonem nebo ministerstvem (dale jen ,Zasady®) platné
ve znéni usneseni vlady €. 835 ze dne 12. prosince 2018. Zasady se vztahuji na rezorty,
které maji ve své gesci obchodni spoleCnosti (v€etné dcefinych spoleCnosti) se sidlem
na uzemi Ceské republiky, statni podniky a jiné statni organizace zfizené zakonem
nebo ministerstvem, ve kterych Feditel pobira mzdu, a &lenové volenych organl pobiraji

odménu. Oproti Strategii se jedna o 3irSi definici dotéeného subjektu.

V souladu stymZ usnesenim je vlada pravidelné informovana o plnéni téchto Zasad.
Z posledni informace, ktera byla predlozena na jednani vlady dne 9. 11. 2022, vyplyva,
Ze ministerstva identifikovala ve své pusobnosti 44 subjektd, u kterych se Zasady vztahuji
celkem na 313 pozic. Odménovani na téchto manazerskych pozicich je z pohledu genderu
identické a nedochazi zde k Zadnému zvyhodnovani. U sledovanych pozic je 284 obsazeno
muzi a 29 pozic je obsazeno Zenami, tj. zastoupeni zen predstavuje 9,3 %.

V souladu se Strategii vSechna ministerstva prostfednictvim organ( spole¢nosti a podniki
pravidelng provéfuji soulad smluv o vykonu funkce s platnymi Zasadami. Cinnost ¢&lent
organt spoleénosti a podnik(l je pravidelné vyhodnocovana na zakladé stanovenych
ukazatelll vykonnosti. Variabilni slozka pFijmu ¢lend organd se odviji zpravidla od plnéni
rocnich nebo stfednédobych kritérii, od kterych vSak jiz bylo v nékterych spole¢nostech
ustoupeno po schvaleni posledni aktualizace Zasad. V lofiském roce v3ak byla stfednédoba
kritéria vykonnosti stale uplatfiovana u nékterych subjektd v plisobnosti MF, MO, MV a MZe.

Ve vSech spoleénostech a podnicich se dlsledné dodrzuje zasada rovného zachazeni
a zakaz diskriminace pfi odménovani. Souvisejici omezeni podle zakoniku prace
a sluzebniho zakona nepfedstavuji pro pFevaznou veétSinu z nich zZadnou prekazku.
MZe nicméné poukazuje na skuteCnost, Ze platné pfedpisy neumozfuji odménovat Cleny
dozorcich rad a vyboru pro audit, ktefi zaroven puUsobi také jako napf. poslanci €i ufednici
samospravneho celku. Konkrétni upravy v této oblasti vSak zadny rezort pfimo nenavrhuije.

Problematika compliance

Jedna se o zavadéni preventivnich opatfeni v navaznosti na u€innost zakona ¢. 418/2011
Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim. Aplikaci funkénich
Compliance program( ve spole¢nostech s majetkovou uUCasti statu a statnich podnicich
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tak dochazi ke sniZeni rizika vzniku trestni odpovédnosti a souCasné k posileni ochrany
majetku Ceské republiky. Sougasné je jejich zavedeni urgitym reprezentativnim vyjadienim
statu v oblasti kvality firemni kultury a podnikatelské etiky zaloZzené na dodrzovani pravidel
v dané spoleCnosti. V této oblasti se tak jedna o soustavnou precizaci stavajicich procest,
jejichz funk&nost musi byt pribézné kontrolovana a vyhodnocovana fidicimi i kontrolnimi

organy spolecnosti a podniku.

V hodnoceném obdobi uplynulého kalendainiho roku byl v portfoliich vSech rezortl
vykonavajicich vlastnicka Ci zakladatelska prava statu vytvoren fungujici systém Compliance
program(, a to v rozsahu odpovidajicim velikosti a pfedmétu ¢innosti jednotlivych podnik
a spole¢nosti. Jeho efektivita je ve vSech portfoliich vyhodnocovana zavedenym fFidicim
a kontrolnim systémem. V oblasti Compliance jsou proskolovani zaméstnanci subjektu
spadajici pod vSechny dotéené rezorty. B€hem lofiského roku nebylo u zadného subjektu
s majetkovou ucasti statu zahajeno Fizeni ve smyslu zakona &. 418/2011 Sb., o trestni
odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim.

Externi a interni kontrola spoleCnosti

V této oblasti nebyla Strategii identifikovana specifickd opatfeni nad ramec stavajicich
legislativnich mechanismu. | nadale je kontrola spole€nosti s majetkovou ucasti statu
a statnich podnika zajiStovana zejména internim auditem samotnych spole¢nosti a externim
auditem. U vSech spoleCnosti a podnikd, u kterych je stanovena povinnost zfidit vybor
pro audit dle zakona ¢. 93/2009 Sb., o auditorech, jsou tyto vybory zfizeny. Vyznamnym
kontrolnim organem obchodni korporace i statniho podniku zUstava dozoréi rada,

¢imz je zajistén kontinualni odborny dohled nad fungovanim spole¢nosti.

Transparentnost

Pokud ma stat ve spole¢nostech s majetkovou uCasti statu a ve statnich podnicich
vystupovat jako odpovédny a aktivni vlastnik, je tfeba, aby spoleCnosti a statni podniky
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a stanovami poskytovaly statu aktualni informace
0 vyvoji hospodaieni a o Cinnosti. Proto byla v lofiském roce jiz potfeti viadé predloZena
souhrnna Zprava o ¢innosti a vysledcich strategickych spole¢nosti s majetkovou ucasti statu
a statnich podniki za pfedchazejici rok, ve které jsou uvedeny zakladni informace o kazdé
spolecnosti/podniku, vybrané finan¢ni ukazatele (napf. vySe zakladniho a vlastniho kapitalu,
hospodarsky vysledek pfed a po zdanéni, celkova aktiva, mira zadluzeni, vySe dividend,

pocet zaméstnancl, v€etné Udaji o zastoupeni zen atp.), personalni slozeni statutarnich
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organd, vyznamné informace za dané obdobi, zhodnoceni a komentafe. K projednani
této zpravy doslo na jednani vlady dne 9. 11. 2022.

V roce 2022 byla zavedena pravidelna informacni povinnost pravnickych osob s majetkovou
Ucasti statu v pusobnosti vSech dotéenych rezortd. Podniky a spolecnosti poskytuji
akcionafi/zakladateli informace o svém hospodafeni na jednanich dozoréi rady,
prostfednictvim pravidelného reportingu na mésicni €i kvartalni bazi nebo skrze pololetni
zpravy o hospodareni. V ramci portfolii vSech dotenych rezortl je tato informaéni povinnost
zakotvena v zakladatelskych dokumentech statnich podniki nebo stanovach akciovych
spolecnosti, pfipadné vyplyva jiz z pfisluSnych pravnich pfedpist. V souladu s platnou

legislativou je zajiStovana i informaéni povinnost spolecnosti a podniku také vugci verejnosti.
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Pilir 3: Institucionalni ramec

Pfi respektovani sou€asného stavu a roztfisténosti vykonu vlastnickych a zakladatelskych
prav napfi€¢ resorty, kdy je Fizeni jednotlivych majetkovych ucasti statu svéfeno
do kompetence jednotlivych ministerstev, je dosahovano vyrazného zlepSeni zejména
pfijetim a naslednym dodrzovanim jednotnych, zavaznych pravidel pro vSechna spravuijici
ministerstva, respektive aplikaci opatfeni a postupl popsanych ve Strategii, pfiemz dalSi
synergie jsou dosahovany implementaci jednotlivych opatfeni, ktera jsou dale komunikovana
v ramci pracovni skupiny.

Pracovni skupina byla ustavena v souladu se Strategii a ¢leny jsou vSechna zainteresovana
ministerstva. Doposud se ¢lenoveé pracovni skupiny sesli celkové na tfech jednanich. BEhem
roku 2022 se sice nevyskytla potfeba svolavat dalSi jednani pracovni skupiny, stale
v8ak mezi jejimi Cleny probihala pribézna komunikace po pracovni linii. MPO informovalo
o prefazeni spolecCnosti Explosia, a.s. ze skupiny podplrnych do skupiny strategickych
spole¢nosti. Ve spolupraci se vSemi rezorty zastoupenymi v pracovni skupiné MF
vypracovalo Zpravu o plnéni opatfeni vyplyvajicich ze Strategie vlastnické politiky statu
za rok 2021 a Zpravu o Cinnosti a vysledcich strategickych spole€nosti s majetkovou ucasti
statu, statnich podnikl a narodniho podniku za rok 2021, které poté dne 9. 11. 2022
projednala viada.
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Zaver

Zprava poskytuje uceleny prehled o pInéni Strategie a pfispiva k zlepSovani jiz aplikovanych
procesu v fizeni spole€nosti a podnikd v gesci statu/rezortd. Na zakladé podkladu ziskanych
ve spolupraci s jednotlivymi rezorty bylo vyhodnoceno, Ze v lofiském roce byla stanovena
opatfeni plnéna v souladu se Strategii. V pfiloze €. 1 této zpravy jsou doplnény podrobné;si
informace o subjektech, na které se Strategie vztahuje. Informace jsou poskytnuty
k 31.12. 2022.

V jednotlivych kapitolach jsou uvedena a popsana plnéni opatfeni, jez jsou nutna
k dosahovani cilt Strategie a jejichz aplikace je uloZzena vSem ministerstvim vykonavajicim
vlastnicka prava k majetkovym ucéastem statu a plnicim roli zakladatele statnich podnik.
Podrobny popis pInéni jednotlivych rezortli naleznete v pfiloze €. 2.

Aplikace uvedenych opatfeni a respektovani Strategie vlastnické politiky statu jako
strategického dokumentu vlady je i dulezitym krokem v boji proti korupci, jelikoz povede
ke snizeni pfipadného korupéniho potencialu kritickych oblasti vykonu
vlastnickych/zakladatelskych  prav =~ k majetkovym  GCastem  statu v obchodnich
spole¢nostech/statnim podnik{m.

Z informaci poskytnutych ministerstvy vyplyva, Ze je Strategie prubézné naplfiovana

a opatfeni realizovana.
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Priloha €. 1 — Majetkoveé ucCasti ministerstev

Legenda:

Pravni forma

AS Akciova spole¢nost

SRO Spole€nost s ru¢enim omezenym
KS Komanditni spole¢nost

SP Statni podnik

NP Narodni podnik

Pouzité zkratky
SR Statni rozpocet
SO Statni organizace

Kategorie Drzeni

STR Strategického vyznamu TD Trvalé drzeni

POD Podplirné (pro ¢innost rezortu) DD K drzeni po urcitou dobu - do¢asné drzeni
PR K prodeiji/privatizaci

LIK Likvidace

KONK Konkurs
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Ministerstvo financi

(tis. K¢)

udaje za rok 2022 (k 31. 12. 2022)

Nazev subjektu

ICO

%
drzeni
rezortu

Pravni
forma

Kategorie

Drzeni

V piipadé ze STR, NCR

V pifpadé ze PRIV, LIK,
KONK

Zduvodnéni vyznamu

Pfedpokladany
termin

Ocekavany
Vynos pro
SR

Vlastni
kapital

Zakladni
kapital

Vztah ke
statnimu
rozpoctu

Hospodaisky
vysledek

Aktiva celkem

Pocet
zaméstnanci

CEZ, a.s.

45274649

69,78

AS

STR

TD

Dominantni energeticky koncern v CR, vyrobce a distributor el.
energie a tepla véetné prodeje plynu a tézby uhli, vyznamna
o i ¢a ické i uktury CR

198 440 000

53 798 976

18019723

63 822 000

1029 000 000

5978

Letisté Praha, a. s.

28244532

100

AS

STR

™D

Provazanost letecké prepravy a pozemnich sluzeb na letisti VH
v Praze

32 181 345

27 031 564

283 050

34 945 140

2 465

MERO CR, a.s.

60193468

100

AS

STR

D

Jediny piepravce ropy do Ceské republiky a nejvyznamné;jsi
spolecnost zajistujici skladovani nouzovych strategickych zasob
L[ODV.

9 555 255

8430 921

673 230

788 375

10 383 274

122

Exportni garanéni a pojistovaci
spolecnost, a.s.

45279314

100

AS

STR

™D

Pojistovani uvérovych rizik se statni podporou na zakladé
zakona €. 58/1995 Sb., o pojistovani a financovani vyvozu se
statni podporou (a poskytovani zaruk za splaceni Uvéru
vyvozcl, vyrobnich a obchodnich podnikl)

13 648 458

5575 000

500 000

832223

22 598 049

106

CEPRO

601 93 531

100

AS

STR

TD

Preprava a skladovani pohonnych hmot véetné ochrariovani
statnich hmotnych rezerv PHM, vyznamna spole¢nost jako
souc¢ast energetické infrastruktury CR

10 168 000

5660 000

1579 000

1611000

21213 000

812

Ceska exportni banka, a.s.

63078333

84

AS

STR

™D

Zakonem €. 58/1995 Sb. povéfena provozovanim financovani
vyvozu se statni podporou

8 285 000

5000 000

640 000

32 473 000

111

Narodni rozvojova banka, a.s.

44848943

32,95

AS

STR

™D

Narodni rozvojova banka, a.s., je specialni bankovni instituce,
ktera vykonava cinnost ve vefejném zajmu. Jejim cilem je
prispét a podilet se na udrzitelném hospodarském a socialnim
rozvoji Ceské republiky prostfednictvim poskytovani finanénich
produktul, zejména v oblasti malého a stfedniho podnikani,
rozvoje infrastruktury a dal$ich sektorech ekonomiky.

4417 093

2631626

295 378

31952 242

242

Kongresové centrum Praha, a.s.

63080249

54,348

AS

STR

D

poskytovani kongresovych sluzeb

3438 142

3 680 000

79 633

3571124

216

PRISKO a.s.

46355901

100

AS

STR

DD

Spoleénost zaloZena k vyporadani vztah pi privatizaci SKODA
AUTO Mlada Boleslav. Dne 20. prosince 2018 byla mezi
spole¢nostmi PRISKO a SKODA AUTO a.s. podepsana Dohoda
o vyporadani zavazku. Ugel, pro ktery byla spole&nost PRISKO
puvodné zaloZena, tak byl s konec¢nou platnosti naplnén. V roce
2018 se PRISKO stalo spole¢nosti aktivné spravujici nejvétsi
dulni spole&nost téici gerné uhli v Ceské republice - OKD, a.s.,
jejimz je jedinym akcionarem.

332375

2067 760

1553

336 605

Statni pokladna Centrum sdilenych
sluzeb

3630919

100

SP

STR

TD

SP v kategorii podpurnych, tj. poskytujicich servisni a tcelové
podpurné sluzby organizacnim slozkam statu, které stat neni
schopen efektivné zajistit na soukromém trhu nebo vlastnimi
silami. Provozovatel vyznamné &asti infrastruktury ICT statu

1747 344

763 000

22098

1884 309

214

STATNI TISKARNA CENIN, statni
podnik

1279

100

SP

STR

TD

Zhotovitel bankovek, cenin, statnich dokladl a obcanskych
prikazu, pasu, atd.

2372 966

500 000

414 680

3007 132

369

Vyzkumny a zku$ebni letecky Ustav, a.s.

10669

100

AS

STR

TD

Vyzkumna organizace provadeéjici zakladni vyzkum, aplikovany
vyzkum a experimentalni vyvoj

992 378

750 968

4 263

1332 905

189

THERMAL-F, as.

25401726

100

AS

STR

TD

Vyznamny subjekt lazeristvi, hotelovych a kongresovych sluzeb.
Kazdoro¢né zaijistuje pofadani MFF v Karlovych Varech

908 482

1099 550

353

1209 012

138

GALILEO REAL, k.s. v likvidaci

26175291

100

KS

STR

DD

Skupina IMOB-GALILEO se fidi strategii schvalenou v roce
2008 MF a vladou CR. Jejim hlavnim principem je zachovani
kontroly nad procesem vymahani zbytkové pohledavky za
fyzickymi osobami zodpovédnymi za nelegalni vyvedeni
finanénich prostiedkt z GALILEO v roce 2005.

2023

74 000

76 326

2466 010

2633

76 713

IMOB a.s. v likvidaci

60197901

100

AS

STR

DD

Skupina IMOB-GALILEO se fidi strategii schvalenou v roce
2008 MF a vladou CR. Jejim hlavnim principem je zachovani
kontroly nad procesem vymahani zbytkové pohledavky za
fyzickymi osobami zodpovédnymi za nelegalni vyvedeni

finanénich prostredkd z GALILEO v roce 2005.

2023

38 000

39 644

2200

1326

39 943

MUFIS a.s.

60196696

49

AS

PR

DD

Aktudlné bez obchodni ¢innosti, pouze vymaha pohledavky z
minulych let.

4240

2000

141

4246
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17 EON S.E. (v EUR) - 0,18 AS PR DD Pfedni svétova energeticka spolecnost 11723000 | 2610400 1807 2825 100 67 010 100 69 378
18 UNIPER (v EUR) - 0,1 AS PR DD spole¢nost se zaméfenim na vyrobu, obchod a prodej energii. 4422000 | 14 160 000 26 -19 124 000 | 121477 000 7 008
19 KORADO ,a.s. 25255843 | 34,22 AS PR DD 2023 350 000 1247 942 840 700 97 241 2032 145 411
20 MCI HOLDING a.s. - v likvidaci 47673354 7,05 AS LIK DD - 0
21 VITKOVICE, a.s. 45193070 | 0,0001 AS PR DD - 0
20 | Harvardsky prﬂwﬁ/ﬁ;’é holding, a:s. - v | 44969505 | 0,0023 | AS LIK DD - 0
23| Moravskoslezské dfevafské zavody, [ 45503850 | 18 | As KONK DD 2024 0
Sumperk a.s."v likvidaci
24|  Severoceske miskamy a.s. Teplice | 48201749 | 40,78 | As KONK DD od prosince 2019 probihé Fizeni ve véci navihu CR-MF u 2024 0
Krajského soudu v Usti n/L. na zruSeni spole¢nosti
25 HOLDING KLADNO a.s. v likvidaci 45144419 | 96,85 AS LIK DD 2024 0
26 Vodovody a kanalizace Zlin, a.s. 49454561 0 AS BP DD odmitnuti beziplatného prevodu 4 akcii ze strany 3 obci 2024 0
27 SETUZA as. 46708707 | 0,0011 AS KONK DD - 0
28 Prefa Pardubice a.s. 46504818 | 0,0012 | AS KONK DD - 0
29 ORLICAN, a.s. v likvidaci 9181 0,09 AS LIK DD 2024 0
30 ARMABETON, a.s. v likvidaci 14818 0,13 AS LIK DD 2020 0
31 LINETA SeveroCeska dfevarska 14867770 | 023 | As | konkwik | DD predluzena spolecnost, otekava se konkurz nebo likvidace 2024 0
spolecnost a.s.
32 TRANZA Strojirny a.s. 28267141 0,66 AS Insolv. fizeni DD 2020 0
33 CKD DUKLA, a.s. 11011 0,7 AS KONK DD konkurs zruSen k 31. 5. 2019
34 VSZP, a.s. v likvidaci 45273375 1,02 AS Insolv. Fizeni DD 2020 0
35| CKDDOPRAVNISYSTEMY, as.v 565253 | 225 | AS | Insolv.fizeni | DD 2020 0
likvidaci
36 HEXA PLUS, a.s. v likvidaci 45274827 3 AS LIK DD 2024 0
37 TRANSPORTA a.s. 45534268 4,64 AS KONK DD 2024 0
38 Slovacké vodarny a kanalizace, a.s. 49453866 0 AS Prodej DD ocekava se vykup akcii ze strany spole¢nosti 2024 1000 1201 844 886 732 15214 1364673 240
39 ZPS, a.s. 9393 5,63 AS LIK DD 2024 0
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Ministerstvo pramyslu a obchodu

(tis. K¢)

udaje za rok 2022 (k 31. 12. 2022)

Nazev

ICO

%
drzeni

Pravni
forma

Kategorie

Drzeni

V pripadé ze STR, NCR

V pipadé ze PR, LIK, KONK

Zduvodnéni vyznamu

Ocekavany vynos

Predpokladany termin pro SR

Vlastni
kapital

Zékladni
kapital

Vztah ke
statnimu
rozpoctu

Hospodaisky
vysledek

Aktiva
celkem

Pocet
zameéstnancti

CEPS, a.s.

25702556

100%

AS

STR

™D

Energeticka bezpecnost. Spole¢nost ma
strategické postaveni pfi zajisténi pfenosu
elektrické energie v CR s pfesahem do
sousednich zemi a vlastni prvky kritické
infrastruktury.

nedotyka se nedotyka se

27 318 872

10 534 883

2891959

-3 322 543

54 661 038

625

_ Narodni rozvojova banka, a.s. (dfive
Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka,
as.)

44848943

33,53%

AS

STR

D

Narodni rozvojova banka, a.s., (dale
,banka“ nebo ,NRB") je specialni bankovni
instituce, ktera vykonava ¢innost ve
verejném zajmu. Jejim cilem je prispét a
podilet se na udrzitelném hospodarském a
socialnim rozvoji Ceské republiky
prostfednictvim poskytovani finanénich
produktd, zejména v oblasti malého a
stfedniho podnikani, rozvoje infrastruktury a
dalSich sektorech ekonomiky. Banka
doplriuje nabidku bankovnich a investi¢nich
produktt na trhu, a tim pomaha prekonat
existujici selhani. Cinnost banky je zalozena
na dlouhodobé finanéni udrzitelnosti
realizovanych finan¢nich nastroju. Skupina
NRB se hlasi ke konceptu udrzitelného
rozvoje a chova se spole¢ensky odpovédné
a pfi poskytovani svych sluzeb (financovani
a poradenstvi) zohledriuje pravidla
udrzitelnych financi.

nedotyka se nedotyka se

4 417 093

2631626

295 378

31952 242

242

Explosia, a.s.

25291581

100%

AS

STR

TD

Zabezpeceni zajmu obrany statu a
vylouéeni bezpecénostnich rizika
vyplyvajicich z povahy vyzkumné a vyrobni
Cinnosti spolecnosti.

nedotyka se nedotyka se

1441 409

1418 000

-4 199

153 488

1792 500

563

OTE, a.s.

26463318

100%

AS

STR

D

Spoleénost plni funkci operatora trhu s
energiemi (s pfesahem do sousednich
zemi), zajiStuje obchodovani s povolenkami
na emise sklenikovych plynl a zajistuje
oblast podpory vyroby energie z
obnovitelnych zdrojt.

nedotyka se nedotyka se

1176 085

500 000

-44 300 139

89 240

33738928

74

CPP Transgas,s.p.

2674

100%

SP

POD

D

Ukoly souvisejici s rozvojem &innosti
subjekt( v ramci rezortu MPO, sprava a
zhodnocovani nemovitého majetku statu.

nedotyka se nedotyka se

441 651

181638

8372

5011851

DIAMO,; s. p.

2739

100%

SP

STR

D

Zahlazovani nasledkd hornické ¢innosti

nedotyka se nedotyka se

4505 421

2953078

-5 233 421

316 221

5413 542

3526

Elektrotechnicky zkuSebni Gstav,s.p.

1481

100%

SP

POD

™D

Statni zkusebnictvi

nedotyka se nedotyka se

127 953

95 477

-31 568

148 286

86

Fyzikalné technicky zkuSebni ustav, s.p.

577880

100%

SP

POD

TD

Statni zkuSebnictvi

nedotyka se nedotyka se

112 878

20 157

1291

122 932

28

Strojirensky zku$ebni ustav, s.p.

1490

100%

SP

POD

TD

Statni zkuSebnictvi

nedotyka se nedotyka se

102 885

78 886

-428

1534

163 441

117

Textilni zkuSebni ustav, s. p.

13251

100%

SP

POD

TD

Statni zkuSebnictvi

nedotyka se nedotyka se

82747

55838

5493

90 954

32

22




Technicky a zkusebni ustav stavebni

11 Praha o 15679 | 100% | sp POD ™ Statni zkusebnictvi nedotyka se nedotyka se 300504 | 265848 2110 6277 454 457 178
12 | V¥zkumny a "y"°j°"ys “:‘a‘/ drevarsky, Praha, | 14125 | 100% | sp POD ™ Statni zkuSebnictvi nedotyka se nedotyka se 93 141 22072 0 -468 98 268 27
13 Brnénskeé papirny, statni podnik - v likvidaci 12343 100% SP LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2024 50 000 0 88813 1
14 | Cihlarske a keramiok® edvody Teplice. SP-- | 15070 [ 100% | sP LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2023 0 0 0 0
15| RKT- R°"”Sg;iit‘:}‘;‘$§;§§‘"ika* statni 664073 | 100% | sP LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2024 0 0 62 0
16 | Severoceske ;igi’wikﬁkéijva"é’iy Most, statni | 15456 | 100% | sp LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2023 0 0 0 0
Severokamen Liberec, statni podnik v o Nevyznamny, obnovena likvidace, po
1 likvidaci 15415 | 100% [ SP LIK PD | \onkursu. Vymazén z OR dne 28. 3. 2023. 2023 0 0 0 0
Nevyznamny, v likvidaci. * v letech 2002- v zavislosti na
18 TECHNOMAT, statni podnik "v likvidaci" 2321 100% SP LIK DD 2004 odvedena zaloha na likvidaéni ukonceni soudniho 0o* 0 0 0
zustatek ve vySi 17 mil. K& sporu
Vychodoc&eské energetické zavody, statni o . .
19 podnik v likvidaci 8184 100% SP LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2023 53 200 58598 45327 0 -7543 59 868 1
20 | Brénské cihelny, statni podnik - v likvidaci 15206 | 100% SP | LIK,KONK | DD Nevyznamny, v likvidaci, v konkursu v Zavislosti na 0 0 0 0
ukonéeni konkursu
21 | PRIOR - SeveroZeské obchodni domy, statni | 157567 | 1009 [ sp | Lk konk | DD Nevyznamny, v likvidaci, v konkursu v zavislosti na 0 0 0 0
podnik v "likvidaci ukonéeni konkursu
22 [ Jihomoravské drevarské zavody, s.p., v 14079 | 100% | sp LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2024 11388 15 951 8 281 0 4563 16 697 0

likvidaci
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Ministerstvo zemédélstvi

(tis. K¢)

tdaje za rok 2022 (k 31. 12. 2022)

V piipadé ze STR, NCR V piipadé ze PRIV, LIK, KONK Vil
5 % Pravni q o Vlastni Zakladni P Hospodaisk Aktiva Pocet
Nazev 1CO drzeni f Kategorie | Drzeni Kapital Kapital statnimu P Ik 9 o
eni orma o L Predpokladany Ocekavany vynos apital apitd —— ¥ vysledel celkem zameéstnanci
ivodnéni vyznamu , P
termin pro SR
Mezinarodni testovani dribeze o Provadi kontroly uZzitkovosti a vykonnostnich -19 821
1 Ustrasice, s.p. 43833560 | 100 % SP POD D Zkougek u dribeze. - - 36 573 17 611 (dotace) 2536 49 264 48
B Podnik zajistuje fadné obhospodarovani statniho 5027 972
2 | Lesy Ceské republiky, s.p. 42196451 | 100 % SP STR TD lesniho majetku, zachovani lesa, jeho ochranu a - - 65 483 465 12 984 146 3810 000 (po 74 381 501 3708
péci o néj, zachovani plnéni vSech funkci lesa. zdanéni)
3 | Povodi Vitavy, s.p. 70889953 | 100% | sP STR ™ Zajistuje spravu vodnich tok: a vodnich d&l. - - 8178971 | 7748585 '(zi?aig? 96751 | 8957789 866
4 | Povodi Labe, s.p. 70890005 | 100% | sP STR ™ Zajistuje spravu vodnich tok: a vodnich d&l. - - 4880695 | 3637035 '(Li?a%f;f 183509 | 5646319 863
5 | Povodi Ohre, s.p. 70889988 | 100% | sP STR ™ Zajistuje spravu vodnich tokii a vodnich dél. - - 5167357 | 4577073 Ei;?ang 104 5763 059 598
6 | Povodi Moravy, s.p. 70890013 | 100% | sP STR ™ Zajistuje spravu vodnich tokd a vodnich dl. . . 5430706 | 4126225 2 d%‘t‘:cz‘)sg 4498 | 6099044 725
7 | Povodi Odry, s.p. 70890021 | 100 % SP STR TD Zajistuje spravu vodnich tokd a vodnich dél. - - 4619 326 1565 444 (_ggt:é:) 20973 5088 163 442
1) Podnik je zdrojem finanénich prostfedki pro
statni rozpocet (fond zakladatele) 2) Vizi podniku spolenost v
je do budoucna posilit své pusobeni v roli Eoce 2022
"narodniho pivovaru“. V daném ohledu podnik v odvedia do
roce 2018 zahajil spolupraci s malymi pivovary statniho 200 878
8 Budéjovicky Budvar, n.p. 514152 100 % NP STR TD (minipivovary), ktera je oboustranné vyhodna. Z - - 5135139 3100 000 rozDoltu (po 5884 484 648
hlediska minipivovaru se jedna o pomoc s rostl“"()adk ve zdanéni)
prosazenim se na trhu pfi vyuZiti distribuénich E/'éi 550 ym”
kanalt Budvaru (podpora malych hraéu na trhu). ¥ Ke .
Z hlediska Budvaru je pfidanou hodnotou
roz$ifeni obchodniho portfolia narodniho podniku.
pfiblizné 30 000 <
o spole¢nost
(dle toho, Jaky negerpala ani
pos::g.g{f:eje neodvedla
9 | Jihomoravské pivovary, a.s. 49973720 | 100 % AS PR DD - zatim nestanoven spoléénosti 17 396 50 040 zadné -4 512 18 442 3
bude zvolen a géositérzﬁﬁ}é
dalsu:h’ rozpottu
okolnosti)
Spolecnost zajistuje specifickou podporu -1 668 411
zemédélskych, potravinarskych a lesnickych (prostiedky
subjekttl v oblastech nedostateéné pokrytych ze SR byly
soukromopravnimi subjekty (napf. zpfistupnéni beze zbytku
S - s investic do novych strojl a technologii, pojisténi spotfebovany
10 | Podptrny a garancni rolnicky a 49241494 | 100% | As STR TD | zemedsiské vyroby, podpora provoznich vydaja a . . 1770608 | 500 000 na 78259 | 4862515 108
lesnicky fond, a.s. . .
rozvoje venkova atd.), a to v souladu s § 2da poskytnuté
zakona €. 252/1997 Sb., o zemédélstvi, ve znéni podpory k
pozdéjSich predpisti a s ohledem na napliiovani uzavienym
statni zemédélské politiky (jednotlivé podptrné smlouvam v
programy podpor jsou schvalovany viadou CR) roce 2022)
Zaijistuje odbornou ¢innost ve sféfe zkusebnictvi v nzgglreg?;zzi
oblasti zemédélskych a lesnickych stroju, pficemz neoc‘i)vedla
11 | Statni zkusebna strojti a.s. 27146235 | 100% | AS POD ™ se zaméfuje zejména na specifické druhy - - 328 428 197 500 sadné 3977 337 458 14
techniky, které nejsou pro soukromé subjekty rostredk
pusobici v této oblasti ekonomicky zajimavé, ale él)o stétnl’h)é
jejichz vyznam je pro resort MZe nezastupitelny. rozpottu
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Zajistuje pro Ministerstvo zemédélstvi vedeni

12 | Geskomoravské spoleSnost chovateld, [ oa169539 | 0,019 | As STR ™ ustredni evidence zvifat a oznacovani - - 218549 58 464 ~22 575 7703 240 171 12
a.s. v o (dotace)
hospodaiskych zvirat.
nelze urcit (dle <
Vivoie nelze urcit
13 | SETUZA a.s. (v konkurzu od 2010) 46708707 | 0,00 % AS KONK DD - insol\)/IenJ(“:niho (pravdépodobné | neni znam 1152 709 - neni znam | neni znam neni znam
Fizeni) 0
14 | Dostihové zavodisté Praha, statni 17388 sP LIK DD - nelze urcit nelze urcit 65 331 63279 likvidacni 236 65405 | 2/(likvidator+1
podnik v likvidaci zustatek DPP)
15 | MILNEA statni podnik v likvidaci 16187 sP LIK DD . nelze urdit nelze urdit 136 640 115 360 likvidagni 4676 137065 | 4 (likvidator + 1
zUstatek PS + 2 DPP)
16 | PraZské pekamy a miyny, statni podnik | 4561 sP . DD : vymazano 2023 | 240 (odvedeno) 240 130 859 likvidagni 639 240 1 (likvidator)
(po konkursu) zUstatek
3 T TP Udaje P . Udaje udaje
Sluzby pro zemédélstvi Sttizovice, _ . . u udaje nejsou - . .
17 statni podnik v likvidaci (v konkursu) 14868334 SP KONK DD nelze urcit nelze urcit n_erou_k_ k dispozici nelze urcit n_erou_k_ n_e]sou_k_ 0
dispozici dispozici dispozici
S . XL A . udaje L . udaje udaje
18 $ta}n| p.Odmk zem&delskeé techniky v 212172 SP KONK DD - nelze urcit nelze urcit nejsou k udajg nejsou nelze urcit nejsou k nejsou k 0
likvidaci (v konkursu) . L k dispozici . L N L
dispozici dispozici dispozici
patrné v roce likvidagni
- 2023 skonCi zustatek z -405
19 | Statni statek Caslav (v konkursu) 104248 SP KONK DD - konkurs, poté nelze urcit 6420 221 264 059 000 h 29743 146 0
b budouci 98SS13
bude zahajena likvidace
likvidace
20 | Stétni statek Ceskd Kamenice v 119521 sP LIK DD nelze uréit nelze uréit -32 704 0 likvidaéni {35 501 14 407 1 (likvidétor
likvidaci zUstatek jmenovany
Statni statek Jeneg, statni podnik v _ < . likvidaéni 11 (likvidator + 6
21 Jikvidaci 16918 SP LIK DD nelze urdit nelze urdit 129 443 333939 sustatok 5360 133 508 PS + 4 DPP)
) o likvidaéni
22 | Stétni statek Kfivoklat v likvidaci (v 132551 sp | konk | Db - nelze urdit nelze ursit -109 -74 zistatekz | g4 430 20 0
konkursu) obnovené
likvidace
nelze urcit
(pfiblizné
patrné v roce 237.000,- K& I
2023 skondi zlstane po likvidaéni
Statni statek Valtice, s.p. v likvidaci . 100% zustatek z
23 (insolvenéni fizeni) 488992 SP KONK DD - konkurz, poté uspokojent 1800 11342 obnovené 1010 4230 0
bude obnovena Yo P
o véfitell a bude likvidace
likvidace .
prevedeno do
obnovené
likvidace
nelze uréit
(ukonéeni
konkurzu a
24 Slechtem‘a rozmnozovani dribeze 14798131 sp KONK DD B n’aslednemu 0 0 0 nelze urit 0 0 0
Chrustenice (v konkursu) vymazu z OR
brani soudni spor
s dédici jednoho
dluznika)
25 | Zemedeisky podnik Razova, statni 13642090 sp LIK DD - nelze urcit nelze urcit 22 430 539 191 likvidacni -410 22653 | O (likvidator +4
podnik v likvidaci zustatek DPP)

25



Ministerstvo dopravy

. v , .
(tis. K¢) udaje za rok 2022 (k 31. 12. 2022)
) 3 % | Prévni o Vi1 VA IS, UG KON Vlastai Zékladni Vatahke | pocnodarsky || Aktiva Pocet
Nézev 1Co ol Kategorie | Drzeni — ~ " P stitnimu F = o
drzeni forma . .., N L , Ocekéavany kapital kapital N vysledek celkem zaméstnancu
Zdavodnéni vyznamu Predpokladany termin , rozpoctu
vynos pro SR
1| Ceské drahy, a. s. 70994226 | 100% AS STR TD narodni dopravce / osobni doprava 33405000 | 20000 000 4 552 405 -303 000 93 590 000 13525
2 | Rizeni letového provozu CR s.p. 49710371 | 100% SP STR TD | Zajisténi zakladnich funkci statu - let. dopravy 3944 763 1087 503 79 396 176 635 6 768 731 929
3 | CENDIS, s.p. 311391 100% SP POD TD IT sluzby, sluzby k pInéni zakazek pro MD -49 349 2832 0 -11 511 76 070 87
4 | Sprava zZeleznic, s.o. 70994234 | 100% SP STR TD Sprava a vystavba Zelezni¢ni dopravni cesty 43783651 | 57390172 0 -5 320 020 57 316 564 17 108
5 | Sprava Letisté Praha, s.p. 62413376 | 100% SP PR DD neni znam, soudni spory neni znam 1
6 | CSAD UAN PRAHA FLORENC, s.p. v likvidaci | 14888025 | 100% SP LIK DD 31.12.2023 neni znam 1
7 | Automatizace Zel. Dopr. Praha, s.p. v likvidaci 3026 100% SP LIK DD 31.12. 2023 neni znam 1
Ministerstvo obrany
. v , .
(tis. K¢) udaje za rok 2022 (k 31. 12. 2022)
.. V ptipadé ze STR, POD V pripadé ze PR, LIK, KONK . . . Vztah ke A . .
2 ~ % Pravni . - — ——— —— Vlastni Zakladni P Hospodaisky Aktiva Pocet
I 1o drzeni forma Ialiggoit || Dzl Zdiivodnéni vyznamu Predpokladany O’cekavany kapital kapital statmr}lu vysledek celkem zaméstnancl
termin vynos pro SR rozpoctu
1 | LOM PRAHA, s.p. 00000515 | 100% | SP STR ™ Vyvoj, vyroba, modernizace a podpora Zivotniho x x 1557254 | 576100 0 15 521 3197 093 729
cyklu letecké techniky, vycvik pilotd
. . Lesni a zemédélské hospodareni na izemi
0/
2 | Vojenské lesy a statky, s.p. 00000205 | 100% SP STR TD vojenskych Ujezdd, ostraha objektd X X 8926 357 | 1612000 324 983 680 271 10 533 981 2560
Vyzkum a vyvoj v oblasti pozemnich a leteckych
3 | Vojensky technicky Ustav, s.p. 24272523 | 100% SP STR TD zbranovych, monitorovacich a specialnich ICT X X 455 140 1000 18 363 12 641 1923 220 387
systému
Vyzkum a vyvoj v oblasti protichemické ochrany,
4 | Vojensky vyzkumny Ustav, s.p. 29372259 | 100% SP STR TD prostiedkl elektronického boje a materialového X X 519 541 189 275 25463 243 627 3334177 153
inZenyrstvi
5| vopcz, sp. 00000493 | 100% | SP STR | ™ Vyvoj, vyroba, modernizace a opravy pozemni X X 449840 | 721035 24 426 468 1688 031 590
vojenskeé techniky - servisni podpora pro ACR
6 | paE VOISKO, TISKARNA, PRAHA. V| 00000345 | 100% | sP | KONK | DD Konkurz probiha
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Ministerstvo vnitra

. v , .
(tis. K¢) udaje za rok 2022 (k 31. 12. 2022)
V piipadé ze STR, POD V piipadé Ze PR, LIK, KONK
. > % Pravni . .. N 1., | Otekévany Vlastni Zakladni Vztah ke statnimu Hospodatsky Aktiva Pocet
R lE0 drzeni | forma Ltegents || Dl Zduvodnéni/zhodnoceni vyznamu fred?okladany vynos  pro kapital kapital rozpoctu vysledek celkem zaméstnanct
ermin
SR
Pfijemce uhrady
. Ceska posta, s.p., je drzitelem postovni licence, krom& C'f;ﬂgg:ﬁﬁﬁgﬁ
Ceska posta, s.p. 47114983 | 100 SP STR TD poskytovani zakladnich postovnich sluzeb vykonava i celou fadu 5019394 | 3587 928 Ees rave(ilivou -1750922 | 15638 292 23 432
strategickych ¢innosti pro Ceskou republiku finan(:npl' Zates driteli
postovni licence.
NAKIT zajistuje a poskytuje dodavku, rozvoj a provoz systému
informacnich, komunikaénich technologii a souvisejicich sluzeb,
véetné infrastruktury, ktera se vyuziva pfi plnéni UkolG statni
(vefejné) spravy, provoz, dodavku a rozvoj systému informacnich
a komunikacnich technologii, zejména téch, které nakladaji s
. . oo citlivymi daty nebo utajovanymi informacemi, véetné datovych
Narodni agentura pro komunikaénia | 47677543 | 100 | sp STR | T registra a datovych sklad, provoz, podporu a rozvoj kritické 270718 | 200000 N/A 9737 723937 505
informacni technologie, s.p. o . o A )
komunikaéni infrastruktury statu, véetné CMS, zejména dle zakona
€. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o
zméné nékterych dal$ich zakonl a zakona ¢. 300/2008 Sb., o
elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentt a
poskytuje sluzby centralniho nakupniho mista pro organy statni
(vefejné) spravy.
o e . s
Ministerstvo zdravotnictvi
. v , .
(tis. K¢) udaje za rok 2022 (k 31. 12. 2022)
V piipadé ze STR, gy TR £
N& 9 % Pravni q - POD V7 RS 9 ARINY ILKS, IONIE Vlastni Zakladni Vztah ke statnimu Hospodaisky Aktiva Pocet
azev 1Co Sl Kategorie | Drzeni - - = e~ s o & ¢ = o
drzeni forma Zduvodnéni Predpokladany I s kapital kapital rozpoctu vysledek celkem zaméstnanci
. 5 Ocekavany vynos pro SR
vyznamu termin
BALMED Praha s. p. 25125877 | 100 sP POD | DD 2023 v zavislosti na zapisu 4554 43219 0 -2076 4775 2
v obchodnim rejstiiku
IKEM - sluzby, spol. s r.o. 48535591 100 SRO LIK TD 2023 0 451 600 0 -17 451 0
Statni léebné lazné Bludov s. p. 14450241 | 100 sP PR | DD 2024 23'505'00355‘3]'(?@"3'““8“0 19175 5000 0 5571 22350 52
Statni IéCebné lazné Janské Lazné, s.p. 24007 100 SP POD TD - - 294 424 257 393 0 -30 685 436 384 399
Horské lazné Karlova Studanka, s.p. 14450216 100 SP POD TD - - 215020 89 097 0 1371 300 329 184
ﬁsvr;\;c;tiwlcke zasobovani, statni podnik "v 215562 100 sp LIK DD 2023 0 0 0 0
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V pifpadé ze STR, NCR V pfipadé ze PR, LIK, KONK
. )
Nézev 1¢0 % I

Vztah ke o Pocet
drgeni Kategorie Drzeni Vle?sfni Zé]glaﬁni statnimu Ho,s podéi‘sliy Aktlva* zamé&stnancit
eni forma . L Predpokladany Otekavany kapital kapital oc vysledek celkem P
Zdtvodnéni vyznamu : . rozpoctu
termin zisk pro SR
Narodni rozvojova banka, a.s., (dale ,banka“ nebo ,NRB") je specialni

bankovni instituce, ktera vykonava ¢innost ve vefejném zajmu. Jejim cilem

je prispét a podilet se na udrzitelném hospodaiském a socialnim rozvoji
Ceské republiky prostfednictvim poskytovani finanénich produktd,

zejména v oblasti malého a stfedniho podnikani, rozvoje infrastruktury a

Narodni rozvojové banka, a.s. | 44848043 | 3353 | As STR ™ m‘\’;’:{g‘]Iscf]kéﬁgfji':(gkgg‘:rmh::‘ya 'f‘lfr:";f)r‘r’l‘;‘r’]:‘gf;gﬁ;‘:':;g:;’fg"ge'fg‘aiI X x 4417093 | 2631626 0 205378 | 31952242 242

Cinnost banky je zalozena na dlouhodobé finanéni udrZitelnosti
realizovanych finanénich nastroju. Skupina NRB se hlasi ke konceptu
udrzitelného rozvoje a chova se spoleensky odpovédné a pii poskytovani
svych sluzeb (financovani a poradenstvi) zohledriuje pravidla udrzitelnych
financi.

-

V piipadé ze STR, .
; % Pravni ) POD V/ RFEESEDIAR, LIS, IO Vlastni Zakladni Vztah ke stétnimu Hospodaisky Aktiva Podet
Nazev 1ICO - Kategorie | Drzeni — —— — " s N > B .
drzeni forma 5 T Predpokladany Ocekavany zisk pro kapital kapital rozpoctu vysledek celkem zaméstnanct
Zduvodnéni vyznamu
termin SR
1 | Editio Praga 49241672 | 4,055 AS LIK DD - Neznamy 0 4 055
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Priloha €. 2 — Resortni plnéni opatreni

Ministerstvo financi

Opatieni

Kontrolni
termin

Termin plnéni

Definovat strategické, podplrné a zbytné spoleénosti
s majetkovou uéasti statu a statni podniky, priibéiné
vyhodnocovat jejich vyznam a potiebnost
a navrhovat racionalizaci portfolia.

31.12.2022

N

avazujici otazka na prislusné opatreni:

Provedli jste v prGbéhu hodnoceného obdobi
revizi/analyzu portfolia subjektd ve Vasem vlastnictvi
ve smyslu Strategie?

ANO

Portfolio spole¢nosti a podnikd v gesci MF je analyzovéno prabézné.

Bylo v pribéhu hodnoceného obdobi rozsifeno
portfolio subjektd ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é?
Uvedte do komentare, v¢. zdGvodnéni.

NE

Béhem sledovaného obdobi nebylo portfolio spoleénosti a podniki v gesci MF
rozsifeno o zadny subjekt.

Vyradili jste v pribéhu hodnoceného obdobi
z portfolia subjektld ve Vasem vlastnictvi existujici
subjekt/y?  Jaky/é? Uvedte do  komentare,
vC. zdUvodnéni.

ANO

Béhem sledovaného obdobi byl z portfolia spoleénosti a podnikll v gesci MF
vyfazen 1 subjekt (Ustav nerostnych surovin a.s. v likvidaci).

Uréit, jaké pfinosy lze od jednotlivych typu
spolecnosti s majetkovou ucasti statu a statnich
podnikii ocekavat a souvisejici vydaje ze statniho
rozpoctu.

31.12.2022

kazdorocné

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Je nastavena a napliovédna dividendova politika

Dividendové je u nékolika spole¢nosti a podnikll nastavena a je naplfiovana.

spolecnosti? ANO Nicméné velka ¢ast portfolia neni zaloZena za ucelem zisku.
Prls:touplll JSt,e . .behem , ho'd'nocenevho ,Odebl Ve sledovaném obdobi prehodnotily svoji dividendou politiku 2 (CEB, CEZ)
k prehodnoceni dividendové politiky napf. v disledku ANO : .
d Lo wiox Ly subjekty z portfolia MF.
energetické krize ¢i valky na Ukrajiné?
!e"natha\v/.ena ,,do.tacm pOIIt,Ika spolgc.no’sn 2 podnlkut Nékteré spolecnosti a podniky jsou pfijemci dotaci z ndrodnich nebo evropskych
jejichz cinnost je dotovana specifickymi formami ANO o e Lo ) Y Y
zdroju. Vétsina subjektd z portfolia MF vSak dotace necerpa.
podpor?
, , . Kontrola ¢innosti a vyvoje hospodafeni probihd prostfednictvim pribéznych
Je dané sledovano a pribéiné o o . v . . -
, , ANO reportl a podkladd pro valné hromady a dozorci rady, pravidelnych revizi
posuzovano/vyhodnocovano? e e v i s Y
a aktualizaci tokl vici statnimu rozpoctu.
Provéfit u vSech podpurnych spolecnosti, podnikd
a organizaci jejich nezbytnost, véetné provéreni | 31.12.2022 kazdoroc¢né

efektivity hospodareni

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi proveden audit
podpurnych spoleénosti/podniki v gesci Vaseho
resortu?

NE

Portfolio MF nezahrnuje podpurné spole¢nosti/podniky.

Bylo na zakladé provedenych auditl/implementace
Strategie vyhodnoceno hospodareni podptrnych
spole¢nosti/podniki?

NE

Portfolio MF nezahrnuje podpUrné spole¢nosti/podniky.

Je podplrnym spoleénostem/podnikiim v plisobnosti
Vaseho resortu vénovadna dostatecnda pozornost
a kontrola ze strany vlastnika/zakladatele?

NE

Portfolio MF nezahrnuje podpUrné spole¢nosti/podniky.

Aplikovat jednotné principy corporate governance
ve strategickych spolecnostech s majetkovou ucasti
statu a strategickych statnich podnicich

31.12.2022

kazdorocné

Navazujici ot

azka na prislusné opatreni:

Je kladen dlraz na aplikaci a dodrZovani zasad CG
u strategickych spole¢nosti/podniki v gesci Vaseho
resortu?

ANO

Zasady Corporate governance jsou aplikovany a dodrZzovény.
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Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni
pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt
strategickych spole¢nosti s majetkovou UGcasti statu
a jednotlivych organu v zakladatelskych
dokumentech a statutu strategickych statnich
podnikd

31.12.2022

()]
N¢
[

pribéin

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého

Vymezeni pravomoci a odpovédnosti orgdnt spolecnosti a podnikd je nastaveno

subjektu ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni NE . Yy
, M A . P jednoznacné.
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organ(i?
Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi Gpravy
v zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu V roce 2022 ménily své stanovy &i zakladaci listiny 4 subjekty (CEZ, PRISKO,
ve Vasem vlastnictvi vedouci k odstranéni NE MUFIS, STC), tyto zmény se vsak netykaly vymezeni pravomoci a odpovénosti
nejednoznacného vymezeni pravomoci organd.
a odpovédnosti nékterého z orgdnl?
Dlouhodobé je problematickd aplikace zakona o zaddavani verejnych zakdazek
. , Y . a tzv. informacniho zadkona. V praxi dochdzi k rozporu principG maximalni
Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ceském . M .p . ,p, P P PR .
.y, Y X . P transparentnosti na strané jedné s provozovanim obchodni ¢innosti
pravnim fadu dle VasSeho ndzoru/zkuSenosti jasné . . . N , 0y R ,
. . . e , v konkurenénim trznim prostiedi na strané druhé. Komplikaci predstavuje také
zakotvené a vynutitelné legislativni a regulatorni NE L , ) e , A
. L . . . . aplikovani ustanoveni AML zédkona vici politicky exponovanym osobdm i na ¢leny
pozadavky pro efektivni fungovani, spravu a fizeni o . . . S .
. . Y , " dozorcich rad bez ohledu na velikost a vyznam subjektu, které muzZe snizovat
Vami vlastnénych spoleénosti/podnik? | . P . M . .
ochotu odbornych nominantd pfijimat nominace do nékterych statem
ovladanych spolec¢nosti.
Zajistit, Ze kaZda strategicka spoleénost s majetkovou
ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile,
a to predevsim dlouhodobé strategické cile smérujici
k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani S
P '131.12.2022 priib&iné

majetku spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani
jednotlivych schvalenych politik, véetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dotceného
ministerstva (vé. strategickych statnich podniki)

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Byly v pribéhu hodnoceného obdobi definovany jasné

Vsechny subjekty portfolia maji stanovené transparentni dlouhodobé cile, at uz

dlouhodobé strategické cile u vsech subjektd ANO R , ., S PR
N . ,g ) prostiednictvim financné obchodniho planu nebo strategického planu ¢i vyhledu.
ve Vasem vlastnictvi?
Dbat kazatelny tsob: to, aby byl trval . . M . e
ate pro 'aza e.nym szso, em o O’, a y 4 ri’ae Majetek je pribéiné kontrolovan odpovédnymi orgdny spolecnosti a podnikl
zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem ANO P ey ey (o
N a sledovan pfi schvalovani ro¢nich finan¢nich plang.
vlastnictvi?
Nastavit jednotny reporting vsech strategickych
spolecnosti s majetkovou ucasti statu a strategickych o) vy x
P ) BICKYCN | 31.12.2022 pribéiné

statnich podnikii za ucelem vyhodnocovani jejich
vykonnosti

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi nastaven
jednotny reporting u vsech subjekti ve Vasem

Subjekty poskytuji informace o svém hospodareni formou pravidelného

vlastnictvi (zejm. za UcCelem ziskani informaci ANO reportingu na mésicni ¢i kvartalni bazi nebo prostfednictvim pololetnich zprav
o hospodareni subjektl, ale i pro zpracovani Zpravy o hospodareni a vyrocnich zprav.

o Cinnosti a vysledcich strategickych podnikl)?

Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého ANO Vykonnost subjektl portfolia je sledovana zejména ve vazbé na plsobeni dozorci
subjektu ve Vasem vlastnictvi? rady a na pribézné ziskavané informace.

Vytvorit profily na pozice jednotlivych ¢lent organt,

véetné jejich kvalifikaénich poZzadavku (ve spolupraci | 31.12.2022 kazdoroc¢né

se spolecnostmi, resp. DR a prislusnymi vybory spol.)

Navazujici otazky na pfislusné opatieni:

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic
¢lend organd, a to vcetné obecnych kvalifikacnich
pozadavku.

Clenové organii prochazeji vybérovym fizenim a spliiuji kvalifikaéni predpoklady. Odborna
zpUsobilost ¢lent organd je pravidelné prezkoumavana a vyhodnocovana v souladu s platnou

legislativou.

MF kond vybérovd Fizeni na ¢leny/Elenky predstavenstva ve spolupréci se

spolecnostmi, jejichZ prostfenictvim dochazi k uzké profilaci pracovnich pozic, na které jsou
vyhldSena vybérova fizeni, a to konkrétnimi pozadavky v inzeratech. PFi profesni profilaci dané
pozice se bere zfetel na jiz zvolené ¢leny predstavenstva a jejich profesni zkusenosti, a to tak,
aby novy ¢len/¢lenka vhodné svym profesnim profilem doplnil stavajici ¢leny.
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Prevence stfetu zajmu

Prevence stfetu zajm0 pfi obsazovéni dozorcich a Fidicich organi spolecnosti je pravidelné
vyhodnocovéna. Na této Urovni nedochdzi k nezadouci kumulaci funkci. MF klade velky diraz
na prevenci stfetu zdjmd uchaze¢d vranci vybérovych fizeni na ¢leny predstavenstva,
Ci v pfipadé nominace osob do dozorcich orgdnl spole¢nosti. MF se zajima o pracovni profily
jednotlivych nominantd i z hledisla stfetu zajma.

Optimalizovat poéet éleni organl a omezit poéet
jednoélennych organt

31.12.2022 prabéiné

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

9.
Uvedte, zda v pribéhu hodnoceného obdobi doslo
k racionalizaci poctu ¢lent organt ANO Pocet ¢lenl pFedstavenstva spolecnosti PRISKO byl snizen ze 3 na 2.
spolecnosti/podniku.
Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolecnost ANO MF eviduje dva subjekty s jednoclennym organem. Ve obou pfipadech jde
s jednoclennym orgdnem o generalniho feditele statniho podniku.
ZvySovat odbornost ¢lenti organt 31.12.2022 prubéiné
Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
Bylo ve sledovaném obdobi realizovdno ze stran iy i N
y, . . o v NE Ze strany MF Zadna vzdélavaci akce realizovana nebyla.
ministerstva odborné skoleni ¢i workshop?
10. . q s Ry STy L . . . M M o v o P M
0 Je ze strany spolecnosti a podnikl umoznéno ¢lentim ANO ZvysSovani odbornosti je mozné na zakladé pozadavkl c¢lend orgén(, pripadné
orgdnt zvySovani odbornosti? dle vzdélavaci strategie pro vSechny zaméstnance daného subjektu.
Vjaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi . M , . . . M . - .
Jv (. . .y ‘ M M . | V podnicich a spole¢nostech probihala interni i externi manaZerska a odborna 3Skoleni
zvySovani odbornosti realizovdno? (napf. manaZerska R A A o .
oy . L realizovana formu semindrd, workshopd ¢i e-learningu.
a odborna skoleni, tematické workshopy)
Zvysovat odbornost statnich zaméstnanci, ktefi se AP
Cse c . ¢ 31.12.2022 pribéiné
vénuiji vlastnické politice statu
Navazujici otdzka na prislusné opatreni:
11. V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti
statnich zaméstnancd umoznovano a jaka odborna o " . - L . P . . oo
v . - . , | Statni zaméstnanci, ktefi se na Ministerstvu financi vénuji vlastnické politice statu se vzdélavaji
Skoleni  byla vpribéhu hodnoceného obdobi , TR Cic o .
et vy M . | na zakladé svého individudIniho vzdélavaciho planu.
realizovana/zajisténa pro tyto zaméstnance (napf.
Skoleni, tematické workshopy)?
Podporovat pfijeti a realizaci politiky diverzit AN
5 - = Ly V' |31.122022 pribging
(ve vztahu k pohlavi, véku apod.).
Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatfeni, v éem pfispivaji k naplfiovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnikl ve
vasi gesci:
Pracovni pozice jsou obsazovany na zakladé vybérového fizeni v souladu
Odpovédny nabor, podpora flexibilnich forem préce, ANO s poZzadavky dané pozice. Nabory jsou primarné zaméreny na Uroven znalosti,
prijeti politiky diverzity. odbornosti a zkusenosti. VSechny pozice jsou inzerovany bez jakéhokoliv omezeni
z pohledu véku, pohlavi, narodnosti atd.
12. V kolektivnich smlouvach a ve vnitfnich predpisech jsou zakotveny systém péce
v " , . Ly o zaméstnance (napf. socidlni program, stravovani, home office, flexibilni
PR B EIWSIENGD, [l e, [pe racovni doba, odborné a jazykové vzdélavani, péce o zdravi) a podpora
o zaméstnance na materské dovolené, podpora ANO P ! Jazy ' P pocp

znevyhodnénych skupin.

znevyhodnénych skupin ((napf. podpora zaméstnanctli s prikazem OZP, zkraceny
pracovni Uvazek pro rodice malych déti, ochrana v prfeddichodovém véku,
zaméstndvani dichodcd atd.).

Dopliiujici informace k

nominacim/nominaénimu procesu dle zdkona &. 353/2019 Sh.

Bylo v roce 2022 realizovdno vybérové fizeni
dle nominaéniho zakona?

V roce 2022 se konalo celkem 8 vybérovych fizeni do organ( spolecnosti

ANO . Y at ot .
s majetkovou Gcasti statu v gesci MF.

Uvedte, jaké bylo procentudlni zastoupeni Zen
v komisich, mezi uchaze¢i o inzerované pozice
a mezi nejvhodnéjSimi uchazedi, ktefi byli nasledné
jmenovani/zvoleni

Podil Zen ve vybérovych komisich: 26 %
Podil Zen mezi uchazeci: 4 %
Podil Zen mezi vybranymi uchazeci: 0 %

Jakd je casova narocnost nominacniho procesu
na c¢lena/¢lenku predstavenstva od inzerce pozice
az k zvoleni ve vasich spole¢nostech?

Casova naro¢nost nominaéniho procesu &ini v priméru 3 mésice.

Je nominacéni proces implementovan do vnitfnich
predpist ministerstva?

Smérnice ¢. 3/2020 ministra financi, Postup vybéru osob do Fidicich a dozor¢ich

ANO e . Pv s
organ( pravnickych osob s majetkovou Ucasti statu
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Jakym zplsobem ministerstvo pristupuje ke slozeni
vybérovych komisi?

MF vidy jmenuje vybérovou komisi v souladu se Smérnici ¢. 3/2020 ministra financi. Komise
ma nejméné 3 Ccleny a
predstavenstva, ¢lenem dozorci rady spolecnosti a zastupcem akcionare.

jednoho nahradnika. Komise je zpravidla tvorena clenem

Pravidelné prezkoumavat soulad smluv o vykonu

Lo . 31.12.2022 ribéiné
13 funkce s platnymi Zasadami P
Podniky a spole¢nosti v portfoliu MF provadéji pravidelné roc¢ni prezkoumani plnéni Zasad odménovani.
Pravidelné hodnotit ¢innost &lenti organd (povinné
nastaveni motivaénich KPI's u fidicich organu
strategickych  spolecnosti, obdobné nastaveni | 31.12.2022 pribéiné
méfitelnych kritérii i u strategickych statnich
podnikdi)
14 Navazujici otazky na prislusné opatreni:

: J ¢l anl strategickych subjekt( Vasi 3 . s S . " - .
sou.pro o olrganu s r? eglc’ - s’u Jextu Ye . ! Kritéria variabilnich sloZek jsou definovéna kazdoroéné. Po skonéeni daného roku
gesci stanovovany motivacni KPI's, které jsou ANO . . .

) Y ) jsou kritéria vyhodnocovana.
nasledné vyhodnocovany?
Jsou pro ¢leny orgdnl strategickych subjektd ve Vasi Strednédoba kritéria variabilni slozky pfijmu jsou uplatfiovdna v EGAP, LP, STC,
gesci stanovena stiednédoba kritéria variabilni slozky ANO SPCSS a pro predsedu predstavenstva VZLU. V ostatnich spole¢nostech jsou
prijmu? (dle Zasad neni povinna) stanovovdna pouze roéni kritéria.
Zaiisti . x .. . -
ajlsi’:ltospraovedllvve odmevnovamlpro v?ectrn\{ ¢leny 31.12.2022 kasdoroénd
organt, disledné uplatiiovat zdkaz diskriminace
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Dochazi k  daslednému  dodrZovéni  zdkazu
diskriminace  pfi  odménovani  ¢lend  organu ANO Problematika je feSena v rdmci pravidel odménovani, zakaz diskriminace je
spole¢nosti/podnikl ve Vasi gesci? (napf. rasové, dodrzovan a plnén.
15. naboZenské, sex. orientace)
Dochdazi v souvislosti zpUsobené vlivem omezeni
danych zakonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
resp. zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace NE V roce 2022 se zadné takové problémy nevyskytly.
k problémdm v disledku této nerovnostmi (napf.
nemoznost obsazeni nékterych pozic, atp.)
Navrhujete v navaznosti na vySe uvedené néjaké |, . iy v .
e i w v s Zadné konkrétni feseni nenavrhujeme.
konkrétni reseni?
Zajistit aplikovani a pravideln ktualizaci o) vy x
SR e LA U 31.12.2022 pribéiné
Compliance programui.
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici ANO Ve vétsiné subjektd portfolia funguje compliance program, ktery je upraven
systém Compliance programi? vnitinimi predpisy.
16 Je za ucelem vyhodnocovéni efektivity zavedenych

: C li (i leénostech dnicich X , . . N .
ompliance prvog’rva’r'rTu’ Ve spo ecr}os e(f 2 pc.> nicic ANO Ridici a kontrolni systém je nastaven a pravidelné vyhodnocovan.
nastaven funkéni fidici a kontrolni systém? A je tento
pravidelné vyhodnocovén?

Dochazi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému ANO Zaméstnanci jsou seznameni s fungovanim Compliance a jsou v této oblasti
proskolovani zaméstnanct v oblasti Compliance? proskolovani.
Dosl amci  hod éh bdobi bjektech . . , " T . N
os'o v}’ ramc.l ° n’c?cer\ewo f) obl vsu Je, ec Béhem sledovaného obdobi nebylo zahdjeno Fizeni ve smyslu zakona €. 418/2011
ve Vasi gesci kzahdjeni fizeni ve smyslu zdkona NE b
¢.418/2011 Sb.? :
Zavést informacni povinnost (napf. formou
pravidelnych informacénich prehledi a vykazi) 31.12.2022 kaZdorocné
vuci vlastnikovi.
Navazujici otazky na pfislusné opatieni:
Je ve Vasem portofiu nastavena jednotna pravidelna . . , . . .
. ., X " Y , N Subjekty portfolia poskytuji informace o svém hospodareni formou pravidelného
17. | informacni povinnost viech spole€nosti, napf. ) “oix oo PR wo . .

. Ly - . . PR Y ANO reporting na mésicni ¢i kvartalni bazi nebo prostrednictvim pololetnich zprav
i za Ucelem ¢i v ndvaznosti na spolupréci pfi pfipravé .

. . L . C e o hospodareni.
Zpravy o ¢innosti a vysledcich strategickych podnika?
U3 Tl tehlf [POUiess Wit VEs e el e Obecnd informacni povinnost vici akcionafi ¢i dozorci radé je u vétsiny portofolia
v zakladatelskych dokumentech ¢i ve stanovach ANO P ] Y P

spole¢nosti/podnikl?

zakotvena ve stanovach.
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Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou

ucasti statu a strategické statni podniky zverejiovaly | 31.12.2022

vybrané informace v souladu s platnou legislativou.

[}
N¢
[

pribéin

18.

Blizsi specifkace plnéni opatreni

Je ze strany spoleénosti a podnikd zajistovana veskera
informaéni  povinnost va¢i  verfejnosti v souladu
s platnou legislativou?

ANO

Informacni povinnost vici vefejnosti je zajistovana v souladu s platnymi pfedpisy,
a to predevsim prostiednictvim webovych stranek.

s19.

KaZdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o cinnosti

a vysledcich strategickych spolecnosti s majetkovou 31.12.2022

ucasti statu, strategickych statnich podnika
a nasledné po schvaleni vladou zvefejnit.

kazdorocné

Splnéno, viz projednany material

20.

Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani
vécné debaty, sdileni zkuSenosti a kreSeni
problematiky na pracovni Urovni mezi ministerstvy

31.12.2022

prabéiné

Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo prtimyslu a obchodu

Opatieni

Kontrolni
termin

Termin plnéni

Definovat strategické, podpulrné a zbytné spoleénosti
s majetkovou ucasti statu a statni podniky, priibéiné
vyhodnocovat jejich vyznam a potiebnost
a navrhovat racionalizaci portfolia.

31.12.2022

N

avazujici otazka na pfislusné opatfeni:

Provedli jste v prabéhu hodnoceného obdobi
revizi/analyzu portfolia subjektl ve Vasem vlastnictvi
ve smyslu Strategie?

ANO

Explosia, a.s., byla pfesunuta do skupiny strategickych spolecnosti (dopis €.j.:
MPO 88917/22/21100/01000 ze dne 15. zafi 2022).

Bylo v pribéhu hodnoceného obdobi rozsifeno
portfolio subjektd ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é?
Uvedte do komentafe, v¢. zdlvodnéni.

NE

Vyradili jste v prdbéhu hodnoceného obdobi
z portfolia subjektld ve Vasem vlastnictvi existujici
subjekt/y?  Jaky/é? Uvedte do komentéfe,
v€. zddvodnéni.

ANO

Mototechna, statni podnik "v likvidaci", byl po ukonéeni likvidace v pribéhu roku
2022 vymazan z obchodniho rejstfiku.

Uréit, jaké pfinosy lze od jednotlivych typu
spolec¢nosti s majetkovou ucasti statu a statnich
podnikli oéekavat a souvisejici vydaje ze statniho
rozpoctu.

31.12.2022

kazdorocné

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Je nastavena a napliovédna dividendova politika

. p ANO Dividendovd politika byla nastavena, ale musela byt pfehodnocena - viz dale.

spolecnosti?
Prlsvtouplll JSt,e . .behem , ho.d.nocenev ° .,Odebl Z divodu energetické krize byla pfehodnocena dividendova politika predevsim
k prehodnoceni dividendové politiky napf. v disledku ANO - L x

d Lo xi g Ly u spolecnosti CEPS, a.s.
energetické krize ¢i valky na Ukrajiné?
2 FeiEERE SR el Er Gralanesi £ peshle, Dotacni p0|ltlka/ Je/ sledova{ma a pru.bezne aktuallzovan.a p'redev5|m Lj s'polef:Vnostl
sy . . e . OTE, a.s. (podléhd cenové regulaci ze strany Energetického regulac¢niho Uradu)
jejichz cinnost je dotovana specifickymi formami ANO . R . . ) .. Y ;

— a statniho podniku DIAMO, s.p., v souvislosti s energetickou krizi, moZnostmi

P ) statniho rozpoctu a zaméry vlady.
Je dané sledovano a pribéiné

3 2 ANO
posuzovano/vyhodnocovano?
Provéfit u vSech podpurnych spoleénosti, podnikt
a organizaci jejich nezbytnost, vcetné provéreni | 31.12.2022 kazdorocné

efektivity hospodareni

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi proveden audit

Vzhledem k ¢astym kontroldm véetné kontrol NKU nepovaiujeme provadéni

podpurnych spoleénosti/podniki v gesci Vaseho NE auditli za efektivni (ve sledovaném obdobi probéhla kontrola NKU ve statnim
resortu? podniku CPP Transgas).

Bylo na zakladé provedenych auditl/implementace

Strategie vyhodnoceno hospodareni podptrnych NE

spoleénosti/podnikl?

Je podplrnym spoleénostem/podnikiim v plisobnosti Pravidelna hlaseni subjektd a zastoupeni zastupcl rezortu v kontrolnich
Vaseho resortu vénovdna dostatecna pozornost ANO organech. Kazdy tyden aktudlni informace pro Poradu vedeni MPO. Ve s.p.
a kontrola ze strany vlastnika/zakladatele? DIAMO casté verejnospravni kontroly na vyuZiti dotaci.

Aplikovat jednotné principy corporate governance

ve strategickych spolecnostech s majetkovou ucasti | 31.12.2022 kazdorocné

statu a strategickych statnich podnicich

Navazujici ot

azka na prislusné opatreni:

Je kladen dlraz na aplikaci a dodrZovani zasad CG
u strategickych spole¢nosti/podniki v gesci Vaseho
resortu?

ANO

Vsechny strategické spolecnosti a podniky v gesci MPO aplikuji a dodrzuji zasady
CG.
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Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni
pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt
strategickych spole¢nosti s majetkovou UGcasti statu
a jednotlivych organu v zakladatelskych
dokumentech a statutu strategickych statnich
podnikd

31.12.2022

()]
N¢
[

pribéin

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého
subjektu ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?

NE -

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi Gpravy
v zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu
ve VaSem vlastnictvi vedouci k odstranéni
nejednoznacného vymezeni pravomoci
a odpovédnosti nékterého z orgdnl?

NE -

Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ceském
pravnim fadu dle VaSeho ndazoru/zkuSenosti jasné
zakotvené a vynutitelné legislativni a regulatorni
pozadavky pro efektivni fungovani, spravu a fizeni
Vami vlastnénych spoleénosti/podnik?

ANO -

Zajistit, Ze kaZda strategicka spoleénost s majetkovou
ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile,
a to predevsim dlouhodobé strategické cile smérujici
k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani
majetku spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani
jednotlivych schvalenych politik, véetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dotceného
ministerstva (v€. strategickych statnich podniku)

31.12.2022 prabéiné

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Byly v pribéhu hodnoceného obdobi definovany jasné

Vsechny subjekty v gesci MPO maji dlouhodobé strategické cile definovany

dlouhodobé strategické cile u vsech subjektd ANO
N . ,g ) v zakladatelskych dokumentech.
ve Vasem vlastnictvi?
Dbéte prokazatelnym zpUsobem o to, aby byl trvale . . . [
) X « s o Y Metodickymi pokyny a zakladatelskymi dokumenty jsou stanovena pfisné pokyn
zhodnocovdn majetek kazdého ze subjektl ve Vasem ANO ,I ymip ,y y. z . ymi Y ¥ Jsou v pri pokyny
N nad ramec platné legislativy.
vlastnictvi?
Nastavit jednotny reporting vsSech strategickych
le¢ ti jetk iCasti stat trategickych RS
spolecnosti s majetkovou Gcasti statu a strategickych f ., . o) e

statnich podnikii za ucelem vyhodnocovani jejich
vykonnosti

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi nastaven
jednotny reporting u vsech subjekti ve Vasem
vlastnictvi (zejm. za UcCelem ziskani informaci
o hospodareni subjektl, ale i pro zpracovani Zpravy
o Cinnosti a vysledcich strategickych podnik()?

ANO Ctvrtletni.

Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého
subjektu ve Vasem vlastnictvi?

Subjekty jsou sledovany zastupci MPO v organech spolecnosti, statni podniky

ANO , R Y ..
musi zakladateli predavat ctvrtletni informace.

Vytvorit profily na pozice jednotlivych ¢lent organt,
véetné jejich kvalifikaénich pozadavku (ve spolupraci
se spolecnostmi, resp. DR a prislusnymi vybory spol.)

31.12.2022 kazdorocné

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic
¢lend organd, a to vcetné obecnych kvalifikacnich
pozadavku.

Profilace pozice pfislusného Clena orgdnu je v souladu s kritérii stanovenymi charakterem
¢innosti pfislusného podniku a vybér ¢lena pfislusného organu se realizuje zcela v intencich

zékona €. 353/2019 Sb., o vybéru osob do fidicich a dozoréich organ( pravnickych osob
s majetkovou Ucasti statu (nominacni zakon).

Prevence stfetu zajmu

Clenové organti nesmi podnikat nebo vykonavat jinou vydéle¢nou &innost v predmétu &innosti
pravnické osoby s majetkovou uUcasti statu, do jejiz funkce jsou nominovdni a to ani
ve prospéch jinych osob ani zprostfedkovéavat obchody podniku pro jiného, nesmi byt ¢lenem
statutarniho nebo kontrolniho organu pravnické osoby se stejnym nebo obdobnym
pfedmétem podnikani s pravnickou osobou s majetkovou ucasti statu, nesmi se Ucastnit
na podnikdni obchodni korporace se stejnym nebo obdobnym predmétem podnikani
s pravnickou osobou s majetkovou Ucasti statu, do jejiz funkce jsou nominovani nebo
vykondvat ve prospéch této pravnické osoby jinou vydéle¢nou Cinnost.
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Optimalizovat pocet ¢lenii organti a omezit pocet
jednoélennych organt

31.12.2022

[}
N¢
[

pribéin

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

% Uvedte, zda v pribéhu hodnoceného obdobi doslo
k racionalizaci poctu ¢lenu organu NE Soucasny stav je vyhovuijici, k racionalizaci ve sledovaném obdobi nedoslo.
spoleénosti/podnika.
Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolecnost ANO V pfipadé statnich podniku je ze zakona o statnim podniku statutarnim organem
s jednoclennym orgdnem pouze feditel statniho podniku.
Zvysovat odbornost ¢lenti organi 31.12.2022 pribéiné
Navazujici otazky na pfislusné opatieni:
Bylo ve sledovaném obdobi realizovano ze strany NE )
ministerstva odborné skoleni ¢i workshop?
20 Je ze strany spolecnosti a podnikl umoznéno ¢lentim ANO Dle typovych smluv o vykonu funkce mohou spole¢nosti ¢lenim organd zajistit
orgdnt zvySovani odbornosti? zvyseni kvalifikace v rozsahu nezbytném pro fadny vykon funkce.
V jaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi . ) . . o Lo .
Bl eelmnes eElEaERe (DT FERaE Zvysovanl‘ovdborn?stl t.w.yl?vnve sledovanegm obdobi realizovano online i prezencné formou
L , L konferenci, Skoleni, seminaid a worksohpu.
a odborna skoleni, tematické workshopy)
Z\'Iystlayat od!)or'nost. s-tatm(’:h zaméstnancu, ktefi se 31.12.2022 e
vénuji vlastnické politice statu
Navazujici otazka na prislusné opatreni:
11. |V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti
statnich zaméstnancl umozriovano a jakd odborna | Statnim zaméstnancim MPO je zvySovani odbornosti umoZznéno v souladu s pldnem
Skoleni byla vpribéhu hodnoceného obdobi | vzdélavani napfiklad formou 3koleni ke zméndm zdkonl (zakon o statnim podniku, zdkon
realizovana/zajisténa pro tyto zaméstnance (napf. | o majetku statu, zdkon o obchodnich korporacich apod.).
Skoleni, tematické workshopy)?
Podporovat prijeti a reallz’amvpolltlky diverzity 31.12.2022 T
(ve vztahu k pohlavi, véku apod.).
Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatfeni, v éem pfispivaji k naplriovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnikd ve
vasi gesci:

Odpovédny nabor, podpora flexibilnich forem préce, v V??Ch, spollelénosFi @ POdnikﬁ Y gvesci M.PO Je zajivévtén’nediskrlimin’a(‘.?f nabor
pfijeti politiky diverzity. ANO a prijeti .pO|ItIky diverzity, dle moZnosti jsou umoZriovany zkracené uvazky a
home office.

Spolecnosti a podniky v gesci MPO pecuji o zaméstnance v oblasti stravovani,
zdravotni péce, socidlnich pujéek a vypomoci, penzijniho pfipojisténi, finanénich
12. Pée o zaméstnance, profesni rozvoj, péce i nefinanénich benefitd a pfispévkd na sportovni aktivity i pro rodinné pfislusniky

o zaméstnance na matefské dovolené, podpora ANO zaméstnancu. Profesni rozvoj zaméstnancl je podporovan stejné jako flexibilni

znevyhodnénych skupin. pracovni doba, zaméstnancim na materské dovolené je umoznéna spoluprace
na C¢asteény Uvazek. Znevyhodnéné skupiny jsou zaméstndvany tam,
kde to umoZnuji provozni a legislativni podminky.

Dopliiujici informace k nominacim/nominaénimu procesu dle zakona &. 353/2019 Sb.
Bylo v roce 2022 realizovdno vybérové fizeni
A% a NE -

dle nominacéniho zakona?

Uvedte, jaké bylo procentudini zastoupeni ZzZen

v komisich, mezi uchaze¢i o inzerované pozice

a mezi nejvhodnéjsimi uchazedi, ktefi byli nasledné )

jmenovani/zvoleni

Jakd je casova narocnost nominacniho procesu

na clena/¢lenku predstavenstva od inzerce pozice -

az k zvoleni ve vasich spolecnostech?

Je nominacni proces implementovan do vnitfnich ANO Nominacni proces byl implementovdn do Opatfeni ministra MPO jesté pred

predpist ministerstva? sledovanym obdobim.

Ja,kyvm zlpusobertnlmmlsterstvo AR LS e Zélezi predevsim na oblasti plsobeni subjektu, viz téZ bod 8.

vybérovych komisi?

Pravidelné prezkoumavai': s?ul?d smlu'vo vykonu 31.12.2022 AREEaE
13. funkce s platnymi Zasadami

JelikoZ se ve sledovaném obdobi nezménily Zasady, nezménily se ani typové smlouvy schvalené MPO a nebylo je tedy nutné prezkoumavat.
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Pravidelné hodnotit ¢innost ¢lenti organid (povinné
nastaveni motivacnich KPI's u fidicich organt
strategickych spole¢nosti, obdobné nastaveni
méfitelnych kritérii i u strategickych statnich
podnikii)

31.12.2022

Navazujici ot:

azky na pfislusné opatreni:

14.
Jsou pro ¢leny organ strategickych subjektd ve Vasi
gesci stanovovany motivacni KPI’s, které jsou ANO Motivacni KPI’s jsou kazdoro¢né nastavovany a vyhodnocovany.
nasledné vyhodnocovény?
Jsou pro ¢leny organl strategickych subjektd ve Vasi
gesci stanovena stiednédoba kritéria variabilni slozky NE Stfednédoba kritéria u subjektli v gesci MPO nebyla v roce 2022 vyuzita.
prijmu? (dle Zasad neni povinna)
Zajistit spravedlivé odménovani pro vSechny clen . e
) ) ,p . " o ’p L y V' |31.12.2022 kazdorocné
organt, dlsledné uplatriovat zakaz diskriminace
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Dochazi k  daslednému  dodrzovani  zdkazu
diskriminace  pfi  odménovani  ¢lend  organu ANO Ve sledovaném obdobi beze zmény, v internich predpisech MPO i spolecnosti
spolecnosti/podnikl ve Vasi gesci? (napf. rasové, v gesci MPO bylo nastaveno jiz v pfedeslém obdobi.
15. naboZenské, sex. orientace)
Dochdazi v souvislosti zpUsobené vlivem omezeni
danych zakonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
resp. zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace NE -
k problémdm v disledku této nerovnostmi (napf.
nemoZnost obsazeni nékterych pozic, atp.)
Navrhuj navaznosti n VS né néjaké
av f”e,t? vv ?vaz osti na vySe uvedené néjaké MPO nenavrhuje.
konkrétni feseni?
Zajistit apllkovan‘l a pravndelnmi aktualizaci 31.12.2022 AREEaE
Compliance program.
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici ANO Ano, s vyjimkou 2 mensich podnikG maji subjekty v gesci MPO nastaven systém
systém Compliance programt? Compliance programu jiz delSi dobu.
Je za ucelem vyhodnocovani efektivity zavedenych Kontrolni systém je nastaven a vyhodnocovan pravidelné, vétSina spolecnosti
16. Compliance programU ve spolec¢nostech a podnicich ANO jmenovala compliance officera. Nékteré strategické spolecnosti jsou navic
nastaven funkéni fidici a kontrolni systém? A je tento pravidelné auditovany externé formou memoranda ovéreni zplsobu zajisténi
pravidelné vyhodnocovéan? funkce compliance.
Dochazi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému Ano, u, vétéiny pOerikvﬂ dOChVéZI, k pro§:kolen|' V oblasti Ccz[npliance .pii néstu;{)u{
. . - g . R ANO a poté jednou rocné u vSech zaméstnancl. U mensich podnikd dochazi
proskolovani zaméstnancl v oblasti Compliance? " PR ) . L
k proskoleni pfi nastupu a dale dle potieb pro novou legislativu.
Doslo vramci hodnoceného obdobi v subjektech
ve Vasi gesci kzahdjeni fizeni ve smyslu zdkona NE -
¢.418/2011 Sb.?
Zavést informacéni povinnost (napf. formou
pravidelnych informacnich prehledi a vykazi) 31.12.2022 kazdorocné
vuci vlastnikovi.
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Je ve Vasem portofiu nastavena jednotna pravidelnd e . - o .
informatni  povinnost  véech  spoleénosti.  napt Statni podniky maji v Opatfeni ministra stanoven harmonogram komunikace se
17. . iy v.p . . P L pv. ANO zakladatelem. Obchodni korporace komunikuji s akcionafem v ramci Vyrocnich
i za UCelem ¢i v ndvaznosti na spolupraci pfi pfipravé : . . Y o
, Y. L, , s L. valnych hromad a dale dle potfeby nebo prostfednictvim dozorcich rad.
Zpravy o ¢innosti a vysledcich strategickych podnik(?
3 TSl ] [POUTiess Wit MESi e el e Povinnosti stanovené v Opatfeni ministra se promitaji do zakladatelskych
v zakladatelskych dokumentech ¢i ve stanovach ANO . P P I ¥
Y , e dokumenta.
spoleénosti/podniki?
Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou
ucasti statu a strategické statni podniky zverejiovaly | 31.12.2022 pribéiné
vybrané informace v souladu s platnou legislativou.
18 Blizsi specifkace plnéni opatreni
: Y , e evi o V3echny podniky a spole¢nosti v gesci MPO zajistuji své informacni povinnosti
Je ze strany spolecnosti a podnikll zajiStovana veskerd - . M S
. " . oy, . . v souladu s platnou legislativou (dle zakona ¢. 106/1999 Sb.; povinné informace
informaéni  povinnost vi¢i  verejnosti v souladu ANO R . - . . Lot Y .
S prostiednictvim Obchodniho rejstfiku a Sbirky listin; webové stranky spolec¢nosti
s platnou legislativou? o
a podnik).
KaZdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o cinnosti
a vysllfsdcnlch s'trateglckytfh s’polecrl\os'tl s maje‘tkgovou 31.12.2022 kazdoroéné
19. ucasti statu, strategickych statnich podnikd

a nasledné po schvaleni vladou zverejnit.

Splnéno, viz projednany material
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Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo zemédélstvi

Opatieni

Kontrolni
termin

Termin plnéni

Definovat strategické, podpulrné a zbytné spoleénosti
s majetkovou ucasti statu a statni podniky, priibéiné
vyhodnocovat jejich vyznam a potiebnost
a navrhovat racionalizaci portfolia.

31.12.2022

N

avazujici otazka na pfislusné opatreni:

Provedli jste v prabéhu hodnoceného obdobi

Po provedené revizi portfolia subjektl nebyla shledana potieba Zadnych zmén

L , . Py Y | L AN i 3 oyla sh potre
T p°ftf°"a RS STV e SRS ° ve vztahu k podnikdim a spolec¢nostem, které jsou jeho soucasti.
ve smyslu Strategie?
- . . oy V ramci porfolia do$lo v roce 2022 k roziteni o jeden subjekt (Statni statek Ceska
Bylo v pridbéhu hodnoceného obdobi rozsifeno . [ | [ . ,
. P . T oA Kamenice, v likvidaci), ktery byl na zakladé navrhu MZe obnoven po vymazu z OR
portfolio subjekti ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é? ANO . . . s .
v e o 1 _ dle rozhodnuti soudu. Dlvodem obnoveni byl dosud existujici nemovity majetek
Uvedte do komentafe, v¢. zdlvodnéni. .
subjektu.
sl . ste . v pﬂrubehu N hodnocen.ehol O_bd(,),bl, V hodnoceném obdobi nikoliv. V roce 2023 byl odstranén jeden subjekt (Prazské
z portfolia subjektl ve VaSem vlastnictvi existujici ., , o . . M M .
. " B oy ANO pekarny a mlyny, statni podnik), u kterého byl ukonéen konkurz a doslo k jeho
subjekt/y?  Jaky/é? Uvedte do komentdre, N
% oo 2 vymazu z OR.
v¢. zdlvodnéni.
Urcit, jaké pfinosy lze od jednotlivych typu
spolec¢nosti s majetkovou ucasti statu a statnich 31.12.2022 Kasdoroéné

podniki ocekavat a souvisejici vydaje ze statniho
rozpoctu.

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Je nastavena a napliovédna dividendovd politika

Vétsina statnich podnik( ani akciovych spolecnosti v gesci Mze nenfi ani primarné
sméfovana k vytvareni zisku, ale byla zaloZena k plnéni jinych Ukold. Pfipadné
vynosy z cinnosti akciovych spolecnosti jsou obvykle vyuZity na investice
do majetku spolecnosti. Nékteré statni podniky (naptiklad podniky Povodi)

" ) NE ani nemaji zfizeny fond zakladatele. Jedinymi subjekty v portfoliu spolecnosti
spolecnosti? o . .  wir e Y.
a podnikl MZe, které generuji zisk a tento odvadéji do statniho rozpodtu jsou
narodni podnik Budé&jovicky Budvar a statni podnik Lesy Ceské republiky,
avsak vyse odvodl je realizovana vidy s ohledem na aktualni potfebu investic
téchto podnika.
Prls:touplll JSt,e . .behem , ho'd'nocenevho ,Odebl Pouze ve vazbé na energetickou krizi a valku na Ukrajiné nebyly k pfehodnoceni
k prehodnoceni dividendové politiky napf. v disledku NE X . X Ly J
i w2 oy stanoviska MZe davody. (viz komentar k pfedchozi otdzce)
energetické krize ¢i valky na Ukrajiné?
MZe vypisuje dotacni programy tykajici se odborné cinnosti jednotlivych statnich
podniki a spole¢nosti (napf. na budovani staveb protipovodriové ochrany,
Je nastavena ,dotacni politika“ spolec¢nosti a podniku, udrzbu malych vodnich néadrzi a drobnych vodnich tok( a dalSi programy,
jejichz cinnost je dotovana specifickymi formami ANO na obnovu a adaptaci lesnich porost(, pfipadné kalamitni dotace, dale programy
podpor? podpor pro zemédélské podnikatele na investice do nakupu plidy a zemédélské
techniky apod.), v ramci, kterych jsou jednotlivym podnikim / spole¢nostem
poskytovany prostiedky ze statniho rozpoctu.
, , oLy y Sledovani a hodnoceni je prabéiné provadéno odbornymi Utvary MZe, do jejichz
Je dané sledovano a prabézn . - . . . . .
[ . ANO agendy dané dotacni programy spadaji. Samotné podniky /spole¢nosti pak
posuzovano/vyhodnocovano? M . . \ o . , .
ohledné dotaci pravidelné reportuji v internim i externim reportingu pro MZe.
Provéfit u vSech podpurnych spoleénosti, podnikt
a organizaci jejich nezbytnost, vcetné provéreni | 31.12.2022 kazdorocné

efektivity hospodareni

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi proveden audit

V gesci MZe jsou aktudlné v kategorii podplrnych podnikl/ spoleénosti dva
subjekty, a to jedna akciova spole¢nost (Statni zkusebna stroja a.s.) a jeden statni

f;;iﬁ::gym SpelEEmEEfERE(l)  vigEs  VeEEhe ANO podnik (Mezindrodni testovani dribefe Ustrasice, s.p.). Oba jsou priibé&7né
) sledovany stejné jako ostatni podniky a spolecnosti.

e n? CEIET S I L e audvltu{lmplem?ntellce V hospdareni shora uvedené akciové spolecnosti ani uvedeného statniho podniku

Strategie vyhodnoceno hospodareni podpUlrnych ANO nebvly shied4ny 33dné problémy nebo pochvben

spole¢nosti/podnikl? iy v P v pochy ’

Je podplrnym spole¢nostem/podnikiim v plsobnosti Kontrola ¢innosti a hospodateni podplrného podniku/spolecnosti je realizovana

Vaseho resortu vénovdna dostatecna pozornost ANO pfislusnym odbornym Gtvarem, do jehoZ gestce tento podnik/spole¢nost nalezi,

a kontrola ze strany vlastnika/zakladatele?

a to ve stejném rozsahu, jako u ostatnich podniku / spoleénosti.
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Aplikovat jednotné principy corporate governance
ve strategickych spolecnostech s majetkovou ucasti
statu a strategickych statnich podnicich

31.12.2022

kazdorocné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Je kladen dlraz na aplikaci a dodrzovani zédsad CG

Rizeni statnich podnik( i akciovych spole¢nosti je nastaveno vidy obdobnym
zpusobem (s prihlédnutim ke specifikim danym velikosti, charakterem
a pfedmétem cinnosti nebo podnikani jednotlivych subjektd). Organy spolecnosti
a podnikd, zakladni dokumenty (stanovy, zakladaci listiny, statuty, jednaci rady
dozor¢i rady a vyboru pro audit) maji jednotnou podobu. Fungovéni je

0 Siitgle g GpalsdieRdpEel VEssel TR ANO dale usmérfiovano ze strany Ministerstva zemédélstvi formou smérnic, pokynt

resortu? . . o (o P L
a z hlediska dlouhodobého smérovani schvalovanim strategii jednotlivych
podnikd / spole¢nosti. Je kladen diraz odpovédnost, otevienost
a transparentnost. Kontrola je zajistovana jednak prostfednictvim dozorcich rad
jednotlivych subjektl a dale formou interniho, pfipadné externiho auditu.

Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni

pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt

strategickych spolecnosti s majetkovou Ucasti statu o) vy x

a jednotlivych organu v zakladatelskych 31.12.2022 prib&zné

dokumentech a statutu strategickych statnich

podniki

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého
subjektu ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organt?

NE

Ve statutech statnich podnikd i ve stanovach akciovych spole¢nosti jsou vidy
jasné vymezeny role zakladatele (resp. akcionare), statutarniho organui dozorci
rady, pfipadné dalSich organd (vybor pro audit, vybor pro strategii)
dle charakteru, velikosti a predmétu ¢innosti podniku / spoleénosti.

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi Gpravy
v zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu
ve VaSem vlastnictvi vedouci k odstranéni
nejednoznacného vymezeni pravomoci
a odpovédnosti nékterého z organi?

NE

Provedeni takovych Uprav nebylo tfeba, pravomoce jsou jasné vymezeny.

Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ceském
pravnim fadu dle Vaseho nazoru/zkusenosti jasné
zakotvené a vynutitelné legislativni a regulatorni
pozadavky pro efektivni fungovani, spravu a fizeni
Vami vlastnénych spoleénosti/podnik?

ANO

Pfedevsim zakon o obchodnich korporacich a zdkon o statnim podniku. (prava
a povinnosti statutdrnich zéstupct, institut fadného hospodare).

Zajistit, Ze kaZda strategicka spoleénost s majetkovou
ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile,
a to predevsim dlouhodobé strategické cile smérujici
k dlouhodobé udrZitelnosti podnikani, zhodnocovani
majetku spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani
jednotlivych schvalenych politik, véetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dotceného
ministerstva (vé. strategickych statnich podniki)

31.12.2022

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Byly v priibéhu hodnoceného obdobi definovany jasné

Vsechny strategické subjekty z portfolia MZe (tj. statni podniky, narodni podnik
Budéjovicky Budvar i strategické akciové spolec¢nosti) maji schvaleny a prabéziné
aktualizovany dlouhodobé strategie rozvoje. Ty obsahuji jak kratkodobé, tak

dlouhodobé strategické cile u vsech subjektd ANO i sttednédobé a dlouhodobé cile a zdméry véetné predikce vyvoje hospodareni.
ve Vasem vlastnictvi? Zakladni sméry a cile strategii stanovuje Ministerstvo zemédélstvi jako zakladatel,
resp. akciondf.  Jedinou vyjimku predstavuje Ceskomoravskd spole¢nost
chovatel(, a.s., kde je MZe mensinovym akcionafem.
Majetek spole¢nosti je pUbéiné sledovan jednak pfi schvalovani roénich
Dbéte prokazatelnym zplUsobem o to, aby byl trvale finanénich pland a déle pfi pravidelném vyhodnoceni ekonomické c¢innosti
zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem ANO podniki / spoleénosti. Navic zcizeni nemovitého majetku v hodnoté nad 100 000
vlastnictvi? K¢, dle vnitfnich predpisi MZe podléhd kromé souhlasu zakladatele jesté
projenani poradou vedeni MZe
Nastavit jednotny reporting vsech strategickych
spolecnosti s majetkovou Ucasti statu a strategickych 31.12.2022 S

statnich podnikii za Géelem vyhodnocovani jejich
vykonnosti

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi nastaven
jednotny reporting u vsech subjektl ve Vasem
vlastnictvi (zejm. za Gcelem ziskani informaci
o hospodareni subjektl, ale i pro zpracovani Zpravy
o ¢innosti a vysledcich strategickych podnikl)?

ANO

Reporting, jak u statnich podnik(, tak u akciovych spolecnosti ve vztahu k MZe,
probihd jednak formou projednavani pribéiného stavu hospodareni
na zasedanich dozorcich rad, kde jsou ucastni rovnéz zastupci zakladatele, resp.
akcionare a dale formou pravidelnych hlaseni a ro¢niho hodnoceni dle platné
smérnice ministra zemédélstvi. U vétsich statnich podnikl funguje i interni
reporting.
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Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého

V navaznosti a predchozi komentdf. Z pravidelnych reportingli probihd

AN . o . P (o -

T T P e (o] vyhf)dn?cenl ekonomickych ukazatell ke schvadlenym planim jednotlivych
subjektd.

Vytvofit profily na pozice jednotlivych ¢lent organii,

véetné jejich kvalifikacnich pozadavku (ve spolupraci | 31.12.2022 kazdorocné

se spolecnostmi, resp. DR a ptislusnymi vybory spol.)

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic
clentd organd, a to vcetné obecnych kvalifikacnich
pozadavkd.

Obsazovéni volnych mist v orgdnech statnich podnikll a akciovych spolecnosti je FeSeno
smérnici ministra zemédélstvi k postupu pfi vybéru osob do fidicich a dozoréich organt
pravnickych osob s majetkovou Ucasti statu (viz bod 12.), kterd upravuje postupy, ¢innosti
a kompetence pfislusnych Gtvari MZe v ramci procesu vybéru osob, které maji byt ministrem
zemédélstvi navrzeny nebo jmenovany do fidicich nebo dozorcich organl pravnickych osob

& s majetkovou Ucasti statu podle zdkona ¢. 353/2019 Sb., o vybéru osob do Fidicich a dozoréich
organd pravnickych osob s majetkovou Gcasti statu, pfipadné dalsich pravnich predpisu.
U vSech nominovanych osob je provéfovana moznost stietu zajm0 a tyto rovnéz v ramci
Y fekladanych dokladd depisuji Cestné hlaseni, z jejich pfipadé ke stfetu zajma
Pt S e prekld elmlyc okladd po EpISVUjI Ces ne pro ?sem zel v jejic prl!)a e’ i_' stie u zajr"nu
nedochazi. S ohledem na znacnou odlisnost plsobnosti i pravomoci organl spoleénosti /
podnikl k rotaci funkci (pfedstavenstvo - dozorci rada) nedochazi.
Optimalizovat pocet ¢lenii organti a omezit pocet ol wy
P 'p . . 8 . o P 31.12.2022 prabéiné
jednoélennych organt
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
9 Pocet ¢lent organt statnich podnik( je dédn zdkonem o statnim podniku,
Uvedte, zda v prdbéhu hodnoceného obdobi doslo zaklddaci listinou a statutem. U akciovych spolecnosti se odviji o zdkona
k racionalizaci poctu ¢lent organt ANO o obchodnich korporacich a stanov spole¢nosti. V pribéhu roku 2022 byl snizen
spoleénosti/podnikd. pocet ¢lenll predstavenstva u jedné akciové spolecnosti (Podplrny a garanéni
rolnicky a lesnicky fond, a.s.) z5 na 3.
Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolecnost ANO Nejedna se o strategické subjekty, ale o spole¢nost uréenou k prodeji / privatizaci
s jednoclennym orgdnem (Jihomoravské pivovary, a.s.) a déle pak u podnikd v konkurzu nebo v likvidaci.
Zvysovat odbornost ¢lent organi 31.12.2022 pribéiné
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Bylo ve sledovaném obdobi realizovano ze strany ANO Je zajistovano zvySovani odbornosti u ¢len( dozoréich rad z fad zaméstnanc(
ministerstva odborné skoleni ¢i workshop? statnich podnik(i a MZe.
Clentim orgdn(i a managementu podnikil a spole¢nosti jsou nabizeny vzdélavaci
10. | Je ze strany spolecnosti a podnikl umoznéno ¢lentim ANO kurzy dle jejich specializace a vybéru. Je umoznéno dalsi zvySovani odbornosti,
orgdnt zvySovani odbornosti? obvykle ve spolupraci se HR oddélenim dané spole¢nosti. MoZnost odborného
vzdélavani je obvykle zahrnuta i ve smlouvach o vykonu funkce.
L, " , ,|Jednalo se o rGzné formy, nejcastéji jednodenni nebo vicedenni odborné seminare,
V jaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi M , - X h . . o _ M -
. . o M M , | v nékterych pripadech realizované on-line formou (k tématim kybernetické bezpecénosti, risk
zvySovani odbornosti realizovdno? (napf. manazerska . ) ey, . ) . .
Yy , L a projektového managementu, zadavani vefejnych zakazek, z oblasti stavebniho prava,
a odborna skoleni, tematické workshopy) ey,
z oblasti dariové a Ucetni apod.).
Zvysovat odbornost statnich zaméstnancu, ktefi se o vy x
vy - T e FF1 . 31.12.2022 prabéiné
vénuiji vlastnické politice statu
Navazujici otazka na prislusné opatreni:
V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti o . TR . Caoa M .
11. ,J q = q Jv ’y Al , | ZvySovani odbornosti je zaneseno v individudlnich planech vzdélavani zaméstnancl
statnich zaméstnancl umoznovano a jaka odborna - © ix ey e . M . M v , .
“ ; L A , | Ministerstva zemédélstvi. Statni zaméstnanec ma mozZnost absolvovat 3koleni dle svého
Skoleni byla v pridbéhu hodnoceného obdobi| ', . vy . , , . , L .
o _— . . | vybéru a odbornosti. (napf. skoleni odbornych dovednosti, IT, jazykovych dovednosti, zakonna
realizovana/zajisténa pro tyto zaméstnance (napf.|. , Y R . ; o
o 0 Al Skoleni apod. v soucasnosti zejména ve formé on-line kurz().
skoleni, tematické workshopy)?
Podporovat prijeti a realizaci politiky diverzit AP
P prij ac politity Y [31.12.2022 priib&iné
(ve vztahu k pohlavi, véku apod.).
12. Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatreni, v éem pfispivaji k naplfiovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnikd ve

vasi gesci:

Odpovédny nabor, podpora flexibilnich forem prace,
prijeti politiky diverzity.

Nabor novych zaméstnanci probihd formou vybérovych fizeni a pohovord.
Prvotnim hlediskem pfi naboru novych zaméstnanct jsou odborné a kvalifikaéni
predpoklady uchazec¢l a jejich schopnosti. V rdmci naboru je disledné dbano
zajisténi rovnych prilezitosti. VSechny subjekty podporuji na pozicich, na nichz je
to mozné specifické formy prace (pruzna pracovni doba, castecné uvazky,

ANO

moZnost home-office).
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Péte o zaméstnance, profesni rozvoj, péce
o zaméstnance na materské dovolené, podpora
znevyhodnénych skupin.

ANO

V kolektivnich smlouvach a ve vnitropodnikovych predpisech jednotlivych
podnikl / organizaci jsou zakotveny rizné formy péce o zaméstnance. (napf.
benefity ve formé zivodniho stravovani, cafeterie, pfispévek na penzijni
pfipojisténi, prispévek na dovolenou, moznost cerpani kratkodobého zdravotniho
volna - tzv. indispozi¢ni volno apod.). VSechny subjety podporuji vzdélavani svych
zaméstnanct. (viz bod 10.) U znevyhodnénych skupin jsou podporovany
specifické formy prace (viz vySe) za ucelem sladéni pracovniho a rodinného
Zivota. Pravidelné je vytvareny pracovni pfileZitosti pro absolventy stfednich
a vysokych 3Skol bez praxe nebo pro osoby se zdravotnim postizenim
nebo znevyhodnénim. Nékteré podniky také spolupracuji s Vezeriskou sluzbou
a vytvareji pracovni mista pro zaméstnavani odsouzenych.

Dopliiujici informace k

nominacim/nominaénimu procesu dle zikona &. 353/2019 Sh.

Probéhla 4 vybérova fizeni, a to na pozice ¢lenl predstavenstva akciovych
spolecnosti (Podplrny a garanéni rolnicky a lesnicky fond, a.s., Statni zkusebna

Bylo v roce 2022 realizovano vybérové fizeni ANO stroji a.s. a Jihomoravské pivovary, a.s.) a na feditele statniho podniku (Lesy
dle nominacniho zakona? Ceské republiky s.p.). Ve viech p¥ipadech byl vybran kandidat, jehoZ nominace
byla néslené predlozena vyboru pro persondlni nominace a tento s ni vyslovil
souhlas.

Uvedte, jaké byl tudlni t iz - "o . . . ’ vo . .
ve 'e' Jake .yo procsn ua n.| zas ouygenl z.en V pripadech uchazeCl o inzerované pozice, resp. nejvhodnéjsich uchazec¢l a nasledné
v komisich, mezi uchaze¢i o inzerované pozice , . , Ly M o . " M
L v " AR . | zvolenych / jmenovanych osob bylo zastoupeni Zen ve vSech pfipadech nulové. V pfipadé

a mezi nejvhodnéjsimi uchazedi, ktefi byli nasledné | ~, . ' " Yy

vybérovych komisi bylo zastoupeni Zen 6,25 %.

jmenovani/zvoleni

Jakd je casova narocnost nominacniho procesu
na clena/c¢lenku predstavenstva od inzerce pozice
az k zvoleni ve vasich spolecnostech?

Primérné 3

mésice.

Je nominacni proces implementovan do vnitfnich
predpist ministerstva?

ANO

P¥i nominaénim procesu se postupuje podle pfijaté smérnice (. 5/2020)
o postupu pfi vybéru osob do Fidicich a kontrolnich orgdnd pravnickych osob
s majetkovou Ucasti statu.

Jakym zplsobem ministerstvo pristupuje ke slozeni
vybérovych komisi?

Vybérové komise jsou 3 az 5¢lenné a jsou sloZeny zpravidla ze zastupce Odboru personalniho,
zastupcu vécné prislusného odboru a déle zastupce dotéeného podniku nebo spoleénosti,
pfipadné zastupce koordinaéniho dtvaru (Odboru pravniho) nebo c¢lena dozoréi rady
dotéeného podniku / spoleénosti.

Pravidelné pfezkoumavat soulad smluv o vykonu

Lo . 31.12.2022 ribéiné
13 funkce s platnymi Zasadami P
Smlouvy o vykonu funkce jsou zpracovany v souladu s platnymi zasadami a pravidly pro odmériovani a jsou pribézné kontrolovany.
Pravidelné hodnotit ¢innost ¢lenti organd (povinné
nastaveni motivaénich KPI's u fidicich organt
strategickych  spolecnosti, obdobné nastaveni | 31.12.2022 pribéiné
méfitelnych kritérii i u strategickych statnich
podnikd)
Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
14 Hodnotici ekonomickd a odborna kritéria jsou stanovovdna v souvislosti
: Jsou pro ¢leny organu strategickych subjektd ve Vasi s pfipravami a schvalovanim strategii a ro¢nich plant pro ¢leny statutarnich
gesci stanovovany motivaéni KPI’s, které jsou ANO organd spoletnosti / podnik(. Stanovuje je zakladatel s pfihlédnutim
nasledné vyhodnocovény? k doporucenim dozoréi rady. Plnéni kritérii je nasledné zohlednovano
pfi uréovani naroku na pfiznani variabilni slozky odmény a jeji vysi.
J ¢l anl strategickych subjektd Vasi e ix i s o . . I ‘ M
sou.pro - org?nu ? @ e:glc.y/c. su J.e .u Ye Va5| V pfipadé statnich podnikl a narodniho podniku jsou stanovovany pro feditele
gesci stanovena stfednédobd kritéria variabilni slozky ANO N e
v . . L téchto podnikd.
prijmu? (dle Zasad neni povinna)
Zajistit spravedlivé odménovani pro viechny clen s _—
) . ,p o ” o 'p . y Y 31.12.2022 kazdoroc¢né
organu, disledné uplatriovat zakaz diskriminace
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Dochazi k  daslednému  dodriovani  zakazu Clenové dozorcich rad a vybord pro audit jsou odméfovani na zakladé
diskriminace  pfi  odménovani  ¢lend  organu ANO uzavienych smluv o vykonu funkce ¢lena orgénu, v souladu s rozhodnutim
spolecnosti/podnikll ve Vasi gesci? (napf. rasové, zakladatele o vySi odmén a v souladu s platnymi pravnimi predpisy, které
15. naboZenské, sex. orientace) neumoznuji odménovat napf. poslance, ¢i ufednika samospravného celku.
Dochazi islosti zplsobené vli i < . ” U o (Ll x
oclaZ| V SOUVIS?SI zpusobene VIVEI’T\ Iomefervn Clenové dozorcich rad a vybord pro audit jsou odménovani na zakladé
danych zakonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, . ; o ) .
. Y L ) uzavienych smluv o vykonu funkce ¢lena organu, v souladu s rozhodnutim
resp. zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ANO L M P .
. . . . N zakladatele o vySi odmén a v souladu s platnymi pravnimi predpisy, které
k problémdm v disledku této nerovnostmi (napf. .y .. .y N v .y , o
. o 2 . neumoznuji odménovat napf. poslance, ¢i Urednika samospravného celku.
nemoznost obsazeni nékterych pozic, atp.)
Navrhujete v navaznosti na vySe uvedené néjaké NE

konkrétni feseni?
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Zajistit aplikovani a pravidelnou aktualizaci
Compliance programui.

31.12.2022

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici

Compliance programy jsou u statnich podnikd i akciovych spoleénosti zavedeny
vnitfnimi predpisy v rozahu odpovidajicim jejich velikosti a pfedmétu Cinnosti

. . . ANO (obvykle vietné povéreni odpovédného "Compliance Officera"). Ve vétsiné
systém Compliance program(? Y e R . . . . s . , -
pfipadd se se jedna o interni systém kodexU a vnitfnich predpist, které maji
eliminovat trestnou ¢innost, neetické nebo korupcni jednani.
Kontrola a audit Compliance programu jsou obykle nastaveny v ramci pfislusnych
vnitfnich norem fizeni. V rdmci kontrolniho systému dochazi k systematickému
16. Je za ucelem vyhodnocovani efektivity zavedenych nezdvislému monitoringu vSech aktivit, které pfi své cinnosti provadéji jednotlivi
Compliance programu ve spole¢nostech a podnicich ANO vedouci zaméstnanci (manaZerska kontrola) a obvykle je v této souvislosti
nastaven funkéni fidici a kontrolni systém? A je tento zpracovavana roc¢ni zprava. Compliance program je stadardné také pfedmétem
pravidelné vyhodnocovéan? prezkoumani a zdokonalovani v ramci pravidelnych auditd a u nékterych podnikd
je po urcitém c¢asovém odbobi provadén i externi audit. Na kontrole a nastaveni
Compliance programu se obvykle podili i dozor¢i rada podniku / spoleénosti.
Obvykle probihaji pravidelnd skoleni vsech zaméstnanci v oblasti Compliance (1x
Dochazi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému roéné)., casto forr?ou ev-Iearninglf. K?idv noyé p‘fl’C|’IO,ZI' ,za’msze.stn,anec Je vvtve.'zto
N - . . . R ANO oblasti samostatné proskolen v rdmci vstupniho vzdélavani pfi nastupu. Vétsina
proskolovani zaméstnanctl v oblasti Compliance? o . r ) ) K M o o ,
podnikli se také snazi motivovat diskusi zaméstnancd o pfipadnych
problematickych aspektech v této oblasti.
Doslo vramci hodnoceného obdobi v subjektech
ve Vasi gesci kzahajeni fizeni ve smyslu zakona NE -
¢.418/2011 Sb.?
Zavést informacni povinnost (napf. formou
pravidelnych informacnich prehledi a vykaza) 31.12.2022 kazdorocné
vuci vlastnikovi.
Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
Je ve Vasem portofiu nastavena jednotna pravidelna Ministerstvo zemédélstvi, jako zakladatel, sleduje hospodareni a Cinnost statnich
17. informacni  povinnost vSech spolecnosti, napf. ANO podnik( a akciovych spolecnosti v pribéhu roku prostfednictvim pravidelnych
i za Ucelem ¢i v ndvaznosti na spolupraci pfi pripravé hldseni zakotvenych ve smérnici k vykonu zakladatelskych funkci, a dale
Zpravy o ¢innosti a vysledcich strategickych podnika? prostiednictvim ¢lent dozorcich rad z fad zaméstnanc Ministerstva zemédélstvi.
Je informacni povinnost vaci vlastnikovi zakotvena
v zakladatelskych dokumentech ¢i ve stanovach ANO Viz vyse
spoleénosti/podniki?
Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou
ucasti statu a strategické statni podniky zverejiovaly | 31.12.2022 pribéiné
vybrané informace v souladu s platnou legislativou.
Blizsi specifkace pInéni opatreni
Statni podniky i akciové spole¢nosti zverejiuji povinné informace v souladu
18. s platnou legislativou na portalu justice.cz (OR), na vlastnich webovych strankach,
M . e o v registru smluv, na profilu zadavatele ¢i ve vyrocnich zpravéch.
Je ze strany spolecnosti a podnikl zajistovana veskera M , o o s - ’ . TR
N - S R ANO anekts:‘rych erpadgch mzim i spelualm |E1formacn| povinnosti S,OUVISGJ!CI s jejich
] e prsdmet’em cmnvostll (napr.v d,Ie zakVo.rla [ }23/.15398 Sb., o pravu na |nformase
o Zivotnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist, ve vztahu k CSU nebo MF CR
apod.). Nékteré informace jsou na webovych strankdch spoleénosti / podnikd
zverejiiovany i nad ramec téchto zdkonnych povinnosti.
KaZdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o cinnosti
a vys,lfda’ch s’trateglckytih slpolecr’\os’tl s maje_tk?vou 31.12.2022 kasdoroénd
19. ucasti statu, strategickych statnich podnikd
a nasledné po schvaleni vladou zvefejnit.
Splnéno, viz projednany material
Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani
20 vécné debaty, sdileni zkuSenosti a kreSeni|31.12.2022 pribéiné

problematiky na pracovni urovni mezi ministerstvy

Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo dopravy

Opatieni

Kontrolni
termin

Termin plnéni

Definovat strategické, podpulrné a zbytné spoleénosti
s majetkovou ucasti statu a statni podniky, priibéiné
vyhodnocovat jejich vyznam a potiebnost
a navrhovat racionalizaci portfolia.

31.12.2022

N

avazujici otazka na pfislusSné opatreni:

Provedli jste v prabéhu hodnoceného obdobi
revizi/analyzu portfolia subjektl ve Vasem vlastnictvi
ve smyslu Strategie?

ANO

Portfolium je analyzovano priibézné, nebyla shledana potfeba zmény.

Bylo v pribéhu hodnoceného obdobi rozsifeno
portfolio subjektd ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é?
Uvedte do komentafe, v¢. zdlvodnéni.

NE

Nevyvstala potiba pfehodnoceni/rozsiteni portfolia.

Vyradili jste v prdbéhu hodnoceného obdobi
z portfolia subjektld ve Vasem vlastnictvi existujici
subjekt/y?  Jaky/é? Uvedte do komentéfe,
v€. zddvodnéni.

NE

V hodnoceném obdobi nebyly z portfolia vyfazeny Zadné existujici subjekty.

Uréit, jaké pfinosy lze od jednotlivych typu
spolec¢nosti s majetkovou ucasti statu a statnich
podnikli oéekavat a souvisejici vydaje ze statniho
rozpoctu.

31.12.2022

kazdorocné

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Je nastavena a napliovédna dividendova politika

Dividendova politika nastavena je (napf. fond zakladatele u s.p. RLP CR). V roce

N . ANO 2022 nemohla byt naplnéna, nebot je pfednostné hrazena ztrata z minulych let
spolecnosti? 3
v dusledku COVID 19.
Pristoupili jste béhem hodnoceného obdobi
k pfehodnoceni dividendové politiky napf. v dusledku NE Ne, nebyla prehodnocena.
energetické krize ¢i valky na Ukrajiné?
Je nastavena ,dotacni politika“ spolec¢nosti a podniku,
jejichz cinnost je dotovana specifickymi formami NE Specifické formy podpory nejsou standardné poskytovany.
podpor?
Je dané sledovano a pribéiné TR ot Ce o xx oy wo
, , ANO V ramci pfiprav statnich rozpoctl a zavérecnych uctl resortu.
posuzovano/vyhodnocovano?
Provéfit u vSech podpurnych spoleénosti, podnikt
a organizaci jejich nezbytnost, véetné provéreni | 31.12.2022 kazdoroc¢né

efektivity hospodareni

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi proveden audit
podpurnych spoleénosti/podniki v gesci Vaseho
resortu?

NE

V pribéhu hodnoceného obdobi nebyl proveden audit podpurnych podnikd.

Bylo na zakladé provedenych auditl/implementace
Strategie vyhodnoceno hospodareni podptrnych
spole¢nosti/podniki?

NE

Ne, nebylo.

Je podplrnym spoleénostem/podnikiim v plisobnosti
Vaseho resortu vénovadna dostatecna pozornost
a kontrola ze strany vlastnika/zakladatele?

ANO

Vykon dozor¢i rady.

Aplikovat jednotné principy corporate governance
ve strategickych spolecnostech s majetkovou ucasti
statu a strategickych statnich podnicich

31.12.2022

kazdorocné

Navazujici ot

azka na prislusné opatreni:

Je kladen dliraz na aplikaci a dodrZovani zasad CG
u strategickych spole¢nosti/podniki v gesci Vaseho
resortu?

ANO

Aplikace principu corporate governance je podrobné u jednotlivych spole¢nosti
popsana v kazdoroc¢nich vyroénich zpravach.
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Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni
pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt
strategickych spole¢nosti s majetkovou UGcasti statu
a jednotlivych organu v zakladatelskych
dokumentech a statutu strategickych statnich
podnikd

31.12.2022

()]
N¢
[

pribéin

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého
subjektu ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?

NE

Vsechny organy maji jasné vymezené kompetence v souladu s platnymi pravnimi
predpisy (véetné specilniho zakona ¢. 77/2002 Sb., "o €D a S7").

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi Gpravy
v zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu
ve VaSem vlastnictvi vedouci k odstranéni
nejednoznacného vymezeni pravomoci
a odpovédnosti nékterého z orgdnl?

NE

Nebyla potfeba.

Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ceském
pravnim fadu dle VaSeho ndzoru/zkuSenosti jasné
zakotvené a vynutitelné legislativni a regulatorni
pozadavky pro efektivni fungovani, spravu a fizeni
Vami vlastnénych spoleénosti/podnik?

ANO

Nebyl shledan Zadny rozpor.

Zajistit, Ze kaZda strategicka spoleénost s majetkovou
ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile,
a to predevsim dlouhodobé strategické cile smérujici
k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani
majetku spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani
jednotlivych schvalenych politik, véetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dotceného
ministerstva (v€. strategickych statnich podniku)

31.12.2022

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Byly v pribéhu hodnoceného obdobi definovany jasné

dlouhodobé strategické cile u vsech subjektd ANO Strategické cile resortu jsou stanoveny zejména Dopravni politikou statu.
ve VaSem vlastnictvi?

Dbat kazatelny tsob to, aby byl trval . ) . - P

ate pro 'aza e.nym szjso/ em o 0, a y 4 rl’ae Majetek je trvale zhodnocovén v souladu s cili dopravni politiky, za pfispéni
zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem ANO N . M .
N prostfedki ze statniho rozpoctu (SFDI) a fond(l EU.

vlastnictvi?

Nastavit jednotny reporting vsSech strategickych

spolecnosti s majetkovou uGcasti statu a strategickych P

P ) BICKYCN | 31.12.2022 pribéiné

statnich podnikii za ucelem vyhodnocovani jejich
vykonnosti

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi nastaven
jednotny reporting u vsech subjekti ve Vasem
vlastnictvi (zejm. za UcCelem ziskani informaci
o hospodareni subjektl, ale i pro zpracovani Zpravy
o Cinnosti a vysledcich strategickych podnik()?

ANO

Zejména prostiednictvim vyrocnich zprdv, které schvaluje zakladatel a dalSich
povinnosti stanovenych platnymi pravnimi predpisy a dozor¢imi organy. 4 x
za rok zprava dozorcich organd a 1 x za rok Ucetni zavérka a rozsahlé zpravy
o hospodareni.

Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého
subjektu ve Vasem vlastnictvi?

ANO

Ano (viz pfedchozi bod).

Vytvorit profily na pozice jednotlivych ¢lent organt,
véetné jejich kvalifikaénich pozadavku (ve spolupraci
se spolecnostmi, resp. DR a prislusnymi vybory spol.)

31.12.2022

kazdorocné

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic
clentd organd, a to vcetné obecnych kvalifikacnich
pozadavkd.

Clenové jednotlivych organti jsou jmenovani a voleni z fad odbornikil a zastupcti zaméstnanct
organizace. Jedna se o experty, ktefi maji pro vykon funkci nejvétsi predpoklady (znalosti,
zkusenosti, zodpovédnost), ktefi kromé vybéru v ramci resortu (u ¢lenl jmenovanych
zakladatelem) projdou té7 Vyborem pro personalni nominace p¥i Ufadu vlady. Ten nezavisle
potvrdi, Ze jsou pro danou funkci skutecné ti nejlepsi.

Prevence stfetu zajmu

Nominace jsou provadény tak, aby ke stfetu zajm( ¢i rotaci funkci nedochazelo.
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Optimalizovat pocet ¢lenii organti a omezit pocet
jednoélennych organt

31.12.2022

[}
N¢
[

pribéin

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

9.
Uvedte, zda v pribéhu hodnoceného obdobi doslo
k racionalizaci poctu ¢lenu organu NE Nebyla potfeba, pfipadné je pocet stanoveny pravnimi predpisy.
spoleénosti/podnika.
Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolecnost ANO Statni podniky a statni podniky v likvidaci (feditel s.p. nebo likvidator, v souladu
s jednoclennym orgdnem se zakonem o statnim podniku).
Zvysovat odbornost ¢lenti organi 31.12.2022 pribéiné
Navazujici otazky na pfislusné opatieni:
Bylo ve sledovaném obdobi realizovano ze stran . } . i R
y. R - e v NE Ministerstvo dopravy pro sledované podniky vzdélavaci akce nezajistuje.
ministerstva odborné skoleni ¢i workshop?
Vzhledem k tomu, Ze funkce v organu u strategického podniku je velmi
10. o p - v Froe@ exponovand, da se rozumné predpoklddat, Ze zvolena osoba je dosti erudovana
Je ze strany spolecnosti a podnikli umoznéno ¢lendm Y . (o . . Y v
‘o M . ANO pro danou oblast. ZvySovat odbornost ¢lenl organli se dd dosahnout predevsim
orgdn( zvySovani odbornosti? o Gty sy Y . Ly . ,
ucasti na pfislusnych seminarich a skolenich (pokud jiz tato osoba neni samotnym
lektorem).
Vjaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi L il o , . o — .
Y ., X o Y . , | Ministerstvo dopravy vzdélavaci akce nezajistovalo, nebot subjekty maji rozvinuty vlastni
zvySovani odbornosti realizovdno? (napf. manazerska ) N
v , L systém vzdélavani.
a odborna skoleni, tematické workshopy)
Zvysovat odbornost statnich zaméstnancu, ktefi se R
vy M T3 o P T a 31.12.2022 pribéiné
vénuji vlastnické politice statu
Navazujici otazka na prislusné opatreni:
V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti L s M o ‘ M vy s IR
i1. ,J , " . VJV ‘y . , | ZvySovani odbornosti statnich zaméstnancl je dosahovano predevsim Ucasti na pfrislusnych
stdtnich zaméstnancl umoZiovano a jakd odborna - . Ly . . .y L, . L . . .
‘ . - ) , | seminarich, pripadné skolenich, které se vécné zabyvaji oblasti vlastnické politiky statu. Dale se
Skoleni byla vprlibéhu hodnoceného obdobi M . - A g . . .
o _— . . | u téchto zaméstnancl predpoklddd svédomité samostudium a zajem o tuto oblast v ramci
realizovana/zajisténa pro tyto zaméstnance (napf. . L W
o 0 Al dosdhnuti svého profesniho rlstu.
skoleni, tematické workshopy)?
Podporovat prijeti a realizaci politiky diverzit ol vy x
P prij ac politity Y [31.12.2022 priib&iné
(ve vztahu k pohlavi, véku apod.).
Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatreni, v éem pfispivaji k naplfiovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnikd ve
vasi gesci:
Odpovédny nabor, podpora flexibilnich forem préce, [ , [ . , [ e .
v..p . y . p 4 P ANO V souladu se zakonikem prace, sluzebnim zakonem a dalSimi pravnimi predpisy.
12. prijeti politiky diverzity.
Pée o zaméstnance, profesni rozvoj, péce
o zaméstnance na matefské dovolené, podpora ANO Ano (viz pfedchozi bod).
znevyhodnénych skupin.
Doplfiujici informace k nominacim/nominaénimu procesu dle zakona €. 353/2019 Sh.
Bylo v roce 2022 realizovdno vybérové fizeni Sa i x «
Y s . y NE Z4dné vybérové fizeni MD nevyhlaSovalo.
dle nominaéniho zakona?
Uvedte, jaké bylo procentudlni zastoupeni Zen
v komisich, mezi uchaze¢i o inzerované pozice .
L et - T MoeelFl . | Komise nebyla ustanovena.
a mezi nejvhodnéjsimi uchazedi, ktefi byli nasledné
jmenovani/zvoleni
Jakd je casova narocnost nominacniho procesu
na clena/Clenku predstavenstva od inzerce pozice | Neni znamo.
az k zvoleni ve vasich spole¢nostech?
Je nominacni proces implementovan do vnitfnich vy , .
B el i 2 P NE Vnitfni pfedpisy zatim tuto oblast nefesi.
predpist ministerstva?
Jakym zplsobem ministerstvo pfistupuje ke sloZeni .
, yv p ., P puj Komise nebyla ustanovena.
vybérovych komisi?
Pravidelné prezkoumavat soulad smluv o vykonu o) vy w
P PP . g 31.12.2022 | priibéiné
funkce s platnymi Zasadami
13.

Dozor¢i/spravni rady jednotlivych dotéenych subjektd aktualizuji manaZzerské smlouvy v souladu s platnymi Zasadami dle UV ¢. 835/2018. Ministerstvo
dopravy jednou ro¢né obdrzi informaci od dot¢enych subjektd informaci o plnéni Zasad. Pravidla a povinnosti dle Zdsad organizacemi v resortu
Ministerstva dopravy dodrZovana a plnéna.
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Pravidelné hodnotit ¢innost ¢lenti organid (povinné
nastaveni motivacnich KPI's u fidicich organt
strategickych spole¢nosti, obdobné nastaveni
méfitelnych kritérii i u strategickych statnich
podnikii)

31.12.2022

Navazujici ot

azky na pfislusné opatreni:

14. Jsou pro ¢leny organ strategickych subjektd ve Vasi
gesci stanovovany motivacni KPI’s, které jsou ANO KPI stanoveny a vyhodnocovany jsou.
nasledné vyhodnocovény?
Jsou.pro Cleny orgvanu ftratgglclfyfh subj.ekt.u Ye VVaSI Stfednédoba variabilni slozka pfijmu neni stanovena, stanovena je u viech pozic
gesci stanovena stfednédoba kritéria variabilni slozky NE e s v .
o . . s variabilni slozka rocni.
prijmu? (dle Zasad neni povinna)
Zalei]:ItfprE:VEth? odmevnovanl’pro v?ecI?nY cleny 31.12.2022 ka¥doro&nd
organu, disledné uplatriovat zakaz diskriminace
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Dochazi k  daslednému  dodrzovani  zdkazu
diskriminace  pfi  odménovani  ¢lend  organu Ly
spolecnosti/podnikl ve Vasi gesci? (napf. rasové, ANO V'souladu s platnymi predpisy.
15. naboZenské, sex. orientace)
Dochdazi v souvislosti zpUsobené vlivem omezeni
danych zakonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
resp. zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace NE Nedochazi.
k problémdm v disledku této nerovnostmi (napf.
nemoZnost obsazeni nékterych pozic, atp.)
Navrhujete v navaznosti na vySe uvedené néjaké . . (e
NPV Nenarazili jsme na potiebu Upravy stavajiciho stavu.
konkrétni feseni?
Zajistit apllkovan‘l a pravndelnmi aktualizaci 31.12.2022 AREEaE
Compliance programi.
Navazujici otazky na pfislusné opatieni:
U strategickych subjektd byl vytvofen napfiklad Kodex compliance Spravy
Zeleznic; Eticky kodex Spravy Zeleznic; Zasady boje proti nezadoucimu jednani.
Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici ANO U RLP CR, s.p. je implementovan a dale rozvijen integrovany systém
systém Compliance programa? managementu (IMS), ktery zahrnuje oblasti: provozni bezpecnost, kvalita,
ochrana pred protipravnimi ¢iny, informacni bezpecnost a ochrana Zivotniho
16. prostiedi). V ramci IMS je implementovan i tzv. interni protikorupéni program.
Je za ucelem vyhodnocovani efektivity zavedenych Systémy jsou udrZovany a dale rozvijeny v souladu v souladu s vhodnymi
Compliance programu ve spole¢nostech a podnicich ANO standardy a odpovidajici legislativou. Jsou ustaveny vSechny prvky standardd 1SO,
nastaven funkéni fidici a kontrolni systém? A je tento véetné fidicich a kontrolnich prvk(. Systémy jsou pravidelné vyhodnocovany
pravidelné vyhodnocovan? a pfipadné aktualizovany.
Dochdzi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému Systém \./zdélévér-\i zar:r)éstnancvl‘] je r])re])VideIrjé vyhoﬂdnos?vvén @ aktualizov-én.
7 A - o . R ANO V oblasti ,Compliance” je proskolovani zaméstnancl zajisténo, a to zpravidla
proskolovani zaméstnancl v oblasti Compliance? . L
vzdy pro celou organizaci.
Doslo Vyramq hOdn,ch?ebo ,Odebl vsubje}<tech Neni zndmo, Ze by doslo u strategickych subjekttl k zahdjeni fizeni ve smyslu
ve Vasi gesci kzahajeni ftizeni ve smyslu zakona NE , N
€. 418/2011 5b.? zakona ¢. 418/2011 Sb.
Zavést informacni povinnost (napf. formou
pravidelnych informaénich prehled a vykaza) 31.12.2022 kazdoroc¢né
vudi vlastnikovi.
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Je ve Vasem portofiu nastavena jednotna pravidelnd
17. !nforTacnl wpowr]nost V.SECh spoI«s’ct]oth.|, wnaprv. ANO Informacni povinnost vyplyva z pfislusnych pravnich predpist.
i za Ucelem ¢i v ndvaznosti na spoluprdci pfi pfipravé
Zpravy o ¢innosti a vysledcich strategickych podnika?
Je informacni povinnost vici vlastnikovi zakotvena
v zakladatelskych dokumentech <¢i ve stanovach ANO Informacni povinnost vyplyva z pfislusnych pravnich predpisd.
spoleénosti/podnikl?
Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou
ucasti statu a strategické statni podniky zverejiiovaly | 31.12.2022 pribéiné
vybrané informace v souladu s platnou legislativou.
18. Blizsi specifkace pInéni opatreni
Je ze strany spolecnosti a podniku zajistovana veskerd ., . . v o . T ,
. . . iyl - X Informacni povinnost je zajiStovana, zejména pak prostfednictvim webovych
informacni  povinnost vuci verejnosti v souladu ANO

s platnou legislativou?

stranek.
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Splnéno, viz projednany material

Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo obrany

Opatieni

Kontrolni
termin

Termin plnéni

Definovat strategické, podpulrné a zbytné spoleénosti
s majetkovou ucasti statu a statni podniky, priibéiné
vyhodnocovat jejich vyznam a potiebnost
a navrhovat racionalizaci portfolia.

31.12.2022

N

avazujici otazka na pfislusSné opatreni:

Pro.\/(.-:‘dll J,Ste v p_rUbehL_j rlodnocevneho Ob(_jObl, Optimalizace strategickych podnikd byla provedena jiz v roce 1998. Ministerstvu
revizi/analyzu portfolia subjektl ve Vasem vlastnictvi NE . . Lo . Y e o P .
. obrany soucasné portfolio subjektl vyhovuje k pInéni tkoll vertikalni spoluprace.

ve smyslu Strategie?
Byl Gbéhu hod éh bdobi SiF . I .
e v o .e u, ° noccEne °© .o I, rozswlerTo Ministerstvo obrany nemélo v hodnoceném obdobi dlvody k rozsifeni portfolia
portfolio subjektd ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é? NE L , L

. v v e ., subjektd ve svém vlastnictvi.
Uvedte do komentare, v¢. zdlvodnéni.
Vsl [ i 0Eheasne - ela] Probiha konkurzni fizeni na NASE VOJSKO TISKARNA PRAHA, s. p. Konkurzni
z portfolia subjektl ve Vasem vlastnictvi existujici e X . , ,

. L) X oy NE fizeni pro Vojenské stavby Praha, s. p. bylo zastaveno - vymaz z obchodniho
subjekt/y?  Jaky/é? Uvedte do komentéfe, L
2 oo 2 rejstiiku v roce 2022.
vé. zdlvodnéni.
Uréit, jaké pfinosy lze od jednotlivych typu
spolecnosti s majetkovou ucasti statu a statnich 31.12.2022 kasdoro&nd

podnikl oéekavat a souvisejici vydaje ze statniho
rozpoctu.

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Je nastavena a napliovédna dividendova politika

Omezeno zakonem ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich

E o
spolecnosti? N predpisQ.
o S . néh .
PFISVtOUpIh JSt,e ; .behem , ho.d.noce evo .,Odebl Omezeno zdkonem ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich
k prehodnoceni dividendové politiky napf. v disledku NE fedbisil
energetické krize ¢i valky na Ukrajiné? predpist.
Ministertstvo obrany nema v ramci své "dotacni politiky" dotacni tituly vztahujici
Je nastavena ,dotacni politika“ spole¢nosti a podnikd, se k Cinnosti statnich podnikd. Statni podniky Cerpaji jak narodni tak evropské
jejichz cinnost je dotovana specifickymi formami NE dotace na zemédélstvi a lesnictvi a na védu a vyzkum, jejichz poskytovatelem
podpor? jsou jiné rezorty. Je usilovano o ¢erpani evropskych dotaénich prostfedk( s cilem
dosaZeni energetické sobéstacnosti (LOM Praha s.p.)
. S - I p h . K I YT
Je dané sledovano a e Cerpané dotace JSOL’J s’edovany .acvy odnoco:/afly pos ytovatle em a prL[b?zqe
) , ANO managementem statnich podnikd. Pro kaidé programové financovani je
posuzovano/vyhodnocovano? .
provedeno vyhodnoceni.
Provéfit u vSech podpurnych spoleénosti, podnikt
a organizaci jejich nezbytnost, véetné provéreni | 31.12.2022 kazdoroc¢né

efektivity hospodareni

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi proveden audit

Zakladatelem byly provddény vefejnospravni kontroly podle zdkona €. 255/2012
Sb., o kontrole (kontrolni ¥ad), ve znéni pozdéjsich predpisi, a zdkona ¢.
320/2001 Sh., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zdkont

podplrnych  spoleénosti/podnikl v gesci Vaseho ANO (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist. V roce 2020 probéhla

resortu? vefejnospravni kontrola u LOM PRAHA s.p. a WU, s.p., v roce 2021 u VTU, s.p. a
VLS CR, s.p. V roce 2022 dale probéhly vefejnospravni kontroly u VWU, s.p, a VOP
CZ,s. p.

Bylo na zakladé provedenych auditl/implementace Vyznamnym kontrolnim tématem je hospodafeni, vysledek kontrol véetné pfrijeti

Strategie vyhodnoceno hospodareni podputrnych ANO a plnéni napravnych opatteni je procesovan v souladu se zdkonem. Hospodareni

spoleénosti/podnikd? je kazdy mésic vyhodnocovano reportingem.

., N e . . Zakladatel kazdy mésic na poradach s fediteli statnich podnikl vyhodnocuje
o peelalinfin Sueleties umyfeelildm v piaenes pInéni dkoll, véetné hospodarskych vysledkdl. Statnim podnikim byla stanovena
Vaseho resortu vénovdna dostatecnda pozornost ANO ! )

a kontrola ze strany vlastnika/zakladatele?

jednotnd struktura a obsah pravidelnych mési¢nich reportingdl ve vybranych
ukazatelich hospodareni.
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Aplikovat jednotné principy corporate governance
ve strategickych spolecnostech s majetkovou ucasti
statu a strategickych statnich podnicich

31.12.2022

kazdorocné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Je kladen diraz na aplikaci a dodrZovani zasad CG

Corporate Goverment je naplfiovan pomoci souboru pravidel, strategickych cild
pro statni podniky, véetné nastaveni fungujicich kontrolnich mechanism, které
zajistuji naplfiovani strategii, cili a také kompletni, Uplné a pfesné manazerské
informace pro dobré rozhodovani. Vyznamnou roli v aplikaci principl Corporate

?e:;:fjsgmky‘:h SEEmEsIeeild g VekEng ANO Governance bezpochyby sehravaji mimo jiné strategické dokumenty "Strategie
2021-2025", nebot napomdhaji v realizaci strategickych zamér( podnika,
transparentnimu posuzovani jejich Uspésnosti a usmérnéni dalSiho vyvoje, stejné
jako efektivnéjSimu vyuZivani zdroj(, které je podstatou corporate governance.

Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni

pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt

strategickych spolecnosti s majetkovou Ucasti statu P

a jednotlivych organt v zakladatelskych 31.12.2022 Bt

dokumentech a statutu strategickych statnich

podnikd

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého

subjektu ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni NE Pravomoce jsou vymezeny organizacnim rddem, statutem a zakladaci listinou.
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organt?

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi Gpravy

v zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu Zakladaci listiny jsou prubéiné aktualizovany. V roce 2022 nebyly ménény
ve Vasem vlastnictvi vedouci k odstranéni NE zakladaci listiny ani statuty statnich podnikl v souvislosti s odstranénim
nejednoznacného vymezeni pravomoci nejednoznacného vymezeni pravomoci.

a odpovédnosti nékterého z orgdnl?

Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v cCeském

pravnim fadu dle Vaseho nazoru/zkusenosti jasné Dobfe plni svou funkci zakon ¢&. 77/1997 Sh., o statnim podniku, ve znéni
zakotvené a vynutitelné legislativni a regulatorni ANO pozdéjsich predpis, i zakon €& 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
pozadavky pro efektivni fungovani, spravu a fizeni vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich pfedpisa.

Vami vlastnénych spole¢nosti/podnika?

Zajistit, Ze kaZda strategicka spoleénost s majetkovou

Ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile,

a to predevsim dlouhodobé strategické cile sméfujici

k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani 31.12.2022 BLne

majetku spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani
jednotlivych schvalenych politik, véetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dotéeného
ministerstva (v€. strategickych statnich podniku)

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

Byly v pribéhu hodnoceného obdobi definovény jasné

Vsechny statni podniky maji vypracované a schvélené Strategie podnikd 2021-
2025. Plnéni ukoll stanovenych témito strategiemi je kaZdorocné

dlouhodobé strategické cile u vsech subjektd ANO vyhodnocovéano. Strategické cile jsou v Implementacnich planech rozpracovany
ve Vasem vlastnictvi? az na Uroven opatfeni s definovanymi indikatory splnéni, dobou realizace
i odpovédnosti.

Dbate prokazatelnym zplsobem o to, aby byl trvale Zasady k jednotnému postupu ministerstva pfi vykonu zakladatelské funkce,
zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem ANO které ur€uji postup pfi nakldddni s majetkem subjektd jsou garantem
vlastnictvi? hospodarného vyuZiti a zhodnoceni majetku.

Nastavit jednotny reporting vsSech strategickych

spolecnosti s majetkovou Ucasti statu a strategickych ol vy x

P ) BICKYCn | 39.12.2022 priib&iné

statnich podnikGi za Géelem vyhodnocovani jejich
vykonnosti

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi nastaven
jednotny reporting u vsech subjekti ve Vasem

Pravidelny mésicni reporting statnich podnikd je nastaven a vyuZivan

vlastnictvi (zejm. za Gcelem ziskani informaci ANO k informacim o hospodareni i pfi zpracovani Zpravy o cCinnosti a vysledcich
o hospodareni subjektl, ale i pro zpracovani Zpravy statnich podnikd i v roce 2022.

o ¢innosti a vysledcich strategickych podnik()?

Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého ANO Preklddany mésicni reporting je pravidelné sledovdn a vyhodnocovén,
subjektu ve Vasem vlastnictvi? vyhodnoceni je podkladem pro jednani dozorcich rad.

Vytvofit profily na pozice jednotlivych élent organti,

véetné jejich kvalifikacnich pozadavku (ve spolupraci | 31.12.2022 kazdorocné

se spole¢nostmi, resp. DR a pfislusnymi vybory spol.)

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
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V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic
¢lenG organl, a to véetné obecnych kvalifikacnich
pozadavku.

Profily na pozice jsou vytvoreny, jednad se zejména o vzdélani, kvalifikacni predpoklad
a zkusenosti v oboru. Byl zfizen Vybor pro nominace.

Prevence stfetu zajmu

Je bréan zfetel na nekumulaci funkci v rdmci jedné spole¢nosti/podniku, k nezadouci rotaci
funkci (nap¥. z predstavenstva do dozor¢i rady) nedochazi.

Optimalizovat pocet ¢lenii organti a omezit pocet
jednoélennych organt

31.12.2022 prab.

()]
N¢
[

n

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

9.
Uvedte, zda v pribéhu hodnoceného obdobi doslo PESTE . PR (o ‘e oy
. R o Ty . o Zakladacimi listinami stanoveny pocet ¢lent orgdn( podnikd nebyl v pribéhu
k racionalizaci poctu ¢lenl organu NE , . e
7 a 0 sledovaného obdobi ménén.
spole¢nosti/podnika.
Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolecnost ANO Statutarni orgdn je v souladu se zakladatelskymi listinami vZdy jednoclenny
s jednoclennym orgdnem (Feditel statniho podniku), dozoréi rady jsou viceclenné - viz pfiloha ¢. 3
Zvysovat odbornost ¢lenti organi 31.12.2022 pribéiné
Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
Bylo ve sledovaném obdobi realizovano ze stran . - ot sie ‘s .
y. R - e v ANO Odborna skoleni jsou soucdsti vzdélavaciho programu kazdého zaméstnance.
ministerstva odborné skoleni ¢i workshop?
20 Je ze strany spolecnosti a podnikl umoznéno ¢lentim
P Y p , p. ANO Zameéstnanci jsou pravidelné vysilani na skoleni a odborné kurzy.
orgdnu zvySovani odbornosti?
V jaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi | Vzdélavani statnich zaméstnancl je planovano a realizovdano na zédkladé individudlniho
zvySovani odbornosti realizovdno? (napf. manaZerska | vzdélavaciho planu statniho zaméstnance, ktery je planovan na rok, formou je seminaf
a odborna skoleni, tematické workshopy) nebo kurz interni nebo externi.
ZvySovat odbornost statnich zaméstnancd, ktefi se R
Jysouah oGDOrMOst StEtie g 31.12.2022 pribéing
vénuji vlastnické politice statu
Navazujici otazka na prislusné opatreni:
11. |V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti
statnich zaméstnancl umozriovano a jakd odborna | Vzdéldvani statnich zaméstnancl je planovano a realizovdno na zdkladé individualniho
Skoleni byla vpribéhu hodnoceného obdobi | vzdéldvaciho planu statniho zaméstnance, ktery je pldnovan na rok, formou je seminaf
realizovana/zajisténa pro tyto zaméstnance (napf. | nebo kurz interni nebo externi.
Skoleni, tematické workshopy)?
Podporovat pfijeti a realizaci politiky diverzit: o) vy w
P prij ., ,p Y v 31.12.2022 pribéiné
(ve vztahu k pohlavi, véku apod.).
Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatfeni, v ¢em pfispivaji k napliiovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnikl ve
vasi gesci:
Statni podniky se zaméruji na zvyseni vékové rlznorodosti kolektivd a zvySovani
podilu zaméstnancl a zaméstnankyfi nad 50 let a pod 25 let tam, kde jsou
Odpovédny nabor, podpora flexibilnich forem prace, ANO nedostatecné zastoupeni, aktivné provadi zmény organizacni kultury ve smyslu
prijeti politiky diverzity. nediskriminace, diverzity pracovni sily (zejména z hlediska pohlavi, véku a statni
pfislusnosti/etnicity) a pfijeti principu rovnych pfilezitosti v oblasti naboru
o a vybéru novych zaméstnanca.
. Statni podniky se v ramci péle o zaméstnance/zaméstnankyné v ramci aktivni
politiky diverzity soustfedi predevsim na provazanost sladovani pracovniho
a soukromého Zivota do firemni kultury. Statni podniky svoji aktivni politikou
diverzity v pripadé podpory znevyhodnénych skupin sleduji predevsim snizovani
Yy M , . Yy miry vlivu matefstvi na zaméstnanost Zzen/muz(i, zvyseni podilu Zen (a muz()
Péée o zaméstnance, profesni rozvoj, péce ) Y e . ) L.
N Y . tam, kde jsou nedostatec¢né zastoupeny/i, zvySeni vékové riiznorodosti kolektiva
o zaméstnance na materské dovolené, podpora ANO

znevyhodnénych skupin.

zvyseni citlivosti ke specifickym Zivotnim situacim v pribéhu profesni kariéry
zaméstnancl, zvySeni dostupnosti flexibilnich pracovnich Gvazk( a program(
pro sladovéani pracovniho a soukromého Zivota, zmény organizacni kultury
podniku ve smyslu nediskriminace, diverzity pracovni sily (zejména z hlediska
pohlavi, véku a statni pfislusnosti/etnicity) a pfijeti principu rovnych ptileZitosti
v oblasti naboru a vybéru novych zaméstnancu.

Dopliujici informace k

nominacim/nominaénimu procesu dle zikona &. 353/2019 Sh.

Bylo v roce 2022 realizovano vybérové fizeni
dle nominacniho zdkona?

V roce 2022 byly predloZzeny Vyboru pro persondlni nominace 4 ndvrhy
ANO na nominace do funkci fidicich organa pravnické osoby s majetkovou Uéasti statu.
V jednom pfipadé bylo kondno vybérové fizeni podle § 10 odst. 1 zdkona
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¢. 353/2019 Sh., nominacni zakon, za Uéelem vybéru feditele statniho podniku.
Ministerstvo obrany na zakladé vyjimky v souladu s ustanovenim § 10 odst. 4
uvedeného zdkona predloZilo ndvrh nominace VPN bez konéni vybérového fizeni
- v 1 pfipadé jednalo se o nominaci na feditele statniho podniku. Ve 2 pfipadech
byla navriena v souladu s ustanovenim § 10 odst. 1 nominaéniho zakona
nominace 2 konkrétnich osob bez provedeni vybérového fizeni na cleny
dozoréich rad statnich podnikd, kde konani VR neni povinné.

Uvedte, jaké bylo procentudlni zastoupeni Zen
v komisich, mezi uchaze¢i o inzerované pozice
a mezi nejvhodnéjsimi uchazedi, ktefi byli nasledné
jmenovani/zvoleni

Pro vybérov
za Ucelem

é Fizeni konané v souladu § 10 odst. 1 zdkona ¢&. 353/2019 Sb., nominaéni zadkon
vybéru feditele statniho podniku, ministryné obrany jmenovala péticlennou

vybérovou komisi (2 Zeny, 3 muZi). Mezi uchazeci na obsazeni mist fediteld statnich podnikd

a ¢lent DR n

ebyly Zadné Zeny.

Jakd je casova narocnost nominacniho procesu
na c¢lena/¢lenku predstavenstva od inzerce pozice
az k zvoleni ve vasich spolecnostech?

Cely proces

od vyhlageni VR na webovych stdnkach ministerstva, jmenovani komise, vlastni

vybérové Fizeni, projednani nominanta na Ufadu vlady (Vyborem pro personalni nominace)

aZz po jmeno

vani Feditele statniho podniku ministryni obrany trval celkem 3 mésice.

Je nominacni proces implementovan do vnitfnich
predpist ministerstva?

ANO

Ministerstvo implementovalo nominacni komisi do organizaéniho fadu.

Jakym zplsobem ministerstvo pristupuje ke sloZeni
vybérovych komisi?

Vybérové komise o 3 az 5 ¢lenech jmenuje ministryné obrany na navrh pfislusného vrchniho
feditele (zastupce zakladatele). Clenové komise jsou navrhovani z vécné pfislu$nych
organizacnich celkd MO.

Pravidelné prezkoumadvat soulad smluv o vykonu

A . 31.12.2022 ribéiné
13 funkce s platnymi Zasadami -
Manazerské smlouvy nejsou uzavieny v rozporu s pravnimi normami ¢i platnymi Zasadami.
Pravidelné hodnotit ¢innost élenti organd (povinné
nastaveni motivaénich KPI's u fidicich organu
strategickych  spolecnosti, obdobné nastaveni | 31.12.2022 pribéiné
méfitelnych kritérii i u strategickych statnich
podniki)
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
14. Y . . . s e " Pro vrcholovy management jsou stanoveny rocni ukazatele a stfednédoba
Jsou pro ¢leny orgdnll strategickych subjektl ve Vasi s fvops . " oy
. ) o , .. kritéria s ohledem na hospodarské ukazatele podniku, Strategii zakladatele v(ci
gesci stanovovany motivaéni KPI's, které jsou ANO » , (o s Lo S . L
) Y ) podfizenym statnim podnikdm a v souladu se stanovenymi ukoly jednotlivych
nasledné vyhodnocovany? oo e
statnich podniku.
J ¢l anU strategickych subjektd Vasi , . o
sou.pro - org?nu ? @ e:glcvy/c. su J.e .u Ye Va5| Ano, pro vrcholovy management jsou stanovena stiednédoba kritéria variabilni
gesci stanovena stfednédobad kritéria variabilni slozky ANO .
oo . , ., slozky pfijmu.
prijmu? (dle Zasad neni povinna)
Zajistit spravedlivé odménovani pro vsechny clen . e
ajistit spra e f°d enovani provsechny cleny | 3, 15 5022 kazdoro&né
organu, disledné uplatriovat zakaz diskriminace
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Dochazi k  daslednému  dodrzovani  zdkazu
diskriminace  pfi  odménovani  ¢lend  organu ANO Ministerstvo obrany a statni podniky dlsledné dodrzuji zdkaz diskriminace
spolecnosti/podnikl ve Vasi gesci? (napf. rasové, ve vztahu ke viem zaméstnancim i ¢lenm orgdnl podniku.
15. naboZenské, sex. orientace)
Dochdazi v souvislosti zpUsobené vlivem omezeni
danych zakonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
resp. zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace NE Nedochazi.
k problémim v dusledku této nerovnostmi (napf.
nemoZnost obsazeni nékterych pozic, atp.)
Navrhujete v navaznosti na vySe uvedené néjaké Ly . "
PR Ve smyslu vySe uvedeného nenavrhuji.
konkrétni feseni?
Zajistit aplikovani a pravidelnou aktualizaci P
(Eoheelp L ell 2 (e e B 31.12.2022 prib&ing
Compliance program.
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici ANO Je zaveden systém prevence, jsou zakotveny vnitfni normy, podle kterych
16 systém Compliance programt? zaméstnanci jednaji a jejich dodrZovani je pravidelné kontrolovéano.
Kontrola probihd ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti zaméstnancl, pricemz
o % G whedemeail iy Evalenid vedenil' pvoc!ni!«jltuto kontrolu zastFe’§tijle., deovédno.sti a ;?ravomoci jsolu da:ny’l
. o Y L organizac¢nimi fady. Vedle zavedené fidici kontroly (interni normou) ma kazdy
Compliance programi ve spole¢nostech a podnicich . S AT . . . . .. A M
ANO podnik organizovan nezavisly interni audit s vlastnim pldnem ¢innosti. Zaroven

nastaven funkéni fidici a kontrolni systém? A je tento
pravidelné vyhodnocovén?

je vykondvéna kontrola zakladatele, at jiz cestou jednotlivych dozoréich rad
¢i pfimo v rdmci kontrolni ¢innosti ¢i pravidelnych porad s vedenim jednotlivych
podnikd.

52




Dochazi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému

17.

M ., \ . . R ANO Ano, dochazi k pravidelnému 3koleni v této oblasti.
proskolovani zaméstnanctl v oblasti Compliance?
Doslo vramci hodnoceného obdobi v subjektech V podminkdch statnich podniki nedoslo k zahajeni fizeni ve smyslu zdkona
ve Vasi gesci kzahdjeni fizeni ve smyslu zdkona NE ¢. 418/2011 Sbh., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim,
¢.418/2011 Sb.? ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zavést informacni povinnost (napf. formou
pravidelnych informacénich piehledi a vykaza) 31.12.2022 kaZdorocné

vuéi vlastnikovi.

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Je ve Vasem portofiu nastavena jednotna pravidelna
informacni  povinnost vSech spolecnosti, napf.

V podminkach statnich podnikd dochazi k pravidelnému informovani o ¢innosti

. Ly ™ , . vy . ANO prostfednictvim pravidelnych porad zakladatele s fediteli statnich podnika,
i za Ucelem ¢i v ndvaznosti na spolupréci pfi pFipravé - o L " . Y
. o L, , S Do vyhodnocovéanim zasilaného ekonomického reportu a ¢innosti dozorcich rad.
Zpravy o ¢innosti a vysledcich strategickych podnik(?
Je informacni povinnost vaci vlastnikovi zakotvena (s . . - v
, " . Zakotveno v Zasadadch k jednotnému postupu ministerstva pfi vykonu
v zakladatelskych dokumentech ¢i ve stanovach ANO . L
. . e zakladatelské funkce v podminkach MO.
spole¢nosti/podnikl?
Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou
ucasti statu a strategické statni podniky zverejiovaly | 31.12.2022 pribéiné
vybrané informace v souladu s platnou legislativou.
18. Blizsi specifkace pInéni opatreni
Je ze strany spoleénosti a podnikd zajistovana veskera R o _ . PR
. . y e . pﬂ T y J . V prostfedi statnich podnikl jsou dodrZovany obecné zavazné pravni predpisy
informacni  povinnost v0c¢i  vefejnosti v souladu ANO _ . . .
o vztahujici se k informacnim povinostem.
s platnou legislativou?
KaZdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o ¢innosti
a vysledcich strategickych spolecnosti s majetkovou . vy
L s ot - 31.12.2022 kazdorocné
19. ucasti statu, strategickych statnich podnikd
a nasledné po schvaleni vladou zverejnit.
Splnéno, viz projednany material
Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani
20 vécné debaty, sdileni zkuSenosti a krfeSeni|31.12.2022 pribéiné

problematiky na pracovni Urovni mezi ministerstvy

Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo vnitra

Opatieni

Kontrolni
termin

Termin plnéni

Definovat strategické, podpulrné a zbytné spoleénosti
s majetkovou ucasti statu a statni podniky, priibéiné
vyhodnocovat jejich vyznam a potiebnost
a navrhovat racionalizaci portfolia.

31.12.2022

N

avazujici otazka na pfislusSné opatreni:

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi
revizi/analyzu portfolia subjektl ve Vasem vlastnictvi
ve smyslu Strategie?

ANO

Ministerstvo vnitra vykondva zakladatelské funkce ke dvéma statnim podnikim,
a to Ceska posta a Narodni agentura pro informaéni a komunikaéni technologie
(NAKIT). Oba tyto podniky jsou soucdsti kritické infrastruktury statu a na zakladé
svych vykonavanych ¢innosti jsou pro stat strategicky vyznamné.

Bylo v pribéhu hodnoceného obdobi rozsifeno
portfolio subjektd ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é?
Uvedte do komentare, v¢. zdGvodnéni.

NE

Vyradili jste v pribéhu hodnoceného obdobi
z portfolia subjektll ve Vasem vlastnictvi existujici
subjekt/y?  Jaky/é? Uvedte do  komentare,
v€. zdUvodnéni.

NE

Uréit, jaké pfinosy lze od jednotlivych typt
spolecnosti s majetkovou ucasti statu a statnich
podnikii ocekavat a souvisejici vydaje ze statniho
rozpoctu.

31.12.2022

kazdorocné

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Je nastavena a napliovana dividendova politika

Zakladatel rozhoduje, po projednani dozorci radou, kazdoro¢né o tom, jaka cast
pouzitelného zisku podniku, nerozdéleného zisku minulych let a fondd podniku,

spolecnosti? NE s vyjimkou fondu kulturnich a socidlnich potfeb a reservniho fondu,
se v prislusném kalendarnim roce ptidéli do fondu zakladatele.

Pfistoupili jste béhem hodnoceného obdobi

k prehodnoceni dividendové politiky napf. v dusledku NE Ne, nebyla pfehodnocena.

energetické krize ¢i valky na Ukrajiné?
Ceska posta, s.p., je na zakladé zakona ¢. 29/2000 Sb., o postovnich sluzbach
a 0 zméné nékterych zakonl (zakon o postovnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich
predpist, pfijemcem vefejné podpory ve formé kompenzace Cistych nakladd
na poskytovani zakladnich sluzeb. Vyse Cistych nakladl je kazdoroéné ovérovana

Je nastavena ,dotacni politika“ spolec¢nosti a podnikd, Ceskym telekomunikaénim GFadem, uUhrada kompenzace je podminéna

jejichz cinnost je dotovana specifickymi formami ANO schvalenim ze strany Evropské komise. Na zakladé zakona 300/2008 je Ceska

podpor? posta, s.p., pfijemcem vefejné podpory ve formé odmény za provozovani
informacniho systému datovych schranek. Vyse odmény je stanovena ve smlouvé
mezi Ceskou postou, s.p., a MV. Uhrada odmény je podminéna schvalenim
ze strany Evropské komise. Cinnost NAKIT neni dotovéana specifickymi formami
podpor.

Je dané sledovano a prabézné ANO Aktualni informace o vyvoji hospodareni a o ¢innosti podniku jsou prezentovany

posuzovano/vyhodnocovano? pravidelné na dozorcich radach.

Provéfit u vSech podpirnych spoleénosti, podnikt

a organizaci jejich nezbytnost, vcetné provéreni | 31.12.2022 kazdorocné

efektivity hospodareni

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi proveden audit

podplrnych  spoleénosti/podnikl v gesci Vaseho NE V rdmci Ministerstva vnitra nebyly identifikovany podplrné spole¢nosti/podniky.
resortu?

Bylo na zakladé provedenych auditii/implementace

Strategie vyhodnoceno hospodareni podpUrnych NE V rdmci Ministerstva vnitra nebyly identifikovany podpUrné spole¢nosti/podniky.
spole¢nosti/podnikl?

Je podplrnym spole¢nostem/podnikiim v plsobnosti

Vaseho resortu vénovdna dostatecnd pozornost NE V ramci Ministerstva vnitra nebyly identifikovany podptrné spoleénosti/podniky.

a kontrola ze strany vlastnika/zakladatele?
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Aplikovat jednotné principy corporate governance
ve strategickych spolecnostech s majetkovou ucasti
statu a strategickych statnich podnicich

31.12.2022

kazdorocné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Je kladen dlraz na aplikaci a dodrzovani zdsad CG

V portfoliu Ministerstva vnitra je vénovana trvald pozornost uplatiovani zésad
a postupt radné sprdvy a fizeni spoleénosti (corporate governance), a to ve viech
oblastech, které mlze ze své Grovné (subjektu v pravnim postaveni statni podnik
a Fizeného/spravovaného zakladatelem dle zdkona o statnim podniku) aktivné
ovlivnit a realizovat ve své praxi. Jedna se zejména o nasledujici oblasti:

e zajisténi vSech potfebnych podminek pro naplfiovéni plsobnosti orgdni
podniku, Fadna a disledna dokumentace ¢innosti organt podniku (véetné vybort
dozor¢i rady) a poskytovani véasnych a uplnych informaci pro jejich ¢innost

U siisedn geeletnes fipac i v Vekine ANO e dusledné naplriovani véech funkci vyboru pro audit v souladu s jeho pisobnosti
resortu? .
dle o auditorech
o zajisténi funkce interniho auditu
® nastaveni a realizace funkcniho a efektivniho compliance programu
o kontinudlni implementace Interniho programu proti korupci
¢ plnd soucinnost s externim auditorem podnikd
e dusledné plnéni informacnich povinnosti a zverfejiovani informaci v souladu s
platnou legislativou
Zajistit jednoznaéné, racionalni a efektivni vymezeni
pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt
strateg‘lckych.sp')olecnostl sl moajetkovou ucasti sta'ltu 31.12.2022 R EEaE
a jednotlivych organu v zakladatelskych
dokumentech a statutu strategickych statnich

podniki

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého

Stanoveno v souladu s platnou legislativou v aktudinim znéni Statutu, Zakladaci

subjektu ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni NE ey PR . .

, N o , . o listiné a Jednacim fadu dozor¢i rady podniku.
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?
Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi Gpravy
¥ FlECRIEERE cRlUmaedyE e Qe Byly provedeny ostatni Upravy, které se netykaly nejednoznacného vymezeni
ve Vasem vlastnictvi vedouci k odstranéni NE . M . !

. - ; . pravomoci a odpovédnosti.

nejednoznacného vymezeni pravomoci
a odpovédnosti nékterého z orgdnl?
Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ceském Za nedostatek v oblasti regulace postovnich sluzeb povaZujeme skutecnost, Ze
pravnim fadu dle VaSeho ndzoru/zkuSenosti jasné kompenzace Ccistych nakladl na poskytovani zakladnich sluzeb dlouhodobé
zakotvené a vynutitelné legislativni a regulatorni ANO nepostacuje k pokryti ztraty, ktera je Ceskou postou, s.p., coby driitelem
poZzadavky pro efektivni fungovani, spravu a fizeni postovni licence generovana v dusledku uloZenych povinnosti. Dusledkem je
Vami vlastnénych spolecnosti/podnika? dlouhodoba podfinancovanost Ceské posty, s.p., a jeji ekonomicka destabilizace.
Zajistit, Ze kazda strategicka spolecnost s majetkovou
ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile,
a to predevsim dlouhodobé strategické cile smérujici
k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani 31.12.2022 R EEaE

majetku spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani
jednotlivych schvalenych politik, véetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dotceného
ministerstva (v¢. strategickych statnich podniki)

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Byly v priibéhu hodnoceného obdobi definovany jasné

Dlouhodobé strategické cile podnikl jsou obsaZzeny ve vypracovanych

dlouhodobé strategické cile u vsech subjektd ANO o y
- oot a schvélenych strategiich.
ve Vasem vlastnictvi?
Dbéte prokazatelnym zplUsobem o to, aby byl trvale . . L N, . . .
, K .12 . . Ministerstvo vnitra naplfiuje veskera sva prdva a povinnosti z pozice zakladatele
zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem ANO - o G lv oy
o, statnich podnik( v souladu s pfislusnymi predpisy.
vlastnictvi?
Nastavit jednotny reporting vsech strategickych
spolecnosti s majetkovou Ucasti statu a strategickych R
P ) BICKYCN | 31.12.2022 pribéiné

statnich podnikGi za Géelem vyhodnocovani jejich
vykonnosti

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi nastaven
jednotny reporting u vsSech subjekti ve Vasem

Aktudlni informace o vyvoji hospodafeni a o cCinnosti podniku NAKIT jsou
pravidelné prezentovany na zasedani dozoroci rady podniku a Vyboru pro audit.

vlastnictvi (zejm. za ucelem ziskani informaci ANO . N L , , .
Y ( ,J e . ., 3 Povinnost Ctvrtletné informovat Zakladatele o kompletnich vysledcich
© RS SUAR, &l 1| 17 ARl Ay hospodafreni statniho podniku byla vélenéna do Statutu Ceské posty, s
o Cinnosti a vysledcich strategickych podnika)? P P v POstY, 5.p.
. A . N .. Ceskd podta, s. p. ma nastaveny pravidelny reporting vysledkil smérem
Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého P . pv . v pA v . P . g v » M
ANO k zakladateli a soucasné ma zakladatel jmenovaného zastupce v dozor¢i radé.

subjektu ve Vasem vlastnictvi?

NAKIT rovnéz pravidelné informuje prostiednictvim dozorci rady.
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Vytvofit profily na pozice jednotlivych élent organti,
véetné jejich kvalifikacnich pozadavku (ve spolupraci
se spolec¢nostmi, resp. DR a pfislusnymi vybory spol.)

31.12.2022 kazdorocné

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic
¢lenG organl, a to véetné obecnych kvalifikacnich
pozadavku.

Na pozici ¢len(i dozor¢i rady Ceské posty, s.p., byly vytvofeny rozhodnutim ministra vnitra
profily a jmenovand osoba musi naplnit stanovené kvalifikaéni predpoklady.  Profily
a kvalifikacni pozadavky v NAKIT existuji na pozice managementu podniku.

8.
Ministerstvo vnitra v rdmci jmenovani ¢lend organd podniku (feditel, ¢lenové dozoréi rady),
Y P sleduje dodrzeni zakonnych pozadavkl vyloudeni stietu zajmu. V NAKIT je od 4/2021 prevence
Prevence stretu zajmQ . .. Y . iy, Y L. R L, " .
stfetu zdjmu soucasti vnitfnich predpisl, zejm. Etického kodexu a Politiky Compliance
programu v NAKIT. Ke kumulaci funkci v ramci podniku nedochazi.
Optimalizovat pocet ¢lenl organi a omezit pocet ol xy
P : Pote? CleM organt! 8 & 31.12.2022 pribéing
jednoclennych organt
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Jednoglennym organem Ceské posty, s.p., je Feditel podniku. Celkovy poéet ¢lend
9. . oy . P d ¢i rady je 15, z toho 10 je j ! kladatel 5] | fad
Uvedte, zda v prdbéhu hodnoceného obdobi doslo OZ({rCI ré Y,Je z toho ,Je JrrTenc.)vano z .:d,a eem a, ,Je Vo erlo £ r’a
. L Y Y e . . zaméstnancl. Takto nastaveny systém je vyhovujici a adekvatni. Jednoclennym
k racionalizaci poctu clend organu NE [ . “y oy . e . o
spolegnosti/podniki organem NAKIT je rovnéz feditel podniku, dale je jmenovan statutarni zastupce.
P P ’ Celkovy pocet ¢lend dozorci rady je 6, z toho 4 jsou jmenovani zakladatelem a 2
jsou voleni zaméstnanci.
Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolecnost ANO Jednoclennym organem je feditel podniku, v NAKIT je jmenovan i statutdrni
s jednoclennym orgdnem zastupce.
ZvySovat odbornost ¢lenti organt 31.12.2022 prubéiné
Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
Ve sledovaném obdobi nebylo realizovano ze strany ministerstva odborné skoleni
Bylo ve sledovaném obdobi realizovdno ze strany NE ¢i workshop pro ¢leny organii podniku. V rdmci Ceské posty byla odbornost
ministerstva odborné skoleni ¢i workshop? a kvalifikace ovérena u feditele v rdmci vybérového Fizeni, u ¢lent dozor¢i rady
pfi jejich nominaci, resp. pfi jejich jmenovani.
it Y , e e v ul e V Ceské posté je tato povinnost stanovena ve Statutu. V NAKIT na zakladé 7adosti
Je ze strany spolecnosti a podnikli umoznéno clendm oy » L L s s .
et rvreFrr ] . ANO muZe dojit k uzavieni dohody o zvySeni kvalifikace, na jejimz zakladé muze byt
organt zvySovani odbornosti? . - . .
zvySovana kvalifikace ¢i prohlubovana odbornost.
L, N , , | Odborna skoleni (externi) na odbornd témata dle zaméreni a potfebnych kompetenci ¢lend
Vjaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi P ( M ) P LA . p y' ‘3 o v
Y ., X o Y . , | organd. Témata: Manazerské minimum, Mékké dovednosti, Prava a povinnosti ¢len dozordi
zvySovani odbornosti realizovdno? (napf. manazerska )} . Sy v . .
v , L. rady, Prava a povinnosti ¢len(i dozor¢i rady, Compliance management systém (CMS) ve Statutu
a odborna skoleni, tematické workshopy) v . .
CP a praxi podniku.
ZvySovat odbornost statnich zaméstnancd, ktefi se R
JySOuat 0cROrnost Statnie g 31.12.2022 pribéing
vénuji vlastnické politice statu
Navazujici otazka na prislusné opatreni:
11. |V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti
statnich zaméstnancl umozZfiovano a jaka odborna | Zaméstnanci, ktefi se na Ministerstvu vnitra vénuji vlastnické politice statu, se v této oblasti
Skoleni byla vpribéhu hodnoceného obdobi | pravidelné vzdélavaji v ramci povinného vzdélavani dle zakona o statni sluzbé, formou on-line
realizovana/zajisténa pro tyto zaméstnance (napf. | skoleni nebo prezenéné.
Skoleni, tematické workshopy)?
Podporovat pfijeti a realizaci politiky diverzit P
P ks ., vp Y Y 31.12.2022 pribéiné
(ve vztahu k pohlavi, véku apod.).
Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatreni, v ¢em pfispivaji k naplfiovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnika ve
vasi gesci:
12. Cilem naboru zaméstnancl je vybrat nejvhodnéjsiho kandidata na zakladé

Odpovédny nabor, podpora flexibilnich forem préce,

objektivniho posouzeni vsech pfihlasenych. Pfi ndboru je dodrZovan

e o . . ANO antidiskriminaéni zakon, nepohliZi se na rasu, etnicky pdvod, narodnost, pohlavi,
prijeti politiky diverzity. PV . , v o PR N
sexualni orientaci, vék, zdravotni postizeni a ndboZenstvi. Pfi zaméstnavani lidi
ze znevyhodnénych skupin se uplatriuje individualni pfistup.
V ramci péfe o zaméstnance je nabizen motivaéni systém mezd a bonus(,
Pée o zaméstnance, profesni rozvoj, péce prispévek na penzijni nebo Zivotni pojisténi, tyden dovolené navic, stravenky
o zaméstnance na materské dovolené, podpora ANO a dalsi benefity. Podniky v gesci Ministerstva vnitra zaméstnavaji osoby

znevyhodnénych skupin.

ze znevyhodnénych skupin. Jedna se naptiklad o lidi se zdravotnim handicapem
nebo mladé lidi z détskych domovd.

Doplriujici informace k nominacim/nominaénimu procesu dle zakona €. 353/2019 Sh.
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V roce 2022 bylo vypsano transparentni vybérové fizeni na nového generdlniho
teditele Ceské posdty, s.p., z ného? nevze$el vhodny kandidat. Dale bylo

Bylo v roce 2022 realizovdno vybérové fizeni , M e i . . L. ” L x

i Al A i ANO na zédkladé nominaéniho zakona jmenovéno 9 novych ¢lenl v dozoréi radé Ceské

dle nominacniho zdkona? N S N M . e
posty, s.p.; s ohledem na nominacni zakon vsak nebylo tfeba realizovat vybérové
fizeni.

Uvedte, jaké bylo procentudlni zastoupeni Zen

v komisich, mezi uchazeéi o inzerované pozice |V sedmidlenné vybérové komisi na pozici generdiniho feditele Ceské posty, s.p. byly

a mezi nejvhodnéjsimi uchazedi, ktefi byli nasledné
jmenovani/zvoleni

zastoupeny

2 zeny. Mezi samotnymi uchazeci nebyla Zadna Zena.

Jakd je casova narocnost nominacniho procesu
na ¢lena/¢lenku predstavenstva od inzerce pozice
az k zvoleni ve vasich spolec¢nostech?

cca 5 mésicl

Je nominacni proces implementovan do vnitfnich
predpist ministerstva?

ANO

Na nominacni proces v ramci Ministerstva vnitra je kladen velky dlraz s cilem
nominovat do obsazované pozice clena dozoréi rady podniku vidy takového
kandidata/kandidatku, ktery/a svoji odbornou znalosti a zkuSenostmi bude
pro vykon funkce nejvhodnéjsi.

Jakym zplsobem ministerstvo pfistupuje ke slozeni
vybérovych komisi?

Slozeni vybérovych komisi vZidy odpovida vyznamu obsazované pozice a komise zahrnuji ¢leny
s odbornou znalosti problematiky, kterd bude obsahem vykonu dané funkce.

Pravidelné pfezkoumavat soulad smluv o vykonu

" funkce s platnymi Zasadami 31.12.2022 Bt
Manazerska smlouva feditele s.p., navrh ro¢nich ukold, na které jsou navazany roéni odmény, jsou vyhotovovany v souladu se Zdsadami odmérovani
(dle Usneseni vlady ¢. 835).
Pravidelné hodnotit ¢innost ¢lenti organid (povinné
nastaveni motivaénich KPI's u fidicich organt
strategickych  spolecnosti, obdobné nastaveni | 31.12.2022 pribéiné
méfitelnych kritérii i u strategickych statnich
podnikii)
14 Navazujici otazky na pfislusné opatieni:
Jsou.pro Cleny olrganu stréteglc’kych S,UbJEktu )/e .VaSI Reditelé podnikl maji kazdoro¢né stanovené cile a KPI, které nasledné
gesci stanovovany motivacni KPI's, které jsou ANO ) o
. . . vyhodnocuje zakladatel a dozor¢i rada.
nasledné vyhodnocovany?
Jsou pro ¢leny organl strategickych subjektd ve Vasi U teditele Ceské posty jsou zadavany a vyhodnocovany stfednédobé (3 roky)
gesci stanovena stfednédoba kritéria variabilni slozky ANO KPI’s. V NAKIT nejsou pro ¢leny orgdntl stanovena stfednédoba kritéria variabilni
prijmu? (dle Zasad neni povinna) slozky prijmu.
Zalei]:ItfprE:VEth? odmevnovanl’pro v?ecI?nY cleny 31.12.2022 kasdoro&nd
organu, disledné uplatriovat zakaz diskriminace
Navazujici otazky na pfislusné opatieni:
Odmeény ¢lent orgadnl jsou stanoveny v souladu se Ziasadami odménovani
Dochazi k  dGslednému  dodriovéni  zadkazu vedoucich zaméstnancd a c¢len( organd dle Usneseni vlady ¢. 835 ze dne
diskriminace  pfi  odménovani  ¢lend  organu ANO 12.12.2018. U dozorci rady jsou odmeény stanoveny v Jednacim fadu dozorci rady
spole¢nosti/podnik ve Vasi gesci? (napf. rasové, ve struktufe predseda, mistopfedseda, ¢len. Jsou dodrzovana pravidla rovného
15. naboZenské, sex. orientace) zachazeni a zdkazu diskriminace v souladu s ZP a v navaznosti na Eticky kodex
NAKIT.
Dochazi v souvislosti zpusobené vlivem omezeni
danych zdkonem ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
resp. zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace NE Nejsou shledana omezeni.
k problémim v dusledku této nerovnostmi (napf.
nemozZnost obsazeni nékterych pozic, atp.)
Navrhujete v navaznosti na vySe uvedené néjaké .
NP Nenavrhujeme.
konkrétni feseni?
Zajistit apllkovan‘l a prawdelnot: aktualizaci 31.12.2022 R EEaE
Compliance programu.
Navazujici otazky na pfislusné opatreni:
Tato povinnost je stanovena ve Statutu Ceské posty, s.p. a Ministerstvo vnitra
., . v . . L pribéZiné dohlizi na jeji plnéni. Politika Compliance programu v NAKIT je soucasti
16. Majl, subjekty. ve Vasi gesﬂa RACER AR eI ANO predpisové zakladny od 04/2021. Implementace dil¢ich bodl/ukolG Politiky
systém Compliance program(? . o ,
Compliance programu probihaji v souladu se stanovenym harmonogramem.
Agenda vykonavéna Risk a Compliance manazerem (Utvarem Compliance).
Je za G&elem vyhodnocovéni efektivity zavedenych Fungovani cor.npliance'progranjlu v Cesk]é poSté, ,S'p' .(podtﬂlfovy comp'lianctve
Compliance programU ve spolec¢nostech a podnicich prograr]n proti_korupci a’ dalsim fvor!‘nar:n‘ nekaleholjednanll) e prav@elne
ANO sledovano a vyhodnocovdano na rocni bazi statutarnim orgdnem podniku —

nastaven funkéni fidici a kontrolni systém? A je tento
pravidelné vyhodnocovéan?

generdlnim feditelem, vyborem pro audit a nasledné dozoréi radou, kterym
je za timto Ucelem predklddana Compliance Officerem Ceské posty, s.p.,
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komplexni zprdva o Podnikovém compliance programu. NAKIT ma nastavené
kontrolni ¢innosti napfi¢ viemi Utvary s cilem pfedchazet compliance rizikim.
Kontroly jsou pravidelné vyhodnocovany na kvartalni bazi.

Dochazi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému

V rdmci realizace prevenéni dimenze Podnikového compliance programu Ceské
posty, s.p. je nastaven systém periodického, pribézného i cileného vzdélavani

17.

e el PSR e el e Gem Al nee? ANO (proskolovéani). 'V NAKIT VSichni zaméstnanci povinné absolvuji pfipravena
Skoleni relevantni pro Compliance (Protikorupce, BOZP, PO, Informacni
a kyberneticka bezpecnost, GDPR a dalsi).
Doslo vramci hodnoceného obdobi v subjektech
ve Vasi gesci kzahdjeni fizeni ve smyslu zdkona NE Nebylo zahajeno zadné fizeni ve smyslu zakona €. 418/2011 Sb.
¢.418/2011 Sb.?
Zavést informacni povinnost (napf. formou
pravidelnych informacnich prehledi a vykaza) 31.12.2022 kazdorocné

vuéi vlastnikovi.

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Je ve Vasem portofiu nastavena jednotna pravidelna
informacni  povinnost vSech spolecnosti, napf.

Aktudlni informace o vyvoji hospodareni a cinnosti podniku NAKIT jsou

. Ly o . R v « ANO pravidelné prezentovany na dozoréi radé. V ptipadé Ceské posty je informaéni
i za UCelem ¢i v ndvaznosti na spolupraci pfi pfipravé . oy .
. o L, , S o povinnost vici zakladateli stanovena Statutem.
Zpravy o ¢innosti a vysledcich strategickych podnik(?
Je informacni povinnost vaci vlastnikovi zakotvena - . . . M . P
, o ) Informacni povinnost je stanovena zakonem ¢&. 77/1997 Sb., Zakon o statnim
v zakladatelskych dokumentech ¢i ve stanovach ANO . x
el podniku a Statutem Ceské posty, s.p.
Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou
ucasti statu a strategické statni podniky zverejiiovaly | 31.12.2022 pribéiné
vybrané informace v souladu s platnou legislativou.
Blizsi specifkace pInéni opatreni
18. PInéni informacnich povinnosti a zvefejfiovani informaci v souladu s platnou
Je ze strany spoleénosti a podnikd zajistovana veskera legislativou (informace pro subjekty Udaju dle GDPR, informace pro klienty
informacni  povinnost vi¢i  verejnosti v souladu ANO pfi poskytovani financnich sluzeb), vyroéni zprava, uverejiovani v registru smluv,
s platnou legislativou? poskytovani informaci dle tzv. Informacniho zakona za oblast nakupu a verejnych
zakazek.
Kazdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o cinnosti
a vysledcich strategickych spoleénosti s majetkovou . .y
19. ucasti statu, strategickych statnich podnikd 31.12.2022 LI L
a nasledné po schvaleni vladou zvefejnit.
Splnéno, viz projednany material
Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani
20 vécné debaty, sdileni zkuSenosti a kreSeni|31.12.2022 pribéiné

problematiky na pracovni urovni mezi ministerstvy

Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo zdravotnictvi

Opatieni

Kontrolni
termin

Termin plnéni

Definovat strategické, podpulrné a zbytné spoleénosti
s majetkovou ucasti statu a statni podniky, priibéiné
vyhodnocovat jejich vyznam a potiebnost
a navrhovat racionalizaci portfolia.

31.12.2022

N

avazujici otazka na pfislusné opatreni:

Provedli jste v prabéhu hodnoceného obdobi
revizi/analyzu portfolia subjektl ve Vasem vlastnictvi
ve smyslu Strategie?

ANO

Doslo k aktualizaci Prilohy €. 1 Strategie (Aktualizace Prilohy ¢. 1 Strategie za Vas
resort)

Bylo v pribéhu hodnoceného obdobi rozsifeno
portfolio subjektd ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é?
Uvedte do komentafe, v¢. zdlvodnéni.

NE

Vyradili jste v prdbéhu hodnoceného obdobi
z portfolia subjektld ve Vasem vlastnictvi existujici
subjekt/y?  Jaky/é? Uvedte do komentéfe,
v€. zddvodnéni.

NE

Uréit, jaké pfinosy lze od jednotlivych typu
spolec¢nosti s majetkovou ucasti statu a statnich
podnikli oéekavat a souvisejici vydaje ze statniho
rozpoctu.

31.12.2022

kazdorocné

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Je nastavena a napliovédna dividendova politika

E . M - A iky.
ralees® N Jedna se predevsim o statni podniky

Pfistoupili jste béhem hodnoceného obdobi

k prehodnoceni dividendové politiky napf. v disledku NE Viz vyse.

energetické krize ¢i valky na Ukrajiné?

Je nastavena ,dotacni politika“ spole¢nosti a podniki,

jejichz cinnost je dotovana specifickymi formami NE Dotcené statni podniky nejsou dotovény specifickymi formami podpory.
podpor?

Je ldane sledo’vano a prabézné NE Viz vyie.

posuzovano/vyhodnocovano?

Provéfit u vSech podpirnych spoleénosti, podnikt

a organizaci jejich nezbytnost, vcetné provéreni | 31.12.2022 kazdorocné

efektivity hospodareni

Navazujici ot

azky na prislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi proveden audit

podplrnych  spole¢nosti/podnikl v gesci Vaseho ANO Statni podniky jsou pravidelné auditované.

resortu?

Bylo na zakladé provedenych auditl/implementace

Strategie vyhodnoceno hospodareni podpUrnych NE Audity byly provadény za cilem ovérit ucetni zavérky.

spole¢nosti/podnikl?

Je podplrnym spolec¢nostem/podnikiim v pusobnosti Tuto ¢innost zastituji predevsim ¢lenové v orgdnech statnich podnikd. Pravidelné
Vaseho resortu vénovdna dostatecnd pozornost ANO provadime komplexni analyzu ekonomickych informaci, véetné bankrotnich
a kontrola ze strany vlastnika/zakladatele? a bonitnich modeld.

Aplikovat jednotné principy corporate governance

ve strategickych spole¢nostech s majetkovou ucasti | 31.12.2022 kazdoroc¢né

statu a strategickych statnich podnicich

Navazujici ot

azka na prislusné opatreni:

Je kladen daraz na aplikaci a dodrzovani zdsad CG
u strategickych spole¢nosti/podniki v gesci Vaseho
resortu?

NE

Ministerstvo zdravotnictvi nema strategické podniky.
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Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni
pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt
strategickych spole¢nosti s majetkovou UGcasti statu
a jednotlivych organu v zakladatelskych
dokumentech a statutu strategickych statnich
podnikd

31.12.2022

()]
N¢
[

pribéin

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého
subjektu ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?

NE

Ministerstvo zdravotnictvi nema strategické podniky.

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi Gpravy
v zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu
ve VaSem vlastnictvi vedouci k odstranéni
nejednoznacného vymezeni pravomoci
a odpovédnosti nékterého z orgdnl?

NE

Ministerstvo zdravotnictvi nema strategické podniky.

Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ceském
pravnim fadu dle VaSeho ndazoru/zkuSenosti jasné
zakotvené a vynutitelné legislativni a regulatorni
pozadavky pro efektivni fungovani, spravu a fizeni
Vami vlastnénych spoleénosti/podnik?

NE

Ministerstvo zdravotnictvi nema strategické podniky.

Zajistit, Ze kaZda strategicka spoleénost s majetkovou
ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile,
a to predevsim dlouhodobé strategické cile smérujici
k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani
majetku spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani
jednotlivych schvalenych politik, véetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dotceného
ministerstva (v€. strategickych statnich podniku)

31.12.2022

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Byly v pribéhu hodnoceného obdobi definovany jasné

dlouhodobé strategické cile u vsech subjektd NE Ministerstvo zdravotnictvi nema strategické podniky.
ve Vasem vlastnictvi?

Dbéte prokazatelnym zpUsobem o to, aby byl trvale

zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem ANO -
vlastnictvi?

Nastavit jednotny reporting vsSech strategickych

spolecnosti s majetkovou ucasti statu a strategickych o) vy x

P ) BICKYCN | 31.12.2022 pribéiné

statnich podnikii za ucelem vyhodnocovani jejich
vykonnosti

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

Byl v pribéhu hodnoceného obdobi nastaven
jednotny reporting u vsech subjekti ve Vasem
vlastnictvi (zejm. za UcCelem ziskani informaci
o hospodareni subjektl, ale i pro zpracovani Zpravy
o Cinnosti a vysledcich strategickych podnikl)?

ANO

Jsou shromazdovany Gcetni vykazy prostfednictvim zéstupct v dozorcich radach,
ktefi jsou zaméstnanci Ministerstva zdravotnictvi. Soucdsti jsou i struéné
informace o dosavadnim pribéhu hospodareni, napInéni kapacit atd. Zakladatel
schvaluje také ucetni zavérky.

Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého
subjektu ve Vasem vlastnictvi?

ANO

Komplexnim vyhodnocenim pfedloZenych podkladd.

Vytvorit profily na pozice jednotlivych ¢lent organt,
véetné jejich kvalifikaénich pozadavku (ve spolupraci
se spolecnostmi, resp. DR a prislusnymi vybory spol.)

31.12.2022

kazdorocné

Navazujici otazky na pfislusné opatreni:

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic
¢lend organd, a to vcetné obecnych kvalifikacnich
pozadavku.

Vybirdni jsou pouze uchazeci se souvisejicim vzdélanim, predevsim jde o vzdélani ekonomické
Ci pravni, z fad zaméstnancC Ministerstva zdravotnictvi.

Prevence stietu zajmu

M K neZadouci rotaci funkci ani ke stfetu zajmG nedochazi, ¢lenové jsou pouze v dozorcich
raddach statnich podnika.
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Optimalizovat pocet ¢lenii organti a omezit pocet
jednoélennych organt

31.12.2022

[}
N¢
[

pribéin

Navazujici otazky na prislusné opatreni:

% Uvedte, zda v pribéhu hodnoceného obdobi doslo
k racionalizaci poctu ¢lenu organu NE Pocty jiz jsou na minimalni hodnoté stanovené pravnimi predpisy.
spoleénosti/podnika.
Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolecnost NE )
s jednoclennym orgdnem
Zvysovat odbornost ¢lenti organi 31.12.2022 pribéiné
Navazujici otazky na pfislusné opatieni:
Bylo ve sledovaném obdobi realizovano ze strany NE Dle potteby probihaji jednani mezi pfislusnym odborem MZ a jednotlivymi ¢leny
ministerstva odborné skoleni ¢i workshop? organd.
20 Je ze strany spolecnosti a podnikl umoznéno ¢lentim NE Vzhledem k tomu, Ze ¢lenové orgdnl jsou vybirani z fad zaméstnancid MZ,
organu zvysovani odbornosti? probiha jejich vzdélavani v souladu se zakonem o statni sluzbé.
Vjavke ,folrme 2 rozs?hu l?ylo ,Ve sledovvanem ovbdob’| Kazdému c¢lenovi dozorci rady je umoznéno prohlubovéni kvalifikace z titulu statnich
zvySovani odbornosti realizovdno? (napf. manazerska " . . M o o
2 52 3 A zaméstnancl nebo z titulu zaméstnancd statnich podnikd.
a odborna skoleni, tematické workshopy)
Z\'Iystlayat od!)or'nost. s-tatnu’:h zaméstnancu, ktefi se 31.12.2022 e
vénuji vlastnické politice statu
Navazujici otazka na prislusné opatreni:
11. |V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti
statnich zaméstnancli umozZriovano a jaka odborna
gkoleni byla v pribéhu hodnoceného obdobi | Skoleni statnich zaméstnanci v pfislunych pravnich predpisech.
realizovana/zajisténa pro tyto zaméstnance (napf.
Skoleni, tematické workshopy)?
Podporovat pfijeti a realizaci politiky diverzity o) vy x
(ve vztahu k pohlavi, véku apod.). 31.12.2022 el 3
Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatieni, v ¢em pfispivaji k napliiovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnikl ve
vasi gesci:
Ve statnich podnicich resortu (HL Karlova Studanka, s.p., SLL Janské Lazné, s.p.
a SLL Bludov byly v roce 2022 provedeny genderové audity s kladnym
hodnocenim vykonu v této oblasti, pfip. byla navrZena doporuceni ke zménam.
Odpovédny nabor, podpora flexibilnich forem préce, ANO V HL Karlova Studanka, s.p., se v prGbéhu roku 2022 pribéziné analyzuje,
prijeti politiky diverzity. vyhodnocuje a zavadi do vnitropodnikovych smérnic doporuceni z genderového
auditu. Podnik zohledriuje rovné pfileZitosti v ramci ndboru/pracovni inzerce
a cili, v ramci oslovovani uchazecl a uchazecek, na Zeny i muZe. Vedeni podniku
je diverzitni.
Ve statnich podnicich resortu (HL Karlova Studanka, s.p., SLL Janské Lazné, s.p.
a SLL Bludov byly v roce 2022 provedeny genderové audity s kladnym
hodnocenim vykonu v této oblasti, pfip. byla navrZena doporuceni ke zménam.
V HL Karlova Studdnka, s.p., se v pribéhu roku 2022 priibéZné analyzuje,
12. vyhodnocuje a zavadi do vnitropodnikovych smérnic doporuceni z genderového
e . . . v auditu po projednani s odborovou organizaci. Ocenénym faktem je, Zze podnik
Péte o zaméstnance, profesni rozvoj, péce . B o I N . . )
M . X podporuje rovné zachdzeni se viemi zaméstnanci/kynémi. Podporuje oblast
o zaméstnance na matefské dovolené, podpora ANO

znevyhodnénych skupin.

sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota a nabizi rizné formy
pracovniho Gvazku tak, aby mohli sladovat zaméstnanci/kyné viech vékovych
kategorii, rodi¢e s malymi détmi i zaméstnanci/kyné pecujici o jinak zavislé ¢leny
své rodiny apod. RovnéZ podnik nabizi Siroké spektrum zaméstnaneckych
benefitd s ddrazem na ty, které umoznuji lepsi sladovani pracovniho
a rodinného/osobniho Zivota. Ve SLL Janské Lazné byly v roce 2022 obnoveny
akce pro zaméstnance.

Dopliiujici informace k

nominacim/nominaénimu procesu dle zikona &. 353/2019 Sh.

Byla realizovana jedna nominace podle § 13 odst. 1 bez vybérového fizeni

Bylo v roce 2022 realizovano vybérové fizeni o, e R 4o , . L
v . , v ANO do dozor¢i rady statniho podniku SLL Janské Lazné, s.p. s vysledkem jmenovani
dle nominacniho zakona? 4w s
1 nového ¢lena (muz).
Uvedte, jaké bylo procentudini zastoupeni Zen
v komisich, mezi uchaze¢i o inzerované pozice

a mezi nejvhodnéjsimi uchazedi, ktefi byli nasledné
jmenovani/zvoleni

Jakd je casova narocnost nominacniho procesu
na clena/¢lenku predstavenstva od inzerce pozice

az k zvoleni ve vasich spolecnostech?
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Je nominacéni proces implementovan do vnitfnich

B el i ANO Nominacni proces je vélenén do Organizacniho fadu Ministerstva zdravotnictvi
predpist ministerstva?
Jakym zplsobem ministerstvo pfistupuje ke sloZeni
vybérovych komisi? )
Pravidelné prezkoumavat’ st?ulfld smluy o vykonu 31.12.2022 T
13. funkce s platnymi Zasadami
Pravidelné hodnotit ¢innost &lenti organd (povinné
nastaveni motivaénich KPI's u fidicich organu
strategickych  spolecnosti, obdobné nastaveni | 31.12.2022 pribéiné
méfitelnych kritérii i u strategickych statnich
podniki)
14 Navazujici otazky na prislusné opatreni:
: Jsou pro ¢leny organu strategickych subjektu ve Vasi
gesci stanovovany motivaéni KPI's, které jsou NE Ministerstvo zdravotnictvi nema strategické podniky.
nasledné vyhodnocovany?
Jsou pro ¢leny orgdnl strategickych subjektld ve Vasi
gesci stanovena stiednédoba kritéria variabilni slozky NE Ministerstvo zdravotnictvi nema strategické podniky.
pfijmu? (dle Zasad neni povinna)
ZajISt’It ospraovedllvve odme:novanllpro v§eclTnY cleny 31.12.2022 kazdoroéné
organt, disledné uplatiiovat zdkaz diskriminace
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Dochazi k  dGslednému  dodriovéni  zadkazu
diskriminace  pfi  odmériovani  ¢lend  organi ANO Je stanovena jednotnd vySe odmény za clenstvi v dozorci radé statniho podniku
spole¢nosti/podnikl ve Vasi gesci? (napf. rasové, a v navaznosti na Eticky kodex NAKIT.
15. naboZenské, sex. orientace)
Dochdazi v souvislosti zpUsobené vlivem omezeni
danych zakonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
resp. zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace NE -
k problémdm v disledku této nerovnostmi (napf.
nemoznost obsazeni nékterych pozic, atp.)
Navrhujete v navaznosti na vySe uvedené néjaké NE
konkrétni reseni?
Zajistit apllkovan.l a prawdelnmi aktualizaci 31.12.2022 pribéing
Compliance programu.
Navazujici otazky na prislusné opatreni:
Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici ANO Jednad se predevsim fadné nastaveny vnitini kontrolni systém a dusledné
systém Compliance programt? dodrZovani platnych pravnich predpist a vnitfnich smérnic.
Je za ucelem vyhodnocovéni efektivity zavedenych
Compliance prvog’rfr'qu’ ve spolecrjostec’h a ps)dmuch ANO Pribéing dleny dozortich rad.
nastaven funkéni fidici a kontrolni systém? A je tento
pravidelné vyhodnocovan?
U subjektl v resortu MZ dochazi k proskoleni zaméstnancl pfi nastupu a dale
16. prubéiné v souladu s legislativnimi pozadavky (Skoleni BOZP a PO, IT —
bezpecénostni politika, ochrana osobnich (dajd, nakladani s odpady, nakladani
s chemickymi latkami apod.). V pfipadé zmén legislativy nebo legislativy nové
jsou Skoleni pro zaméstnance zajistovana pribéiné. Subjekty maji nastaven
Dochazi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému ANO systém vzdélavani zaméstnancl a tento je pravidelné (ro¢né) vyhodnocovan
proskolovani zaméstnanctll v oblasti Compliance? a aktualizovan.
MZ subjektdm ve své gesci v této oblasti poskytuje potfebnou metodickou
podporu (viz napf. Pfikaz ministra €. €. 22/2019 Rezortni interni protikorupéni
program Ministerstva zdravotnictvi CR; dokumenty pfipravované Vyborem MZ
pro fizeni kybernetické bezpecnosti apod. a zvefejnéné ve Véstniku MZ).
Doslo Vy ramq hOdn,(?Cé?eho ?debl VSUbJe,kteCh Nebyl spachan Zadny trestni €in, ani nedoslo k podezfeni ze spachani trestniho
ve Vasi gesci kzahajeni ftizeni ve smyslu zakona NE o
¢ 418/2011 5b.? cind-
Zavést informacni povinnost (napf. formou
17 pravidelnych informaénich prehledi a vykazii) 31.12.2022 kazdoroc¢né

viéi vlastnikovi.

Navazujici otazky na prislusné opatreni:
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Je ve Vasem portofiu nastavena jednotna pravidelnd
informacni  povinnost vSech spolecnosti, napf.
i za Ucelem ¢i v ndvaznosti na spolupraci pfi pfipravé
Zpravy o ¢innosti a vysledcich strategickych podnikG?

ANO Statni podniky zasilaji zakladateli ¢tvrtletni zpravy o ¢innosti a hospodareni.

Je informacni povinnost vici vlastnikovi zakotvena
v zakladatelskych dokumentech ¢i ve stanovach
spoleénosti/podniki?

ANO Povinnost je stanovena internim aktem fizeni.

Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou
Ucasti statu a strategické statni podniky zverejriovaly
vybrané informace v souladu s platnou legislativou.

31.12.2022 pribéiné

18. Blizsi specifkace pInéni opatreni
Je ze strany spoleénosti a podniku zajistovana veskera e s . Yoy . L , .
. . . iyl - X Statni podniky zvefejiiuji vSechny poZadované informace stanovenym zplsobem
informacni  povinnost vici  verejnosti v souladu ANO [ ,
S v urcenych terminech.
s platnou legislativou?
KaZdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o cinnosti
a vysledcich strategickych spoleénosti s majetkovou . .y
R, . ey s .o 31.12.2022 kazdorocné
19. ucasti statu, strategickych statnich podnika
a nasledné po schvaleni vladou zvefejnit.
Splnéno, viz projednany material
Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani
20 vécné debaty, sdileni zkuSenosti a krfeSeni|31.12.2022 pribéiné

problematiky na pracovni urovni mezi ministerstvy

Splnéno, viz pracovni skupina
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