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*v závislosti na počtu let praxe v souladu s přílohou č. 2 nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů a k tomu osobní příplatek a odměny 
v závislosti na schopnostech, dovednostech a výkonu

 Máte zkušenosti přípravou rozpočtu? 
Pak hledáme právě Vás!

Rozpočtář/ka v oddělení platové politiky vlády

 Místo výkonu služby na Praze 1 – Letenská ulice
 Služební poměr na dobu neurčitou (14. platová třída)
 Termín pro doručení přihlášek do 22. listopadu 2024
 Předpokládaný termín nástupu je leden až únor 2025

Čím se zabývá oddělení?
Podílí se na tvorbě strategií, koncepcí a metodik týkajících se regulace zaměstnanosti a vývoje 
platů ve vládou regulované sféře, zpracovává v platové oblasti návrhy, přístupy a východiska pro 
sestavování státního rozpočtu, střednědobého výhledu, systemizace pracovních a služebních 
míst podle zákona o státní službě a státního závěrečného účtu, posuzuje, schvaluje a eviduje v 
platové oblasti návrhy na úpravy v parametrech rozpočtu i systemizace v rámci realizace, podílí 
se na tvorbě a aktualizaci právních a metodických předpisů zasahujících do platové oblasti 
státního rozpočtu a v oblasti Informačního systému o platu a služebním příjmu, zabezpečuje 
metodicky činnost a koordinuje vývoj Informačního systému o platu. 

Co bude Vaše práce?
Náplní Vaší práce bude např. administrace a zpracování rozpočtových opatření v informačním 
systému státní pokladny, posuzování materiálů legislativní/nelegislativní povahy, vyjadřování se 
k návrhům systemizace služebních úřadů dle zákona č. 234/2014 Sb. Zpracování návrhu rozpočtu
v platové oblasti za jednotlivé kapitoly. Zpracování analýz a rozborů v prostředí MS Excel. 
Komunikace a účast na jednání s jednotlivými kapitolami státního rozpočtu.

Co Vám můžeme nabídnout?
 25 dní dovolené a 5 dní indispozičního volna ročně
 Možnost práce z domova až 4 dny v měsíci
 Až 5 dní studijního volna ročně
 Příspěvek na volnočasové aktivity z FKSP a možnost využití Multisport karty
 Adaptační proces pro nové zaměstnance
 Možnost umístění dítěte v dětské skupině
 Možnost stravování v budově ministerstva
 Zvýhodněné mobilní tarify pro zaměstnance a jejich rodinné příslušníky
 Základní platový tarif až 51 530 Kč*, navíc osobní příplatek a odměny dle výkonu

Co je na pozici potřeba?
 Vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu 
 Trestní bezúhonnost 

Zaujala Vás nabídka? Podrobné informace o pozici, požadavcích a vykonávané činnosti naleznete
ZDE

https://www.mfcr.cz/cs/ministerstvo/kariera-a-vzdelavani/volna-mista-mf/rozpoctar-rozpoctarka-v-oddeleni-platove-politiky-57796

