4s< Ministerstvo financi

Ceské republiky Sluzebni misto FM 3650

Zajimate se o kyberbezpecnost a ICT?

Pak hledame pravé Vas!

Vedouci oddéleni Strategické a projektové rizeni,
odboru Rizeni rozvoje ICT

Misto vykonu sluzby na Praze 1 — Letenska ulice
Sluzebni pomér na dobu neurcitou (14. platova trida)
Termin pro podavani prihlasek do 7. inora 2025
Predpokladany termin nastupu je brezen az duben 2025
Hledame uchazece s praxi na obdobné pozici

Jaka je cinnost oddéleni?

Oddéleni v souladu s informaéni koncepci CR vytvafi a aktualizuje informacni koncepci resortu,
ministerstva v oblastech rozvoje datovych center, krizovych pracovist, operacnich systémd,
kybernetické bezpecnosti a databazi vcetné vazeb na ISVS a komunikacni, infrastrukturu verejné
spravy (KIVS); stanovuje standardy ICT a kybernetické bezpecnosti resortu ministerstva v téchto
oblastech, vytvari a uplathuje metodiky fizeni provozu ICT a kybernetické bezpecnosti resortu
ministerstva.

Zabezpecuje vykon funkce Zastupce Manazera kybernetické bezpecnosti ministerstva ve smyslu
vyhlasky ¢. 82/2018 Sb., o kybernetické bezpecnosti véetné metodického dohledu.

Spolupracuje s odbornymi Utvary resortnich organizaci pfi specifikaci provoznich
a bezpecnostnich pozadavkl a pozadavkd na centralni sluzby resortu ministerstva pfi realizaci
projektl v oblasti KB a ICT.

Co bude Vase prace?

Tvorba informacni koncepce ministerstva, tvorba informacni politiky a strategie rozsahlé
soustavy informacnich systémU verejné spravy, napriklad resortu, vytvareni dlouhodobé
strategie informacnich potieb resortu a jeho komunikacni infrastruktury, koordinace vyvoje,
provozu, inovaci a Udrzby soustavy informacnich a komunikacnich systém( nebo certifikacnich
systém( a zajistovani jeji harmonizace s celostatni informacni politikou a dalSimi mezinarodnimi
pozadavky ICT v ramci resortu ministerstva, zajistovani akvizi¢nich potreb ICT, tj. pfiprava
specifikace verejnych zakazek na komodity ICT pro ministerstvo, sledovani a pfipominkovani
strategickych a legislativnich materiald s dopadem na eGovernment CR.

Co VAm muzeme nabidnout?

Prace v profesionalnim tymu odbornikd

Odborny rozvoj a skoleni v oblasti ICT a kybernetické bezpecnosti
25 dni dovolené a 5 dni indispozi¢niho volna rocné

Moznost prace z domova az 4 dny v mésici a pruznou sluzebni dobu

*v zavislosti na poctu let praxe v souladu s pfilohou &. 2 nafizeni viady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich predpist a k tomu osobni pfiplatek a odmény
v zavislosti na schopnostech, dovednostech a vykonu




SluZzebni misto FM 3650

Az 5 dni studijniho volna ro¢né

Prispévek na volnocasové aktivity z FKSP

Moznost vyuziti Multisport karty

Adaptacni proces pro nové zaméstnance

Moznost umisténi ditéte v détské skupiné

Moznost stravovani v budové

Zakladni platovy tarif az 52 930 K¢, navic osobni pfiplatek a odmény dle vykonu
Zvyhodnéné tarify mobilniho operatora pro zaméstnance a jejich rodinné prislusniky

Co je na pozici potieba?

Vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

Statni ob&anstvi Ceské republiky

V uplynulych 15 letech vykonaval nejméné po dobu 1 roku cinnosti podle § 5 zakona
o statni sluzbé nebo ¢innosti obdobné obéanstvi Ceské republiky

ZpUsobilost mit pristup k utajovanym informacim stupné utajeni Tajné!

Trestni bezihonnost

Samostatnost, peclivost, rozhodnost, zodpovédnost

Jedna se o praci vedouciho oddéleni, tj. fizeni tymu zaméstnancl pfi operativni kolektivu,
je nutny pozitivni pfistup k tymové spolupraci. Jsou pozadovany velmi dobré znalosti ICT,
kybernetické bezpecnosti a souvisejici legislativy.

Vyhodou pro Vas bude

Odborné vzdélani v oblasti ICT, znalost anglického jazyka, zakladni znalost projektového fizeni,
znalost souvisejici legislativy k problematice eGovernmentu, praxe v oblasti informacni
a komunikacni technologie, praxe ve vedeni lidi.

Zaujala Vas nabidka? Podrobné informace o pozici, pozadavcich a vykonavané ¢innosti naleznete
ZDE

1 NedoloZeni tohoto dokladu neni divodem pro vyfazeni Zddosti podle § 27 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé. Pokud Zadatel
nedisponuje prislusnym dokladem a zdrover jeho Zddost nebude z jinych divod( vyrazena postupem podle § 27 odst. 2 zdkona
o statni sluzbé, bude akceptovdno, pokud Zadatel doloZi, Ze podal Zadost o vydani osvédceni fyzické osoby prislusného stupné
utajeni nejpozdéji pred vyddnim rozhodnuti o prijeti Zadatele do sluZebniho poméru a jmenovdni na sluzebni misto/jmenovadni
na sluZebni misto.

*v zavislosti na poctu let praxe v souladu s pfilohou &. 2 nafizeni viady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich predpist a k tomu osobni pfiplatek a odmény
v zavislosti na schopnostech, dovednostech a vykonu



https://www.mfcr.cz/cs/ministerstvo/kariera-a-vzdelavani/volna-mista-mf/vedouci-oddeleni-strategicke-a-projektove-rizeni-58584

