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Doporuceny vzor



Uvod

Ministerstvo financi s odkazem na ustanoveni § 4 odst. 1 zakona ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev
a jinych ustfednich organti statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich prredpist, které stanovi, Ze je
Ministerstvo financi dstfednim orgdnem statni spravy pro finan¢ni kontrolu, vydava vzorovy Eticky kodex
internfho auditora.

Tato metodicka pomiicka navazuje na metodické pomticky CHJ ¢. 5 Statut interniho auditu, CHJ ¢. 6 Manual
interniho auditu a CHJ ¢. 20 Program pro zajisStovani a zvySovani kvality interntho auditu a spolec¢né tvori
zaklad pro nastaveni metodik interniho auditu v organech verejné spravy v souladu s pozadavky standardu
9.3 Metodiky Globalnich standardd interniho auditu (dale ,Globalni standardy“). Samotny obsah Etického
kodexu interniho auditora pak vychazi z domény II Etika a profesionalita Globalnich standardd, ve které
jsou definovany etické principy a standardy a popsana ocCekavani v oblasti chovani a jednani internich
auditoru.

Globaln{ standardy nejsou pro organy veiejné spravy v Ceské republice pravné zavazné, ale reprezentuji
nejlepsi praxi v internim auditu a v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona o financ¢ni kontrole lze pri
zavadeéni a fizeni interniho auditu z téchto standardt vychazet. V souvislosti s u¢innosti zdkona ¢. 231/2025
Sb., o fizeni a kontrole vefejnych financi, budou utvary interntho auditu v organech verejné spravy od 1. 1.
2027 vykonavat interni audit podle tohoto zdkona a Globalnich standardl povinné?!. Globalni standardy
jsou dostupné v originalnim anglickém znéni na internetovych strankach Institutu internich auditort (I11A),

ktery Globalni standardy vydava, a v ¢éeském znéni na internetovych strankach Ceského institutu internich
auditorti (CIIA).

Eticky kodex internfho auditora pomaha vytvaret etickou kulturu v ramci tvaru interniho auditu, ktera je
zakladem pro ddvéru v profesi interniho auditu a pro moznost spolehnout se na praci a isudek internich
auditort. Eticky kodex interniho auditora vydava vedouci Gtvaru interniho auditu, ktery je odpovédny za
etiku a profesionalitu utvaru interniho auditu jako celku i za podporovani a prosazovani jeho dodrzovani
tim, Ze bude poskytovat vedeni a prilezitosti ke Skoleni jemu podrizenych internich auditordt.

Zpracovani samostatného etického kodexu je jen jeden ze zpilsobd, jak se v ramci Utvaru interniho auditu
vyporadat s nastavenim reSeni etickych otazek. DalS{ vhodnou moZnosti je napt. zohlednéni povinnosti
dodrZovat etické a profesni standardy domény II ve statutu internitho auditu a souvisejici postupy reSeni
etickych otdzek nastavit v manudlu interniho auditu. Vyhodou samostatného etického kodexu je vétsi
prehlednost a transparentnost, a to i ve vztahu k zainteresovanym subjekttim? interniho auditu.

Metodicky pokyn je Clenén na ¢ast teoretickou, ktera shrnuje pozadavky Globalnich standardi a vzorovy
eticky kodex, ktery je, zejména v ¢asti postupi reSeni etickych otazek, vhodné upravit podle konkrétnich
podminek v organu vefejné spravy.

Tento metodicky pokyn predstavuje metodickou pomicku, kterou organy verejné spravy mohou vyuZit pro
vytvoreni vlastniho etického kodexu internich auditort nebo nastaveni postupti feSeni etickych otazek, ale
neni pro né zavazny.

Pokud v organu verejné spravy neni zrizen utvar interniho auditu, postupuje samostatny interni auditor
podle tohoto metodického pokynu primérené.

1Viz § 20 odst. 1 zdkona o Fizen{ a kontrole verejnych financi.

2 Subjekt, ktery ma ptimy nebo nepfimy zajem na ¢innostech a vysledcich organu verejné spravy. Mezi zainteresované subjekty mohou
patrit vedouci organu verejné spravy, vedeni, zaméstnanci, dodavatelé, regula¢ni organy, financni instituce, externi auditori, vefejnost
a dalsi.


https://www.theiia.org/en/standards/2024-standards/global-internal-audit-standards/
https://www.interniaudit.cz/ippf/globalni-standardy-interniho-auditu
https://www.interniaudit.cz/ippf/globalni-standardy-interniho-auditu

Vychodiska k etickému kodexu

Etice a profesionalité je v Globalnich standardech vénovana celd doména II, ktera obsahuje celkem 5
principtl a 13 standardd. Tyto principy a standardy nahrazuji Eticky kodex IIA, ktery byl soucasti drive
platného Mezinarodniho ramce profesni praxe interniho auditu, a popisuji ocekavani v oblasti chovani
internich auditord, v¢etné vedouciho utvaru interniho auditu. Oproti pivodnimu Etickému kodexu IIA
v Globalnich standardech pribyl jesté princip Uplatiiovani nalezité profesni péce, a je tak definovano celkem
5 zakladnich principt etiky a profesionality pro interni auditory, kterymi jsou:

- vykazovani integrity,

- zachovani objektivity,

- vykazovani kompetentnosti,

- uplatiiovani naleZité profesni péce a
- zachovani divérnosti.

Smyslem upravy etickych pravidel internich auditord je pomahat vytvaret divéru v profesi interniho
auditu, nebot’ je tato profese na dlvére z velké ¢asti postavena. Interni auditofi jsou odpovédni nejen za
dodrzovani etickych a profesnich standard interniho auditu, ale také vSech jinych etickych kodext, kodext
chovani nebo jednani, které jsou stanoveny pro zaméstnance v daném organu verejné spravy. Klicovou roli
pri podporovani a prosazovani souladu internich auditor s etickymi a profesnimi standardy ma vedouci
utvaru interniho auditu. Ten je odpovédny za nastaveni postupl feSeni etickych otazek a vykazovani
profesionality v ramci Gtvaru interniho auditu, a to predevsim tim, Ze bude internim auditortim poskytovat
vedeni, osobni ptiklad, objektivni zpétnou vazbu a prilezitosti ke Skoleni. Eticky kodex, ktery musi byt
v souladu s principy domény II Etika a profesionalita, vydava vedouci Gtvaru interniho auditu a ridi se jim
vSechny osoby, které v organu verejné spravy vykonavaji sluzby interniho auditu.

Eticky kodex navazuje na povinnosti zaméstnancli uvedené v zakoniku prace, pripadné v dalSich
relevantnich pravnich predpisech3, a na povinnosti uvedené ve vnitfnich piedpisech organu verejné spravy,
jako je pracovni ad nebo statut interniho auditu. Poruseni etického kodexu interniho auditora tedy, kromé
nesouladu s Globalnimi standardy, miZe byt posuzovano téz jako poruSeni povinnosti dodrzovat vnitfni

prredpisy organu veiejné spravy se vSemi pracovné pravnimi disledky.

Vykazovani integrity

Prvnim etickym principem, kterym se interni auditofi musi ridit pfi své praci a ve svém chovani, je
vykazovani integrity. Integrita je chovani, které se vyznacuje dodrzovanim moralnich a etickych zasad,
vCetné poctivosti a odvahy jednat na zakladé relevantnich faktl i v pripadech, kdy je interni auditor
vystaven tlaku, aby jednal jinak. Od internich auditorti se ocekava, Ze budou mluvit pravdu a jednat spravné
i pokud je to nepohodIné nebo obtizné. Integrita internich auditorl je zasadni pro vybudovani divéry
aziskani respektu zainteresovanych subjektd a je také zakladem vsSech dalSich principt etiky
a profesionality.

Princip Vykazovani integrity obsahuje celkem tfi standardy. Standard 1.1 Poctivost a profesni odvaha
po internich auditorech pozaduje, aby svou praci vykonavali poctivé a s profesni odvahou. Tim je mysleno,
Ze v profesnich vztazich a komunikaci nesmi interni auditofi podavat nepravdiva, zavadéjici nebo klamava
prohlaseni, nebo zamlcovat ¢i vynechavat zjisténi nebo jiné relevantni informace. Interni auditofi musi
rozkryt vSechny podstatné skutecnosti, které jsou jim zndmy a jejichZ zaml¢eni by mohlo ovlivnit schopnost
organu vefejné spravy prijimat informovand rozhodnuti. Interni auditofi musi jednat spravné
a komunikovat pravdivé, presné, jasné a oteviené, i kdyz jsou vystaveni obtiznym situacim. Komunikace
musi byt zaroven taktni a respektujici, aby bylo projevovani profesni odvahy uc¢inné v redlnych situacich.

Ulohou vedouciho titvaru interniho auditu je udrzovat takové pracovni prosttedi, ve kterém interni auditoti
citi podporu pfi prezentaci legitimnich, diikazné podloZenych vysledkd auditnich zakazek, at’ uz priznivych,

3 Napf. zakon o statni sluzbé nebo zakon o urednicich izemnich samospravnych celki.



nebo nepriznivych. Toho je mozné dosahnout mimo jiné tim, Ze vedouci utvaru interniho auditu bude
vytvaret ptilezitosti ke vzdélavani a Skolenf a vramci mentoringu a supervize podporovat diskuze
o hypotetickych i skute¢nych situacich, ktera vyZzaduji eticka rozhodnuti. Pro hodnoceni internich auditora
v oblasti poctivosti a profesni odvahy muze byt vyuzita i zpétna vazba od zainteresovanych osob.

Standard 1.2 Ocekavani spolecnosti v oblasti etiky zavazuje interni auditory k povzbuzovani a podpoie
etické kultury v organech verejné spravy vsouladu sjejich etickymi ocCekavanimi. Z toho divodu je
nezbytné, aby interni auditofi spravné chapali a respektovali legitimni a etickd ocekdvani organu vetejné
spravy a aby byli schopni rozpoznat jednani, které je s témito oekavanimi v rozporu. Aby tento standard
mohl byt naplnén, musi byt etickd oCekavani a eticka kultura organizace internimi auditory dobie
zmapovany. Souvisejici kontrolni procesy a rizika jsou zpravidla dokumentovany v etickém kodexu platném
pro vSechny zaméstnance, pripadné v dalSich dokumentech tykajicich se profesionalniho chovani a etického
jednani zameéstnancl organu verejné spravy. Je-li to ticelné, mohou byt zasady a kontrolni mechanizmy,
které se tykaji etickych rizik organizace, predmétem auditni zakazky s cilem ovérit primérenost reSeni
téchto rizik. Vedouci atvaru internfho auditu musi také nastavit zadsady a postupy pro pristup k etickym
zalezitostem, které se uplatni v souvislosti se zjisténim neetického chovani v ramci orgadnu verejné spravy.
Tyto zasady a postupy by mély byt projednany s vedoucim organu verejné spravy a vrcholovym vedenim,
aby se zajistilo sladéni pristupt.

Tretim standardem principu Vykazovani integrity je standard 1.3 Etické jednani a jednani v souladu
s pravem. V souladu s timto standardem se od internich auditorti ocekava, ze se nesmi podilet na zadné
¢innosti, kterd je nezdkonna nebo diskredituje organ vefejné spravy nebo profesi interniho auditu nebo
ktera by mohla orgéan vetejné spravy ¢i jeho zaméstnance poskodit. Nezbytnym predpokladem je prokazani
znalosti a porozuméni relevantnim pravnim a ostatnim regulatornim predpistim* internimi auditory.
Zasady a postupy stanovené vedoucim tutvaru interniho auditu pak upravi, jak postupovat pii zjiSténi
poruseni téchto pravnich nebo ostatnich predpist.

Zachovani objektivity

Objektivita je nezaujaty stav mysli, ktery umoziuje internim auditordm cinit profesni dsudky, plnit své
odpovédnosti a bez kompromist napliiovat icel interniho auditu. Schopnost internich auditort zachovat si
objektivitu Gzce souvisi s nezavislym zafazenim a obecné s nezavislym postavenim utvaru interniho auditu.
Princip Zachovani objektivity obsahuje tii standardy, které upravuji definici objektivity, jeji ochranu
a zpuUsob reSeni narusSeni objektivity.

Interni auditofi musi zachovavat profesni objektivitu ve vSech aspektech poskytovani sluzeb interniho
auditu. To vyzaduje, aby interni auditofi uplatiiovali nestranny a nezaujaty zplisob uvaZovani a sva
posouzeni zakladali na vyvazeném hodnoceni vSech relevantnich okolnosti. Soucasné si interni auditofi
musi byt védomi mozné zaujatosti a musi s ni umét nakladdat. Objektivni hodnoceni vyzaduje nestranny
zplsob uvazovani bez predsudkl a nepatti¢nych vlivi, ktery je nezbytny pro poskytovani objektivniho
ujisténi a poradenstvi. Interni auditoti by si méli vypéstovat povédomi o tom, jakym zplisobem mohou
situace, ¢innosti a vztahy ovliviiovat jejich schopnost byt objektivni. Objektivita musi byt podporovana
zejména tim, Ze se interni auditofi drzi pozadavkd, postupli a navodd, které nastavuji systematicky
a metodicky pristup ke shromaZzd'ovani a vyhodnocovani informaci s cilem poskytnout vyvaZené hodnoceni
posuzované ¢innosti. Objektivita je do zna¢né miry subjektivni, cehoz si interni auditoii musi byt védomi
a musi zohlednovat i mozné, byt nevédomé, zaujatosti, jako jsou predsudky nebo piedpojatost, zkresleni
z dlivodu predchozich zkuSenosti nebo zkresleni pri hodnoceni vlastni prace.

Objektivitu je potieba chranit. Interni auditofi musi v prvni fadé rozpoznat skutecn3, potencialni a domnéla
naruSeni objektivity a dokazat se jim vyhnout nebo je zmirnit. NejvétSim rizikem pro naruseni objektivity
je stiret zajm1, coZ jsou situace, kdy ma interni auditor konkuren¢ni profesni nebo osobni zajem, ktery miize
ztiZit nestranné plnéni povinnosti interniho auditu. Interni auditofi se nesmi nechat nepfriméiené

4 Vnitini predpisy, normy nebo standardy relevantni pro piisobeni organu vefejné spravy, véetné etickych kodext, kodexti chovani
nebo jednani platnych pro zaméstnance daného organu verejné spravy.



ovliviiovat svymi vlastnimi zdjmy nebo zajmy dalSich osob, vcetné vrcholového vedeni nebo jinych osob
v nadrizené roli, ani politickym prostfedim nebo jinymi aspekty svého okoli. V této souvislosti Globalni
standardy piimo vyjmenovavaji nékolik opatieni, ktera maji za cil minimalizovat riziko neptiméieného
ovlivnéni stretem zajmu. Interni auditofi nesméji prijimat zadné hmotné ani nehmotné véci, jako jsou dary,
odmény nebo laskavosti, které by mohly narusit objektivitu, nebo u nichz by se dalo predpokladat, zZe ji
narusi. Dale Globalni standardy nastavuji néktera pravidla pti poskytovani sluzeb interniho auditu, a to

- Interni auditori nesmi posuzovat takové procesy, za jejichZ provadéni byli predtim odpovédni.
Pokud interni auditor poskytuje ujiSténi o Ccinnosti, za kterou byl odpovédny béhem
predchazejicich 12 mésicli, predpoklada se, Ze objektivita je narusena.

- Pokud ma tutvar interniho auditu poskytovat ujistovaci sluzby tam, kde diive poskytoval
poradenské sluzby, musi vedouci interniho auditu potvrdit, Ze povaha poskytnutych poradenskych
sluzeb nenarusuje objektivitu, a musi pridélit zdroje tak, aby byla zajiSténa objektivita jednotlivci.
Na ujiStovaci zakazky tykajici se ¢innosti, za které je odpovédny vedouci interniho auditu, musi
dohliZet nezavisly subjekt mimo dtvar interniho auditu.

- Pokud maji interni auditori poskytovat poradenské sluzby tykajici se ¢innosti, za néz byli drive
odpovédni, musi pred prijetim zakazky informovat Zadatele o tyto sluzby o mozZném naruSeni
objektivity.

Interni auditofi musi kromé stfetu zajmu a skute¢ného naruSeni objektivity zvaZovat i situace, kdy mize
dojit ke zdanlivému naruseni objektivity, tedy situace, které tak mohou byt vnimany ostatnimi, i kdyz
k faktickému naruSeni objektivity nedoslo. Aby byla zachovana dlivéra, musi se interni auditofi vyhybat
i takovym situacim, pripadné je alespon transparentné vysveétlovat.

Vedoucf utvaru internfho auditu by mél stanovit metodiky k vyporadani narusen{ objektivity a zajistit jejich
proskoleni. Tyto metodiky by mély zahrnovat zejména zasady a postupy pro

- prijimani dard, laskavosti a odmén,
- rozpoznani situaci, které mohou narusit objektivitu,
- adekvatnich reakci pri zjisténi naruSeni objektivity.

Vedouci Utvaru interniho auditu by mél také prijmout preventivni opatieni k omezeni moznych naruseni
objektivity v disledku nespravného nastaveni zasad hodnoceni a odménovani internich auditort. Interni
auditofi by neméli byt hodnoceni napf. podle poctu zjisténi nebo s nepfimérenym dlrazem na zpétnou
vazbu od auditovanych subjektt.

Globalni standardy také upravuji postupy pro pripad, Ze pres vSechna opattreni dojde k faktickému nebo
zdanlivému naruseni objektivity. V takovych pripadech je nezbytné neprodlené informovat vsSechny
ptislusné zacastnéné strany, kterymi mohou byt vedouci posuzované cinnosti, vedouci organu verejné
spravy a/nebo ostatni zainteresované subjekty. Analogicky o naruSenf objektivity informuji internf auditofs,
pokud se dozvédi o naruseni, které mtize ovlivnit jejich objektivitu, napf. v priibéhu zakazky.

Vykazovani kompetentnosti

Interni auditori uplatiiuji znalosti, dovednosti a schopnosti k tispéSnému plnéni svych roli a odpovédnosti.
Interni auditofi museji mit nebo ziskat kompetence potrebné k poskytovani sluzeb interniho auditu
amuseji dbat o sviij profesni rozvoj. Princip Vykazovani kompetentnosti obsahuje dva standardy, a to
standard 3.1 Kompetentnost a standard 3.2 PriibéZzny profesni rozvoj.

Standard 3.1 pozaduje, aby interni auditofi poskytovali pouze ty sluzby, pro které maji potiebné
kompetence. Kompetence pfi tom zahrnuji znalosti, dovednosti a schopnosti, které odpovidaji dané
pracovni pozici a odpovédnosti pfimérené urovni jejich zkuSenosti, véetné znalosti Globalnich standardd.
Za neustalé rozvijeni a uplatiiovani kompetentnosti potfebné k plnéni profesnich odpovédnosti je
odpovédny kazdy interni auditor. Role vedouciho ttvaru interniho auditu je zajistit, aby jeho utvar jako
celek disponoval nebo ziskal kompetence k provadéni celého rozsahu sluZeb popsanych ve statutu
interniho auditu. Pro naplnéni tohoto standardu by interni auditoii méli rozvijet kompetence zejména
v oblastech:



- komunikace a spoluprace,

- procesu Fizeni a spravy organu verejné spravy, fizeni rizik a fidicich a kontrolnich procest,

- financ¢niho fizeni, informacnich technologii a dalSich oblasti podporujicich fungovani organi
verejné spravy,

- vSudyptitomnych rizik, jako jsou podvody,

- nastrojd a technik pro sbér, analyzu a vyhodnocovani dat,

- rizik a potencidlnich dopadl riznych ekonomickych, environmentalnich, pravnich, politickych
a socidlnich podminek,

- zakond, regulatornich piedpist a postupt relevantnich pro dany organ verejné spravy, odvétvi
a obor,

- trendd a novych problém ¢i otazek tykajicich se daného organu verejné spravy a profese interniho
auditu,

- supervize a schopnosti vést.

Zplsoby, jak rozvijet kompetence internich auditorti, jsou zejména absolvovani relevantnich Skoleni,
konferenci nebo profesnich setkavani, spoluprace s mentorem nebo ziskavani profesnich osvédceni. Interni
auditori by také méli umét identifikovat prilezitosti ke zlepSeni a kompetence, které potiebuji rozvinout,
k cemuz jim mliZe pomoci zpétna vazba od koleg(i, supervizort nebo zainteresovanych subjektd, ale také
externi hodnoceni kvality. Priibézny profesni rozvoj mulize zahrnovat téZ samostudium, rizné rota¢ni nebo
vyménné programy a staze ¢i prubézné sledovani aktudlniho vyvoje v profesi interniho auditu
a v relevantnich oborech ve vetejnych nebo profesnich informacnich zdrojich.

Vedouci utvaru interniho auditu v ramci své odpovédnosti za kompetentnost utvaru jako celku si musi
udrzovat piehled o kompetencich jednotlivych internich auditora a vytvaret takové podminky, aby auditofti
i atvar jako celek priibézné ziskavali potiebné a relevantni kompetence k poskytovani komplexnich sluzeb
interniho auditu.

Uplatnovani nalezité profesni péce
Standardy principu 4 Uplatiiovani naleZité procesni péce vyZaduiji:

- soulad s Globalnimi standardy interniho auditu,
- zohlednéni povahy, okolnosti a pozadavkl na praci, ktera ma byt provedena a
- uplatnovani profesniho skepticismu pri kritickém posuzovani a hodnoceni informaci.

Uplatniovat naleZitou profesni péci znamena, Ze interni auditofi vykonavaji svou ¢innost v nejlepsim zajmu
téch, kdo sluzby interniho auditu prijimaji. Neocekava se ale od nich, Ze budou neomylni.

Interni auditofi musi planovat a provadét sluzby internfho auditu v souladu s Globalnimi standardy
interniho auditu a metodikami Gtvaru interniho auditu, které jsou stanoveny, zdokumentovany a udrzovany
v souladu s Globalnimi standardy. Pokud zakony, ostatni predpisy nebo jiné okolnosti neumoziuji internim
auditorim nebo utvaru interniho auditu, aby postupovali ve shodé s urcCitou casti standardq, je presto
pozadovano, aby byly dodrzovany jejich ostatni ¢asti. NemozZnost plnit néjaky pozadavek Globalnich
standardti musi byt vedoucim utvaru interniho auditu zdokumentovana a odpovidajicim zplisobem
komunikovana®. Komunikuje se popis okolnosti nesouladu, prijata alternativni opatreni, dopad téchto
opatreni a logické odivodnéni. Obecné plati, Ze Gtvar interniho auditu miiZe dosahnout souladu s principem
i presto, Ze soulad se standardem neni mozny za predpokladu, Ze je tento nesoulad fadné zdokumentovan
a komunikovan.

Interni auditofi musi uplatiiovat nalezitou profesni péci tim, Ze zvazuji povahu a okolnosti posuzovanych
sluzeb a pozadavky na né. Aby toto bylo mozné posuzovat a efektivné tak napliiovat ticel interniho auditu,
musi interni auditori povahu a okolnosti pozadovanych sluzeb a pozadavky na né znat a rozumét jim. Mezi
aspekty, které musi intern{ auditofi zohlednovat a chapat, patii

5 Pozadavky souvisejici s ozndmenim nesouladu se Standardy jsou popsany ve standardech 8.3 Kvalita, 12.1 Interni hodnocenf kvality
a 15.1 Zavérecna komunikace zakazky.



- strategie orgdnu vefejné pravy a jeho cile,

- zajmy zainteresovanych subjektd,

- primérenost a ucinnost procest fizeni a spravy, rizeni rizik a ridicich a kontrolnich procest,

- naklady v poméru k potencialnim pfinostim sluzeb interniho auditu,

- rozsah a ¢asova naroc¢nost prace potiebné k dosazeni cilt zakazky,

- relativni sloZitost, vyznamnost nebo zavaznost rizik posuzované ¢innosti,

- pravdépodobnost vyskytu vyznamnych chyb, podvodd, nesouladu a dalsich rizik, které by mohly
ovlivnit cile, provoz nebo zdroje,

- pouzivani vhodnych technik, nastrojt a technologii.

Pii planovani a poskytovani sluzeb interniho auditu musi interni auditori také uplatiiovat profesni
skepticismus. Profesni skepticismus je pristup zahrnujici kritické mysleni a zvidavost pfi posuzovani
a hodnoceni informaci. Interni auditori by méli umét rozpoznavat informace, které jsou rozporuplné,
neuplné, nepravdivé nebo zavadéjici, a vyhybat se predpojatosti. Své tisudky by neméli stavét na divére
nebo vire, ale na faktech, informacich a logice. Pti uplatiiovani profesniho skepticismu by interni auditori
méli

- zachovavat zvidavost,

- kriticky posuzovat spolehlivost informaci,

- byt pfimi a poctivi pti vyjadfovani obav a kladeni otazek ohledné rozporuplnych informaci,

- aktivné vyhledavat dodatecné diikazy, aby si mohli udélat asudek o informacich a prohlasenich,

které mohou byt netiplné, rozporuplné, nepravdivé nebo zavadéjici.

Zachovani duvérnosti

Dal$im principem domény II je princip 5 Zachovani diivérnosti, ktery zni: Interni auditofi pouZzivaji a chrani
informace nalezitym zplsobem. Interni auditofi musi respektovat hodnotu a vlastnictvi ziskanych
informaci tim, Ze je pouzivaji pouze pro profesni ucely a chrani je pred neopravnénym pristupem nebo
zverejnénim, a to jak interné, tak externé.

Interni auditori museji znat a dodrzovat prislusné zasady, postupy, zakony a ostatni piedpisy, které
upravuji, jak se naklada s informacemi a jak se pouZzivaji v priilbéhu celého jejich Zivotniho cyklu. Informace
nesmi byt vyuZity k osobnimu prospéchu nebo zpisobem odporujicim ¢i poskozujicim legitimni a etické
cile organu verejné spravy. Zasady a postupy mohou byt upraveny obecné vnitinim predpisem organu
vefejné spravy nebo metodikou vedouciho Utvaru interniho auditu. Kromé toho by interni auditoti méli
znat a dodrZovat i zasady a postupy tykajici se informaci tetich stran, k nimz mohou mit pristup. Vedouci
utvaru internfho auditu by také mél tyto zasady, postupy a o¢ekavani pravidelné projednavat s internimi
auditory tak, aby jim porozuméli.

Interni auditofi si také musi byt védomi své odpovédnosti za ochranu informaci a musi projevovat respekt
k jejich dGvérnosti a vlastnictvi. Divérné informace, ziskané za ticelem poskytovani sluzeb interniho auditu
nebo v disledku profesnich vztahti (formalnich i neformalnich), nesméji byt sdélovany neopravnénym
stranam, pokud k tomu nezavazuje pravni nebo profesni odpovédnost. Soucasné musi byt uplatiiovana
ivhodna opatieni k ochrané informaci, a to vcetné jejich neimyslného sdéleni nebo odhaleni. Vedouci
Utvaru interniho auditu by mél v metodikach zohlednit specifika relevantni pro interni audit, jako jsou

- sprava, uchovani a likvidace zdznam z auditnich zakazek,

- zpristupnéni zaznami ze zakazek internim a externim stranam,

- nakladani sddvérnymi informacemi, pristup knim nebo jejich kopirovani, pokud jiZ nejsou
potieba,

- ochrana informaci zptistupniovanych osobam, které s itvarem interniho auditu spolupracuji.



Vzorovy eticky kodex interniho auditora

(1

(2)

(3)
4)

(1)
(2)

(3)
4)

(1

(2)

Eticky kodex internich auditorii organu vefejné spravy®
Cl. |
Uvod

Ucelem Etického kodexu internich auditorii organu veiejné spravy (dale jen ,Eticky kodex*)
je podpora etické kultury a profesionality Gtvaru interniho auditu. Dodrzovani uvedenych
etickych zasad a postupli pomaha ziskat a udrZet divéru v profesi interniho auditu
a poskytuje zaklad pro moznost spolehnout se na praci a isudek internich auditord.

Eticky kodex popisuje ocekavani a postupy v oblasti chovani a jednani internich auditort
a dalSich osob, které poskytuji sluzby interniho auditu.

Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance Utvaru interniho auditu organu verejné
spravy a doplnuje Eticky kodex zaméstnanct organu verejné spravy?’.

Eticky kodex vychazi z principtii a standardt domény II Etika a profesionalita Globalnich
standardt interniho auditu (dale jen ,Globalni standardy“) a obsahuje zavazné zasady
z oblasti etiky a profesionality a nékteré postupy pro jejich naplnéni.

Integrita
ClL 1l

Interni auditofi pfi své praci a ve svém chovani vykazuji integritu zejména tim, Ze mluvi
pravdu a jednaji spravné, i pokud je to nepohodIné nebo obtizné.
Interni auditofi svou praci vykonavaji poctivé a s profesni odvahou, i kdyZ jsou vystaveni
dilematiim a obtiZnym situacim, a to zejména tim, Ze
a. jsouvevsSech svych profesnich vztazich a komunikaci pravdivi, presni, jasni, otevireni
a respektujici,
b. nepodavaji nepravdiva, zavadéjici nebo klamava prohlaseni ani ve své komunikaci
nezamlcuji ¢i nevynechdvaji zjisténi nebo jiné relevantni informace,
c. informuji o vSech podstatnych skutecnostech, které by mohly ovlivnit schopnost
organu verejné spravy prijimat informovana rozhodnuti.
Interni auditori respektuji a dodrzuji legitimni a eticka ocekavani organu verejné spravy
a prispivaji k nim tim, Ze etickou kulturu v organu verejné spravy povzbuzuji a podporuji.
Interni auditori se nepodileji na zadné cCinnosti, ktera je nezdkonna nebo diskredituje organ
verejné spravy Ci profesi interniho auditu nebo ktera by mohla organ verejné spravy nebo
jeho zaméstnance poskodit.

Cl.

Vedouci ttvaru interniho auditu zajiStuje internim auditortim prilezitosti k pribéznému
vzdélavani a podporu v realnych situacich v oblasti etiky a v oblasti relevantnich pravnich
a regulatornich predpist. Vzdélavani a podpora probiha zejména ve formé vzdélavacich akci,
mentoringu a supervize.

Zjisti-li interni auditofi v organu verejné spravy poruseni pravnich ¢i jinych zavaznych
predpisti nebo chovani, které neni v souladu s etickymi oekavanimi, oznami tuto skutecnost
neprodlené vedoucimu atvaru interniho auditu. Vedouci atvaru interniho auditu zajisti, aby
se tato informace dostala k osobam nebo subjektiim, které jsou opravnény piijmout nalezita
opatreni.

6 Nahrad'te ndzvem konkrétniho organu vefejné spravy.

7 Nahrad'te nazvem etického kodexu platného pro vsechny zaméstnance v daném organu veiejné spravy.



Objektivita
Cl. IV

(1) Interni auditori si pfi poskytovani sluzeb interniho auditu a pfi rozhodovani zachovavaji
nestranny a nezaujaty pristup, a to zejména tak, Ze si udrzuji nestranny a nezaujaty zptsob
uvazovani bez predsudkd a nepatii¢nych vlivii a sva posouzeni zakladaji na vyvazeném
hodnoceni vSech relevantnich okolnosti bez kompromist nebo podrizovani se usudku jinych
osob.

(2) Interni auditori se vyhybaji stfetu zajml a nenechaji se neprimérené ovliviiovat zajmy
dalsich osob. Skute¢nym, potencidlnim a domnélym naruseni objektivity se musi vyhnout
nebo je alespon zmirnit.

(3) Interni auditoti nepiijimaji Zadné hmotné ani nehmotné véci, jako jsou dary, odmény nebo
laskavosti, které by mohly narusit objektivitu, nebo u nichz by se to dalo pfedpokladat.

(4) Dojde-li k faktickému ¢i zdanlivému naruSeni objektivity pri provadéni auditni zakazky,
interni auditofi o tom bezodkladné informuji piislusné zicastnéné strany.

Cl.V

(1) Interni auditori

a. bezodkladné ozndmi vedoucimu utvaru interntho auditu jakykoliv, i potencidlni,
stret profesniho zajmu s osobnim nebo konkuren¢nim profesnim zajmem,

b. pred provadénim auditni zakazky vedoucimu utvaru interniho vyslovné potvrdi, Ze
jim neni zndmo zadné naruSeni objektivity nebo Ze potencidlni narusSeni jiz
oznamili8,

c. nebudou od zainteresovanych subjektt ptijimat zadné dary, laskavosti nebo
odmeény s vyjimkou béZného pohosténi pti jednani (kava, €aj apod.),

d. budou se pravidelné vzdélavat a zdokonalovat v rozpoznavani a zvladani naruseni
nebo potencidlniho narusSeni objektivity, zejména formou diskuzi se supervizorem,
vedoucim dtvaru interniho auditu a ostatnimi internimi auditory.

(2) Vedouci utvaru interniho auditu

a. vyhodnocuje oznamené stiety zajmui a fakticka ¢i zdanliva naruSeni objektivity
arozhodne o jejich oznameni zicastnénym stranam a dalSich opatienich k jejich
eliminaci nebo k jejich zmirnéni, nelze-li se jim vyhnout,

b. v pripadé svého faktického ¢i zdanlivého naruseni objektivity o tom a pripadnych
vhodnych opattenich informuje vedouciho organu verejné spravy,

c. prijima preventivni opatifeni k omezeni moznych narusSeni objektivity.

(3) Opatreni k omezeni moznych naruseni objektivity, kterd vedouci utvaru interniho auditu
prijima, jsou zejména

a. identifikace stavajicich nebo potencidlnich naruSeni objektivity vramci diskuzi
s internimi auditory pti planovani zdroji pro auditni zakazky,

b. zajiSténi, aby interni auditofi pridéleni k auditni zakdzce nebyli v nedavné dobé
odpovédni za Zadny aspekt posuzované ¢innosti,

c. nastaveni zasad hodnoceni a odménovani internich auditort tak, aby nemohla byt
narusena objektivita®,

d. zajisténi zpétné vazby ohledné vnimdani objektivity internich auditord ze strany
zainteresovanych subjektt,

e. komunikace faktického ¢i zdanlivého naruseni objektivity zjiSténého v pribéhu
nebo po dokonceni auditni zakazky se zticastnénymi osobami, a to v€etné vhodnych
opatreni k vyreseni situace.

8 Vedouci Gtvaru interniho auditu midze p¥ipravit vzor prohlaseni, které se podepsané zaloZi do auditniho spisu.

9 Interni auditofi nebudou hodnoceni napt. podle poctu zjisténi nebo s dirazem na zpétnou vazbu a podnéty od vedoucich
zaméstnanct posuzovanych ¢innosti.



Kompetentnost
CL. VI

(1) Interni auditori uplatiuji znalosti, dovednosti a schopnosti k ispésnému plnéni svych roli
a odpovédnosti.

(2) Interni auditoii poskytuji pouze ty sluzby, pro které maji kompetence nebo jsou schopni je
ziskat.

(3) Interni auditofi musi mit nebo ziskat znalost Globalnich standardi.

(4) Interni auditori si udrzuji a neustale rozvijeji své kompetence, aby zlepSovali Ucinnost
a kvalitu sluzeb interniho auditu, zejména tim, Ze se vénuji pribézZnému rozvoji, vcetné
vzdélavani a odborné pripravy.

Cl. VI

(1) Vedouci utvaru interniho auditu se tcastni hodnoceni internich auditorti a ve spolupraci
s nimi se podili na sestavovani jejich vzdélavacich cilt a pland.

(2) Vedouci utvaru interniho auditu si udrzuje prehled o kompetencich internich auditord
a poskytuje jim podporu pfi jejich rozvijeni, véetné plnéni pozadavki vztahujicich se k jejich
profesnim certifikacim.

(3) Vedouci utvaru interniho auditu ma odpovédnost za to, aby Utvar interniho auditu jako celek
disponoval kompetencemi k provadéni sluZeb interntho auditu popsanych ve Statutu
internfho auditu nebo aby potrebné kompetence ziskal.

Nalezita profesni péce
Cl. VI

(1) Interni auditofi pti planovani a poskytovani sluZeb interniho auditu vykonavaji svou ¢innost
v nejlepsim zajmu téch, kdo sluzby interniho auditu prijimaji, ale neocekava se od nich, ze
budou neomylni.

(2) Interni auditori planuji a provadéji sluzby interniho auditu v souladu s Globalnimi standardy.

(3) Interni auditori zohlednuji povahu, okolnosti a pozadavky na praci, kterou provadeéji.

(4) Interni auditoii pri planovani a poskytovani sluzeb interniho auditu zachovavaji profesni
skepticismus zejména tim, Ze

a. zachovavaji zvidavost,

b. kriticky posuzuji spolehlivost informaci,

c. jsou primi a poctivi pri vyjadrovani obav a kladeni otazek ohledné rozporuplnych
informaci,

d. aktivné vyhledavaji dalsi dikazy, aby si mohli udélat dsudek o informacich
a prohlasenich, které mohou byt netiplné, rozporuplné, nepravdivé nebo zavadeéjici.

Duveérnost
Cl. IX

(1) Interni auditofi respektuji hodnotu a vlastnictvi ziskanych informaci tim, Ze je pouzivaji
pouze pro profesni icely a chrani je pred neopravnénym piistupem nebo zverejnénim.

(2) Interni auditofi pti pouzivani informaci dodrzuji prislusné zasady, postupy, zakony a ostatni
zavazné predpisy a nevyuzivaji informace k osobnimu prospéchu nebo zplsobem
odporujicim ¢i poskozujicim legitimni a etické cile spole¢nosti.

(3) Interni auditori nesdéluji divérné informace, pokud je k tomu nezavazuje pravni nebo
profesni odpovédnost.

(4) Interni auditofi ridi riziko neimyslného sdéleni nebo odhaleni informaci10.

10 Napt. dodrZuji nastavena rezimova opatteni (napt. nenechavaji odemcéenou prazdnou kancelar nebo spisy na stole), nebavi se o praci
na verejnosti, pouzivaji pouze datova tlozi$té k tomu urcend, $koli se v zasadach a postupech nakladani s informacemi apod.



Cl. X

(1) Vedouci utvaru interniho auditu zajisti, aby byli vSichni interni auditori minimalné jednou
rocné seznameni se zasadami, postupy a oCekavanimi tykajicimi se vhodného pouzivani
informaci?, k nimz maji pristup.

(2) Interni auditori podepsanim prohlasenil? potvrdi znalost aporozuméni zasadam
a postupim nakladani s informacemi v souvislosti s provadénim auditnich zakazek, a to pred
tim, nez budou mit k témto informacim p¥istup.

(3) Vedouci utvaru interniho auditu je odpovédny za nastaveni a pravidelnou aktualizaci zasad
a postupid nakladani s informacemi a za zavedeni a uplatiiovani vhodnych opatfeni pro
administrativni, fyzickou a digitalni bezpec¢nost v ramci Gtvaru interniho auditu.

Uplatnitelnost a vymahatelnost Etického kodexu
Cl. XI

(1) Eticky kodex se vztahuje na vSechny osoby, které v organu vefejné spravy poskytuji sluzby
interniho auditu. Tyto osoby musi byt s Etickym kodexem prokazatelné seznameni.

(2) Eticky kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancli uvedené v zakoné
o statni sluzbé a sluzebnim radu. Zavazna poruseni mohou byt v konecném disledku
posuzovana jako poruseni zakona o statni sluzbé, ktery uklada dodrzovat sluzebni predpisy
a prikazy k vykonu sluzby!3.

ClL. X

Zaverecné ustanoveni

Tento Eticky kodex nabyva tcinnosti dnem |[......... ]-

11V¢etné zasad a postupii tykajicich se informaci tietich stran.
12 Vedouci utvaru interniho auditu mize pfipravit vzorové prohlaseni.

13 Podle povahy pracovniho nebo sluzebniho poméru se uvedou relevantni predpisy, napt. zakonik prace.
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