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Rozdělení hrubé přidané hodnoty dle vlastnictví v české
ekonomice (mld. Kč v cenách roku 2010 dle deflátoru HPH)



Vývoj nových a reinvestovaných přímýchzahraničních investic 
(jako % HDP)



Hrubý národního důchod v kupní síle jako procento k průměru
EU15 v porovnání se státy regionu (levá škála) a kumulativní 

konvergence od roku 1993 (pravá škála)



Podíly zahraničního vlastnictví načistém provozním přebytku,
mzdách a běžnýchdaních z důchodů (1995-2013)



Deficity výnosů v porovnání s ostatními státy EU v roce 2015



Vývoj rozdílu mezi HDP a HND ve vybraných zemích



Skutečný a předpokládaný (modelovaný) odliv z vybraných zemí 
(miliony eur)
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Skutečný a předpokládaný (modelovaný) odliv z České republiky 
(miliony eur)



Nepřiměřenost výnosů z ČR oproti předpokladům



Struktura PZI avýnosůdle sektorů v miliardách k roku 2014 (ve 
stálých cenách)

a vodárenství



Vývoj průměrné výnosnosti přímých zahraničních investic ve
vybraných sektorech



Doporučení

1. Přizpůsobení hospodářských institucí směrem k modelu vyspělých 
západních ekonomik se silnou průmyslovou základnou:
a) Vytvoření jednotné technologické výzkumné instituce schopné poskytovat 

spolupráci s podnikovou sférou (např. dle vzoru Fraunhofer institut),
b) Koordinace dovednostních potřeb podniků se vzdělávacím systémem a 

zaměstnanci s odpovídajícím rozložením (např. zavedením duálního 
vzdělávacího systému),

c) Posílení schopnosti domácího finančního systému poskytovat zdroje malým 
a středním podnikům (např. vytvoření asistující veřejné bankovní kapacity 
pro jejich rozvoj dle vzoru KfW).

2. Efektivnější regulace odvětví s oligopolní tendencí (zejména síťových).
3. Zvýšení mzdové úrovně pro vyšší absorpci přidané hodnoty v podnicích 

s neúměrnými výnosy.
4. Omezení nekalé účetní a daňové optimalizace, boj s daňovými ráji a 

harmonizace daňového základu na úrovni EU.
5. Progresivní opatření v daňové oblasti pro snížení dolování renty

a) Sektorová diferenciace,
b) Progresivní podniková daň.

6. Debata nad vytvořením rovného prostředí na vnitřním trhu EU.


