AUDIT PwC -Zprava o posouzeni souladu s predpisy k 29. rijnu 2004

POPIS SOUCASNEHO STAVU (K 19. 11. 2004)

OPERACNI PROGRAM ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Dne 1. 11. 2004 obdrzelo MPSV jako ftidici organ Opera¢niho programu Rozvoj lidskych
zdrojii navrh zavéreéné zpravy piedlozené spole¢nosti PwC, ke kterym vypracoval Ridici
organ v uzké spolupraci se vSemi ostatnimi auditovanymi subjekty podrobné stanovisko,
zamétené v prvni fazi na pfipominky tykajici se stavu k 31.7. a v druhé fazi uvedl popis
soucasného stavu, ktery nasleduje.

6.1. Obecna zjiSténi

Zjisténi

Systém MSSF Monit nebyl k datu 31. Cervence 2004 instalovan a plné funk¢ni.

Soucasny stav

Aplikace MSSF — Monit byla ptevzata poc¢atkem kvétna 2004 a o instalaci do prostiedi
MPSYV existuje fadna dokumentace v podobé€ zapisu o pievzeti. A poté nasledovalo
prizptisobovani systému uzivatelskym potiebam.

V MSSF MONIT jsou dale provadény vyvojové prace, které maji zabezpecit vyuZiti systému
v podminkach MPSV. Zakladni funk¢nost, ktera je nezbytna v pocatcich realizace projekta a
grantovych schémat, je vSak jiZ zajiSténa. Kromé toho se jedna se o propojeni MSSF MONIT
a dal$ich IS, jako je OK prace a Ginis.

Zjisténi

Do manualii jednotlivych instituci nebyl zahrnut proces certifikace na zakladé¢ Formulait
A aB.

Soucasny stav

Prvni verze Metodiky certifikace vydaju strukturdlnich fondt byla Ministerstvem financi
zpracovana az k 30. 7. 2004, aktualni verzi obdrzely Ridici organy az po 1. 10. 2004, tudiz
nemohla byt certifikace zapracovana do Opera¢niho manuéalu pro OP RLZ, ktery byl
spole¢nosti PwC odevzdan k 31. 7. 2004.

Certifikace je zatazena do navrhu revize Opera¢niho manualu pro OP RLZ, ktera bude
dokoncena k 31. 12. 2004.

6.2. Ridici organ - MPSV
A Ridici a organiza¢ni struktura
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A6 Souhrn zjiSténi a doporuceni

Zjisténi

Dosud nebyla podepsana Smlouva o delegovani pravomoci mezi MPSV jako RO a MPSV
SSZ jako ZS.

Soucasny stav

Smlouva o delegovani ¢innosti a pravomoci mezi MPSV jako RO a MPSV SSZ jako ZS
byla podepsana dne 20. 9. 2004.

Zjisténi

Konec¢né znéni smluv o financovani nebylo zatim dohodnuto. Nebyly dosud dokonceny ani
vzory smluv o financovani.

Soucasny stav

Vzorova smlouva o financovani jak mezi ZS a KP, tak mezi KP a KU je ptilohou Opera¢niho
manualu pro OP RLZ. Jednotlivé smlouvy o financovani se tykaji vZdy konkrétniho
grantového schématu, systémového ¢i narodniho projektu, tudiz je mozné podepsat smlouvu
az po schvaleni projektu nebo grantového schématu.

Kone¢né verze smluv o financovani se v souc¢asné dob¢ finalizuji, dopliuji se na zakladé
individualnich potfeb dotenych subjektii. Jednotlivé smlouvy o financovani se tykaji vzdy
konkrétniho grantového schématu, systémového ¢i narodniho projektu, tudiz je mozné
podepsat smlouvu az po schvéleni projektu nebo grantového schématu. RO schvalil GS
predlozené Ministerstvem zivotniho prostfedi v ramci opatieni 4.2 OP RLZ, smlouva o
financovani je pfipravena k podpisu. RO dale schvalil GS piedlozené odborem socialnich
sluzeb MPSV v ramci opatieni 2.1 OP RLZ, smlouva o financovani je rovnéz dokoncena.

Zjisténi

Podle Programového dodatku Agentura pro podporu podnikéni a investic Czechlnvest je
jednim z kone¢nych piijemct pro opatieni 4.1 a ma jej realizovat prostiednictvim grantovych
schémat. Ve skutecnosti, ale Czechlnvest bude pouze pfipravovat individudlni projekty.

Soucasny stav

V Programovém dodatku OP RLZ je v implementa¢nim uspotadani opatieni 4.1 (str. 50)
uvedeno nasledujici: ,,Pro projekty spojené s zavadénim modernich zptisobu fizeni lidskych
zdrojl v primyslovych podnicich je Kone¢nym piijemcem Agentura pro podporu podnikani a
investic Czechlnvest. Tato ¢ast opatieni bude realizovana formou narodniho projektu na
zékladé ptimého ptidéleni prostredk.*

Zjisténi

K datu nasi auditorské zpravy neexistoval podrobny manual pracovnich postupti pro RO.

Soucasny stav

V prib&hu mésice zafi byly vypracovany veskeré pracovni postupy RO, béhem mésice fijna
byla z pracovnich postupti RO vytvoiena Pfirucka pracovnich postuptl pro RO OP RLZ (resp.
dle terminologie PwC Manual RO), ktera je piilohou Operaéniho manualu pro OP RLZ.

Zjisténi

Zda se, Ze neexistuje systém vzdélavani specificky pro SF a nejsou pfipravovany ani zadné
individualizované vzdélavaci plany/programy.

Strana 2 (celkem 27) Soucasny stav - OP RLZ, 19/11/04




Soucasny stav

Soucasti odevzdanych dokumentt byla také Strategie rozvoje lidskych zdroji OP RLZ
(ptiloha I Operaéniho manuélu), kde jsou podrobné popsany vzdélavaci potteby pouze RO
(plan $koleni pracovniki RO, tématické moduly $koleni odbornych znalosti a moduly §koleni
podle pracovniho zatazeni).

Podrobnéjsi vzdélavaci plan specificky pro strukturalni fondy (pro vSechny subjekty
implementacni struktury OP RLZ) je pfipravovan v ramci pracovni skupiny Rizeni lidskych
zdroj, kterd byla ustavena v cervenci 2004.

Zjisténi

Nebyly ndm poskytnuty dostate¢né informace k posouzeni opodstatnénosti analyzy
personalnich potieb.

Soucasny stav

Ridici organ zajisti, aby veskeré &innosti spojené s realizaci OP RLZ byly vzdy dostate¢né
pokryty bud’ formou systemizovanych mist, nebo z prostfedki technické asistence.

Zjisténi

Hodnoceni rizik RO nezahrnuje 7zadné nasledné postupy a nestanovi zadné povinnosti.

Soucasny stav

K 31. 7. 2004 byl ptedan PwC dokument s ndzvem Analyza a fizeni rizik (MAD 04, verze
2.0, ze dne 27. 7. 2004), kde je vySe zminéna problematika rozpracovana.
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B Postupy pro predkladani Zadosti, hodnoceni a vybér projekti

Zjisténi

Manual OP RLZ neuvadi dostatecné podrobnosti tykajici se piedkladani zadosti, jejich
hodnoceni a vybéru projektu.

Soucasny stav

Opera¢ni manual pro OP RLZ popisuje postupy tykajici se predkladani zadosti (kapitola7),
jejich hodnoceni a vybéru projekta (kapitola 7). Podrobnéjsi postupy jsou rozpracovany

v Ptiru¢ce pro formalni hodnoceni zadosti o finan¢ni podporu v ramci OP RLZ (ptiloha H2
Opera¢niho manudlu pro OP RLZ) — kapitola 2 a 3, dale v Ptiru¢ce pro Zadatele (pfiloha H1
Opera¢niho manualu pro OP RLZ) — kapitola 7 a 8, v Pfiru¢ce pro hodnotitele (pfiloha M
Opera¢niho manuélu pro OP RLZ).

Zjisténi

Ptirucka pro hodnotitele nespecifikuje kritéria posuzovani finan¢nich aspektti projektu ani
zpusob, jimz ma byt takové posuzovani provadéno. Krome toho jsou kritéria hodnoceni
uvedena v Ptirucce piili§ obecna.

Soucasny stav

Kritéria vécného hodnoceni jsou soucasti Programového dodatku OP RLZ, ktery byl schvalen
Monitorovacim vyborem OP RLZ dne 20. 5. 2004. Nastaveni kritérii vychazi z pfistupu, ktery
je pouzivéan ve Velké Britanii.

RO zatim neuvazuje o zméné kriterii.

Zjisténi

Manual OP RLZ a ptislusné metodické pokyny k hodnoceni neuvadéji podrobnosti
k nasledujicimu:

- vedeni databaze hodnotitell

- vybér hodnotitelti

- vySe odmeén, ktera hodnotiteliim ptislusi

- smlouvy s hodnotiteli

Soucasny stav

Tato problematika je pfedmétem probihajici revize Opera¢niho manuélu pro OP RLZ.
Databaze hodnotitelil je vytvofena, je rovnéz nastaven rezim vybéru, vyse odmén a vzorova
smlouva s hodnotiteli.

C Organizace vybérovych Fizeni a zadavani zakazek

Zjisténi

Postupy pro organizaci vybérovych fizeni a zadavani zakdzek nejsou dostate¢né podrobné
rozvedeny.

Soucasny stav

Operacni manual pro OP RLZ dostate¢né podrobné popisuje postupy pii vybérovych fizenich
a zadavani vetejnych zakazek do castky 2 mil. K¢.

Postupy pro organizaci vybérovych fizeni a zadavani zakazek nad 2 mil. K¢ jsou podrobné
rozvedeny v Metodickém postupu pro zaddvéni vetejnych zakézek podle zadkona 40/2004 Sb.,
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o vetejnych zakazkach (priloha D Opera¢niho manualu pro OP RLZ). Jsou v ném popsany

vvvvvv

terminy, slozeni komise apod.

D Informace a publicita

Zjisténi

V souladu s Clankem 3.1.3 Natizeni Komise &. 1159/2000 je Ridici organ povinen jmenovat
zaméstnance odpovédného za propagaci a o tomto jmenovani informovat EK. Podle Ridiciho
organu byla tato osoba jmenovana, avSak EU nebyla o tomto jmenovani vyrozuména. Manual
OP RLZ neobsahuje zadné informace o takto jmenované osob¢.

Soucasny stav

Zaméstnanec odpovédny za propagaci byl jmenovan. Evropska komise byla o jeho jmenovani
informovana dne 29. 7. 2004 (informovani EK je dolozitelné vzajemnou korespondenci).

Zjisténi

Ridici organ nevypracoval podrobné metodické pokyny tykajici se pozadavki na informace a
propagaci ani postupy zajist'ujici jejich dodrZzovani.

Soucasny stav

Vymezeni aktivit a odpovédnosti jednotlivych subjektti implementacni struktury je uvedeno
v Opera¢nim manuélu pro OP RLZ (kapitola 5). Manudl vizualni identity (ptiloha G
Operacniho manualu) stanovuje zavazné postupy pro navrhovani vizualni podoby jakychkoli
informaénich a propagaénich materialti tykajicich se ESF v CR, tj. i viech projekti
podpotenych v ramci programu. Povinnosti jednotlivych ZS a KP tykajici se informaci a
publicity jsou uvedeny ve smlouvéach o delegovani &innosti a pravomoci (mezi RO a ZS) a ve
smlouvach o financovani (mezi RO/ZS a KP, mezi KP a KU).

Ptirucka pro piijemce byla doplnéna o problematiku tykajici se informaci a publicity.

E Monitorovani implementace projektu
E6 Souhrn zjiSténi a doporuceni

Zjisténi

RO je odpovédny za vyroéni zpravy a zavére¢nou zpravu o implementaci (na zakladé
¢lanku 37 Naftizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999). Manual OP RLZ obsahuje pouze vSeobecnou
charakteristiku riiznych typi zprav, nespecifikuje vSak zddné podrobné postupy ani
pozadovanou formu takovych zprav.

Soucasny stav

Opera¢ni manual pro OP RLZ popisuje jednotlivé druhy zprav, ale také postupy tykajici se
zpracovani a schvalovani zprav (kapitola 10).

Formaty monitorovacich zprav jsou nyni zapracovavany do MSSF Monit.

Zjisténi
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a) Programovy dokument na dal$i programovaci obdobi za¢ne platit od roku 2006, manual OP
RLZ vsak neobsahuje Zadné informace o postupech pro hodnoceni ex ante vyzadovanych pro
pristi programovaci obdobi.

b) V souladu s Programovym dodatkem ma byt na zacatku implementace vybrana nezavisla
evaluacni jednotka. Tato evaluacni jednotka méa odpovidat za vypracovani metodiky
hodnoceni, hlavnich nastrojit hodnoceni a navrhii na zdokonaleni monitorovani.

¢) RO odpovida za dohled nad implementaci strategie hodnoceni (piiloha k Programovému
dodatku), za formulaci zadani a vybér nezavislych externich hodnotiteld a za monitorovani
plnéni tkold v rdmci hodnoceni. Manual neuvadi detailni postupy pro vyse uvedené ¢innosti.
d) Ptirucka pro hodnotitele zahrnuje popis zptisobu hodnoceni horizontalnich priorit,
metodika hodnoceni v§ak neuvadi konkrétni podrobny metodicky navod, ktery by umozioval
komplexni provadéni hodnoceni.

Soucasny stav

Nespravné je piedjimani zajisténi ex-ante hodnoceni programové dokumentace pro pristi
programové obdobi ze strany RO, nebot’ vzhledem k planovanym zménam pro programové
obdobi 2007-2013 bude v CR rozdéleni prostiedki SF mezi jednotlivé programy a fondy
pravdépodobné vyrazné odlisné nez je rozdéleni stavajici, a proto je teprve na rozhodnuti
jednotlivych gestorti daného strukturalniho fondu v CR, ktery ttvar bude povéien zajisténim
ex-ante hodnoceni programti pro dalsi programové obdobi.

Zjisteni

Manual OP RLZ neobsahuje dostacujici postupy pro posuzovani a monitorovani dodrzovani
politik Spole€enstvi.

Soucasny stav

Monitorovani dodrZzovani politik Spolecenstvi je zabezpeceno prostiednictvim IS MSSF —
Central (kapitola 11).

Bude soucasti ptipravované revize Opera¢niho manualu pro OP RLZ.

Zjisténi

Manual OP RLZ nepopisuje, jak budou béhem programového obdobi monitorovana
horizontélni témata (rovné pfilezitosti, udrzitelny rozvoj, informacni spole¢nost, podpora
mistnich iniciativ).

Soucasny stav

Monitorovani horizontalnich témat je zabezpeceno prostiednictvim IS MSSF — Central
(kapitola 11).
Bude vice zpracovano v pfipravované revizi Opera¢niho manualu pro OP RLZ.

Zjisténi

Postupy pro kontroly na misté a monitorovaci ndvstévy nejsou dostate¢né podrobné
rozpracované.

Soucasny stav

Ptirucka pro kontroly na misté byla v prubc¢hu mésice fijna doplnéna a v soucasné dob¢ je
pied dokoncenim.

F Rizeni a kontrola finanénich prostiedki
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Zjisténi

Manual OP RLZ neobsahuje podrobné postupy pro:
- koordinaci SF a spolufinancovani
- kontroly dvojiho podpisu a kontroly zadosti o platby
- ove&fovani alokace a pfevodi disponibilnich finan¢nich prosttedkl Spolecenstvi a
narodnich prostredki
- odsouhlasovaci postupy
- zajistovani zpasobilosti vydaji
- poskytovani informaci PO
- sestavovani a schvalovani prohlaseni o uskute¢nénych vydajich a odhadech vydajt
- postupy na zédkladé¢ Formulari A, Ba C

Soucasny stav

V Opera¢nim manudlu pro OP RLZ je popsan postup piedfinancovani ze statniho rozpoctu i
postup, kterym zada Platebni jednotka o prostfedky ESF. Systém kontroly zadosti o platbu je
naznacen v kapitole 8. V souladu s dohodnutym znénim formulari se vyuziva vice stupiii
kontroly (ZS, RO, PJ). Ovéfovani alokace (jeji nepiekrodeni) a pievodi disponibilnich
prostiedkti Spolecenstvi probiha jak ve IS Viola, tak v MSSF Central. Zptisobilost vydaji
oveiuje KP (grantové projekty) nebo ZS (systémové projekty) ve formulati osvédceni F2,
ktery je pfilohou operacniho manualu OP RLZ. Piiprava vyhledu vydaji je feSena v kapitole
8.5 — ,,Finanéni planovani®, informovani PO o postupech RO zase v kapitole 2.1. ,,Schvéleni
Operac¢niho manualu®. Manual neobsahuje postupy pro certifikaci, protoze prvni verze
Metodiky certifikace vydaji strukturalnich fonda byla Ministerstvem financi zpracovana az
k 30. 7. 2004, aktualni verzi obdrzely Ridici organy aZ po 1. 10. 2004.

Oblast finan¢nich toki je pfedmétem névrhu revize Operacniho manualu pro OP RLZ.

Zjisteni

Manual neobsahuje podrobné rozpracované postupy pro posuzovani a zajistovani souladu
s kritérii a pravidly zptsobilosti.

Soucasny stav

Vycet uznatelnych nakladu je obsazen v kapitole 8 Operacniho manualu pro OP RLZ a
v Pfiru¢ce pro Zadatele. Uznatelnost ndkladl je posuzovana pii hodnoceni piijatelnosti
projektu a pfi vystavovani formulari F1.

V ramci revize Operac¢niho manudlu bude zptesnéna metodika pii uréovani uznatelnosti
nakladl projektu ve spornych ptipadech.

Zjisténi

Manual OP RLZ neobsahuje podrobny popis postupti pro narodni spolufinancovani.

Soucasny stav

Programy ESF pouzivaji systém piedfinancovani prosttedkt ESF i narodnich prosttedki ze
statniho rozpoctu. Na zaklad¢ uznatelnych vydaji se pak Cast ptipadajici na zdroje ESF vraci
do statniho rozpoctu. Takto je postup popsan v Operacnim manudlu.

Zjisténi

RO odpovida za ovéfovani zadosti o platby a za vystavovéani osvédéeni o provedené praci.
(Metodika finan¢nich toku, ¢ast 7 a 10.3). Manual OP RLZ vsak neobsahuje podrobné
postupy pro kontroly vztahujici se k ovétovani zadosti o platby.
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Soucasny stav

RO odpovida za ovéfovani zadosti o platbu, ale jen ve specifickych piipadech je vydavatelem
osvédéeni F2. V ostatnich piipadech ovéiuje RO uplnost pedlozené dokumentace a vydava
formulaf potvrzeni F3. Pfijimame zjisténi auditu v tom smyslu, Ze by systém tohoto oveéfovani
mél byt v Operacnim manuélu 1épe popsan.

Navrh revize Opera¢niho manuélu pro OP RLZ (dokonceni k 31. 12. 2004) blize popisuje
proces oveérovani zadosti o platby.

Zjisténi

RO musi zajistit, aby rozpo&et obsahoval dostatek penéz na bézny rok (Metodika finanénich
tokt, ¢ast 7). Manual OP RLZ neobsahuje popisy postupll pro zajisténi dostate¢nosti rozpoctu
a pro ovétovani alokace a pievodu disponibilnich finan¢nich prostiedki.

Soucasny stav

Postupy pro zajisténi dostatecnosti rozpoctu vyplyvaji ze zdkona o rozpoctovych pravidlech €.
218/2000 a vyhlasek ¢. 131/2001 a 324/2002. Sestavovani rozpoctu na ministerstvu
metodicky fidi odbor 62, RO je podle platné metodiky ministerstva (dané piikazem ¢&.6/2003
a pozd¢jsimi ptikazy) organem, ktery soustfed’'uje naroky vici statnimu rozpoctu a za cely
program je piedava odboru 62.

Zjisténi

Manuél OP RLZ neobsahuje postupy pro poskytovéani informaci PO.

Soucasny stav

Poskytovani informaci (zadosti o platbu, osvéd¢eni, informace o projektech) PO probiha
prostiednictvim informac¢niho systému VIOLA, ktery piebira data z MSSF — Central (popis
v kapitole 11). Piedavani vykaz odhadt vydaji jsou popsany v kapitole 8.5 ,,Finan¢ni
planovani* a informovani o pracovnich postupech zase v kapitole 2.1 ,,Schvaleni Opera¢niho
manualu®.

Zjisténi

Manual OP RLZ neobsahuje postupy pro vedeni knihy dluZniki ze strany RO

Soucasny stav

Kniha dluzniki je termin z metodiky certifikace, ktera byla vydana MF k 30.7.2004, proto
nemohl byt proces certifikace v Opera¢nim manualu pro OP RLZ popséana. Bude doplnéno
v revizi Manualu

G Postupy uctovani, systém ukladani dokumentace a audit trail

Zjisténi

V manualu nejsou zdokumentovany postupy uctovani.

Soucasny stav

Postupy tctovani jsou v kompetenci Kone¢nych piijemcti, ktefi jsou v pfimém vztahu ke
Kone¢nym uzivatelim. Tyto postupy se fidi platnymi internimi pfedpisy organizaci
Konec¢nych piijemct a ddle musi spliiovat pozadavky ptislusného zakona o Gcetnictvi. Je-li
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kone¢nym ptijemcem organizacni slozka statu, fidi se postupy uctovani jeho internimi
postupy.

Zjisténi

RO je povinen zajistit, aby fidici a kontrolni systém splitoval v§echny podminky audit trailu
v souladu s ¢lankem 7 a Ptilohou I Nafizeni Komise (ES) ¢. 438/2001. Vzhledem k tomu, Ze
nam nebyly poskytnuty podrobné postupy pro RO, nejsme schopni podat Zadny komentat

k audit trailu.

Soucasny stav

Pracovni postupy RO jsou sougasti Opera¢niho manualu OP RLZ, ktery mél auditor
k dispozici.
V fijnu 2004 byla vytvofena Ptirucka pracovnich postupii pro RO OP RLZ.

H MSSF, bezpeé¢nost procesu I'T a komunikacni a informacni techniky

Zjisténi

Nemohli jsme posoudit funkénost MSSF Central vzhledem k tomu, Ze jsme neméli
k dispozici dostatek informaci.

Soucasny stav

MSSF — Central je v kompetenci Odboru monitorovani programu na Ministerstvu pro mistni
rozvoj. Uvadime vyjaditeni OMP (MMR):
»Kladného vyroku* by podle vyjadieni PWC bylo dosaZeno pokud by byla splnéna jedna
z nasledujicich moznosti:
= od data akceptace MSSF Central uzivateli (viz dale) a obdobim poc¢atku rutinniho
provozu (1.5.2004) uplynula minimalni doba
= zasadni zmény v MSSF Central by pfedchazely akceptaci MSSF Central uZivateli
= od data akceptace nedochazelo k zadnym zménam v systému.

Z4dn4 z téchto 3 moZnosti nebyla splnéna vzhledem k:

1) nutnosti zapracovavat nové pozadavky na upravu/funk¢nost aplikace,
2) casovym souvislostem projektu MSSF Central.

Zjisténi

K dispozici jsou jen testovaci verze MSSF Monit.

Soucasny stav

Aplikace MSSF — Monit byla nainstalovana Ridicimu organu na po&atku kvétna 2004 (Ize
dolozit zapisem o pfevzeti). U ostatnich subjektli implementacni struktury byla instalovana
v prub¢hu kvétna a ¢ervna 2004. Od pocatku se jednalo o jedinou (a plnou) verzi, ktera
pracovala s ostrou a testovaci databazi dat. ProtoZe dosud neexistovaly ,,zivé* projekty,
nebyly pfistupy k ostré databazi z bezpecnostnich divodi povoleny.

Vyvoj systému MSSF MONIT pokracuje, zakladni funkénost a proskoleni pracovniki ZS a
KP vsak jiz jsou zajistény. V soucasné dob¢ se ptipravuje druhé kolo proskolovani
pracovnikli implementacni struktury.

Zjisténi

Strana 9 (celkem 27) Soucasny stav - OP RLZ, 19/11/04




Byli jsme informovéani, ze doslo k formalnimu pirevzeti systému MSSF Monit, avSak nebyly
vypracovany zadné formalni testovaci protokoly, a proto jsme nemohli zjistit, zda probéhlo
radné testovani a jaka funkcnost byla testovana. Byli jsme informovani, Ze pietrvavaji
problémy s nékterymi kli¢ovymi funkcemi (napfi. pfenos dat do MSSF Central).

Soucasny stav

Probihd standardni provoz

Zjisténi

Byli jsme informovani, ze nedoslo k jasnému definovani roli a odpovédnosti za udrzbu
systému Monit (spréva, zdlohovani, atd.).

Soucasny stav

RO jiz zadal spravu a udrzbu serverii externimu subjektu.

Zjisteni

Organizace disponuje Havarijnim planem. Tento plan vSak neobsahuje vystupy z analyzy
dopadu, strategie obnovy ani detailni postupy obnovy dat.

RO

Revidovany Havarijni plan MPSV bude k dispozici poc¢atkem ledna 2005.

Zjisténi

Byli jsme informovani, ze doposud nebyla implementovana bezpecnostni politika vzhledem

k tomu, ze se ocekava jeji aktualizace. V pribéhu nasi nav§tévy nebyla nastavena Zadna
politika pro pouzivani hesel v doméné Windows (napt. minimalni délka hesla, povinnost
zménit heslo po vyprSeni urcité lhiity). Byli jsme také informovani, Ze pracovni stanice nejsou
chranény funkcemi automatického odhlasovani ani spofi¢em obrazovky s heslem, a ze

v doméné¢ Windows neni zapnuto zaznamendavani udalosti pro bezpecnostni audit.

Soucasny stav

Pfi pouzivani IS MSSF — Monit jsou vyuzivany bezpecnostni prvky, které jsou popsany ve
vySe zminéném zjisténi (minimalni délka hesla, jeho omezena platnost, automatické odpojeni
uzivatele po urCitém Case nepouzivani aplikace, atd.).

Aktualizovana verze Bezpecnostni politiky IS MPSV je v soucasné dobé¢ v procesu
zaverecnych uprav a predpokladame jeji prijeti k 15.12.2004. Po jejim pftijeti budou
zpracovany navazné bezpecnostni smérnice zdvazné pro spravce i uzivatele IS MPSV.
Povinnosti uzivatelil jsou stanoveny v provoznim fadu WAN vydanym piikazem PM
¢.28/2004.

Zjisténi

Byli jsme informovéni, ze uzivatelsky pfistup je pfidélovan na zéklad¢ telefonickych ¢i
emailovych pozadavki, takze neni mozné ke vSem pfidélenym uctim dohledat schvalené
pozadavky.

Soucasny stav

Uzivatelské piistupy jsou opravdu definovany na zéklad¢ e-mailové korespondence. Zde se
ale domnivame, Ze i e-mailova korespondence je pii dodrzeni zédkladnich zésad archivace
dohledatelna. Jina forma zadévani pozadavki na zfizovani uzivatelskych ucta je ptilis slozita
a nezohlednuje z4jmy uzivateld, kteti si pteji rychlé vyftizeni jejich pozadavka.
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I Nesrovnalosti a opravy financovani

Zjisténi

Popis administrace nesrovnalosti v manualu OP RLZ obsahuje nékteré body, které jsou
v rozporu s vySe uvedenou Metodikou finanénich tokd (MFT).

Soucasny stav

Bude upraveno v revizi Opera¢niho manualu pro OP RLZ.

Zjisténi

Podle Metodiky finanénich tokt (¢l. 7.2) vede RO centralni evidenci viech nesrovnalosti. Do
manudlu nejsou zatazeny zadné postupy tykajici se centralni evidence nesrovnalosti.

Soucasny stav

Bude upraveno v revizi Opera¢niho manualu pro OP RLZ.

6.3 Zprostiredkujici subjekt — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
A Ridici a organizacni struktura
AS Souhrn zjiSténi a doporuceni

Zjisténi

Smlouvy o delegovani (tj. dekrety naméstka MSMT ) mezi ZS a KP nebyly doposud
uzavieny.

Soudasny stav - MSMT

Smluvni vztah mezi ZS a KP je dle Opera¢niho manualu pro OP RLZ oSetfen smlouvou o
financovani, nikoliv smlouvou o delegovani. Vzhledem k tomu, Ze Kone¢ni piijemci pro ¢ast
opatieni 3.1 a pro opatieni 3.2 jsou skupina IT a Ill MSMT, tj. Gtvary jednoho pravniho
subjektu, nelze v rdmci ministerstva uplatiiovat pravni akty typu smlouva, dohoda (sdéleni
odboru legislativniho a pravniho MSMT). Delegovani pravomoci mezi ZS a KP je osetfeno
Ptikazem ministryné Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢€.8/2004 ze dne 26.8.2004., které je
promitnuto do Organiza¢niho ¥adu MSMT. S Pedagogickym centrem Praha (OPRO MSMT)
jako KP pro ¢ast opatieni 3.1 bude ZS uzavirat smlouvu o financovani, a to pouze na zékladé
narodnich projektt schvalenych k realizaci.

Zjisténi

Nedostali jsme k dispozici detailni analyzu personalnich potieb, kterd by urcila pocty
potiebnych pracovniki.

Soudasny stav - MSMT

Analyzy byly zpracovavany pribézné v ramci piipravy na implementaci OP RLZ; na zdkladé
Usneseni vlady ¢. 809/2003, na jehoz zaklade MSMT obdrzelo 30 mist na posileni realizaéni
struktury pro OP RLZ, byly nasledné zpracovany materialy ¢j. 29 101/2003-54 a ¢j. 12397/2004-
54, které byly schvaleny ministryni a na jejichz zaklad¢€ byla vytvotena realiza¢ni struktura
MSMT pro provadéni OP RLZ.

Zjisténi
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Nedostali jsme k dispozici individualizované vzdélavaci plany.

Soudasny stav - MSMT

Analyza vzdé&lavacich potfeb a navrh planu vzdélavani pracovnikit MSMT zapojenych do
administrace ESF, byla provedena na ptelomu Cervna a ¢ervence 2004 a dne 22. Cervence
2004 ji schvalila porada vedeni MSMT. Spolu se Smérnici ZS pro provadéni OP RLZ byla
30. ¢ervence 2004 zaslana PwC.

Analyza obsahovala mimo jiné i individualizované vzdélavaci plany jednotlivych pracovnikd.
Z vyjadieni PwC proto neni zfejmé, zda byla tato analyza zpracovana nedostate¢né nebo zda
je pozadovano doplnit pouze dalsi planované vzdélavaci akce v ramci tabulky €. 1 materidlu.

Aktualizované vzdélavaci plany pracovnikii budou soucasti 1. revize Smérnice ZS. Odbor 60
vede prubézné zaznamy o vSech Skolenich, ktera absolvovali a absolvuji pracovnici odboru.

Zjisténi

Pracovni naplné nepopisuji dostate¢né odpovédnosti a neobsahuji informace o nadiizenych
pfipadné podiizenych mistech, zastupovani a kvalifikacnich poZadavcich.

Soutasny stav - MSMT

Pracovni naplng, resp. jejich struktura odpovida struktufe standardné pouzivané na MSMT.
Informace o zatfazeni pracovnika je uvedena v poloZce ,,pracovni pozice®, jejiz pojmenovani
je opét standardizovano. Soucasti pracovni naplné je polozka ,,kvalifikace®, ve smyslu
dosazeného vzdélani, nikoli pozadovaného.

S ohledem na zahajeni realizace opatfeni OP RLZ v gesci MSMT a naplnéni personalnich
kapacit odboru 60 budou aktualizovany pracovni naplné vSech pracovnikii zohlednujici
piipominky PwC.

Zjisténi

Opera¢ni manudl ZS neobsahuje systém hodnoceni zaméstnancil.

Sou¢asny stav - MSMT

Vzhledem k tomu, Ze pracovnici ZS jsou zaméstnanci MSMT, tedy organizacni slozky statu,
vychéazi jejich hodnoceni ze systému hodnoceni pracovniki statni spravy a fidi se prislusSnym
zakonem.

Zjisténi

Postupy a prostfedky interni a externi komunikace nejsou zdokumentovany (napft. pravidelna
jednani, Monitorovaci vybor, pracovni seminaie apod.)

Sou¢asny stav MSMT

MSMT ma své zastupce v MV OP RLZ (zpracovano v Manualu RO i Smérnici ZS) a ti¢astni se
pracovnich skupin vedenych RO. Kapitola Smérnice zabyvajici se procesem schvalovani a
administrace NP, SP a GS uvadi mj. Koordinaéni skupinu MSMT pro programy pomoci z ESF,
kde maji své zastoupeni mj. kraje a socidlni partnefi, a kterd projednéva zasadni otazky
souvisejici s realizaci pomoci z ESF v oblasti vzdélavani a Skolstvi.

V 1. revizi Smérnice ZS (bude pfipravena na zaklad¢ revize Opera¢niho manudlu pro OP RLZ)
budou zminény pracovni skupiny a zpisoby komunikace s partnery zapojenymi do
implementace opatieni OP RLZ v gesci MSMT (napf. pravidelné schiizky se zastupci
gestorskych odborti, pracovni skupina k publicité opatieni 3.1 a 3.2 OP RLZ apod.).
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Zjisténi

Vzhledem k chybéjicimu zdokumentovani postupti nemizeme posoudit oddéleni povinnosti.

Souéasny stav — MSMT

MSMT spolupracuje s MPSV na revizi Manualu Ridiciho organu.
Pti néslednych tpravach Smérnice Zprostiedkujiciho subjektu budou ptipadné zmény
zapracovany.

Zjisténi

Podle smlouvy o delegovani odpovédnosti je MSMT povinno Fidit se pozadavky stanovenymi
v Opera¢nim manudalu pro OP RLZ. V porovnani s popisem systému uvedeném v zavazném
Opera¢nim manualu pro OP RLZ, Smérnice MSMT upravuje nékteré oblasti odlisné napf.
hodnoceni a schvalovani projektli a grantovych schémat, popis finan¢nich tokii.

Souéasny stav - MSMT

Obsah Smérnice ZS pro provadéni OP RLZ, resp. postupy hodnoceni a schvalovani projektt
a grantovych schémat jsou plné€ v souladu s Dohodou o delegovéni ¢innosti a pravomoci mezi
MPSV jako RO OP RLZ a MSMT jako ZS, ktera byla podepsana 29.¢ervence 2004.

Zjisténi

1. Manual ZS nespecifikuje pracovniky odpovédné za jednotlivé ¢innosti.
2. Zdokumentované postupy nejsou dokonceny a muze dochézet k jejich zméndm — proto
jsme nemohli ziskat dostate¢né pochopeni planovanych postupt. Pro dokonceni Smérnice je
nutné, aby Ridici organ dokon¢il Operaéni manuél pro OP RLZ véetné vzorovych
dokumentii. Pti dokoncovani Smérnice ZS je nutné zajistit, aby konec¢nd verze ZS smérnice
byla v souladu s Opera¢nim manualem OP RLZ.
3. Manual ZS nepopisuje postupy pro nasledujici oblasti:

- certifikacni proces,

- technickd pomoc,

- postupy pro oblast lidskych zdrojii a komunikace.

Soucasny stav - MSMT

Ad 1. ZS specifikoval odpovédnosti jednotlivych pracovnikl v souladu s Opera¢nim
manualem pro OP RLZ. Pracovni naplné jsou zpracovany v souladu s Nafizenim vlady ¢.
469/2002 Sb. v platném znéni.

Ad 2. Postupy dané Smérnici ZS byly dokonceny ke dni 31.7.2004, kdy byla Smérnice ZS
schvalena ministryni Skolstvi, mladeze a t€lovychovy a kdy byla rovnéz zaslana na MPSV a
PWC. Jakékoli dalsi zmény mohou byt provadény v ramci revizi jednotlivych kapitol, a to na
zakladé zjisténych potieb vyplyvajicich z realizace.

Finan¢ni toky jsou popsany v souladu s Metodikou finan¢nich tokt (pfiloha k Usneseni vlady
&. 678/2003), Manualem RO (verse kvéten 2004) a v souladu s vnitinimi pfedpisy MSMT.
Popis finan¢nich tokti byl konzultovan a odsouhlasen Platebni jednotkou MPSV.

Zadavani verejnych zakézek — bude provadéno v souladu se Zakonem ¢. 40/2004 Sb. a interni
smérni MSMT pro podlimitni vefejné zakazky.

ZS, tj. MSMT, tétuje v ramci podvojného tietnictvi dle Zakona &. 563/1991 Sb.,0 Géetnictvi
a dle vnitini smérnice MSMT ogetiujici nakladani s dokumenty Géetni povahy. ZS neni
zapojen do systému VIOLA. Z tohoto diivodu neni na misté, aby ZS podrobné ve své
Smérnici popisoval systém podvojného tcetnictvi.

Pii ukladani dokumentace Smérnice ZS vychazi z Manualu RO a ze Zakona ¢&. 97/1974 Sb., o
archivnictvi.

Ad 3. Prvni verze Metodiky certifikace vydajl strukturdlnich fondi byla Ministerstvem
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financi zpracovana az k 30. 7. 2004, aktualni verzi obdrzely Ridici organy az po 1. 10. 2004,
tudiz nemohla byt certifikace zapracovana do Operacniho manualu pro OP RLZ a potazmo do
manuall ZS, ktery byl spole¢nosti PwC odevzdan k 31. 7. 2004.

MSMT spolupracuje s MPSV na revizi Manualu Ridiciho organu.
Pfi naslednych upravach Smérnice Zprostiedkujiciho subjektu budou piipadné zmény
zapracovany.

C Interni audit
C1 Organizace a nezavislost ¢innosti interniho auditu

Zjisténi

Odbor interniho auditu jevi zndmky nedostatku lidskych zdrojt. V soucasnosti se v Odboru
interniho auditu pocita s péti pracovnimi misty, z nichz jsou obsazena tii. Byli jsme
informovani, Ze soucasny pocet zamestnancii je nedostateény pro splnéni planu auditii na rok
2004. Jak jsme vyrozuméli, byl jiz zahajen proces vybéru dvou dalSich internich auditorti.

Soudasny stav - MSMT

Pani ministryni byl schvalen novy statut A, ktery obsahuje zdvazek k externimu hodnocenti
kvality ¢innosti IA min. 1x5let a k roénimu sebehodnoceni. Vedeni MSMT byl piedlozen navrh
na koupi SW IS Audit pro procesni podporu ¢innosti [A, ktery mj. umozni i lep$i monitoring
¢innosti IA. Diisledné hodnoceni je vSak do znacné miry zavislé na kapacité utvaru, protoze VO,
piip. RO M1, musi mit dostate¢ny Easovy prostor pro tuto &innost, ktery dnes nema.

C2 Planovani auditu

Zjisténi

Planovani auditii na rok 2004 jesté nebylo provadéno na zaklade uceleného vyhodnoceni
rizik. Metodika interniho auditu vychazejici z vyhodnoceni rizik, jak ji definuje Manual 1A,
nebyla pIng implementovana, jelikoz v ramci MSMT nebyl v dobé sestavovani aktualnich
plant IA doposud dokoncen proces identifikace a posuzovani rizik.

Souéasny stav - MSMT

RO M1 piipravuje piikaz ministra pro provedeni analyzy rizik a zpracovani mapy rizik MSMT
k 31.12.2004 disledné podle metodologie MF-CHIJ. Na zaklad¢ vysledkti analyzy rizik bude
zpracovan plan auditti na r. 2005 a aktualizovan sttednédoby plan.

C4 Rizeni ¢innosti interniho auditu

Zjisténi

Formalni program pro zabezpeceni a zvySovani kvality pro Odbor interniho auditu neni
doposud pln¢ funkéni. Program zajistovani a zvySovani kvality pro vykon ¢innosti interniho
auditu byl v navrhu pfipraven a predloZen ke schvaleni ministryni a zahrnuje napt. zpétnou
vazbu od auditovanych subjekt, méteni vyuzivani pracovni doby auditorii, avsak komplexni
interni posouzeni useku IA nebylo provedeno. Vyrozuméli jsme, Ze toto je planovano jako
pravidelny kazdoro¢ni proces.

Soudasny stav - MSMT
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Pani ministryni byl schvalen novy statut [A, ktery obsahuje zdvazek k externimu hodnoceni
kvality ¢innosti IA min. 1x5let a k ro¢nimu sebehodnoceni. Vedeni MSMT byl pfedlozen navrh
na koupi SW IS Audit pro procesni podporu ¢innosti IA, ktery mj. umozni i lepsi monitoring
¢innosti [A.

6.4 Zprostiredkujici subjekt — Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV
A Ridici a organizacni struktura
AS Shrnuti zjiSténi a doporuceni

Zjisténi

1. Smlouva o delegovani, kterou by se pfevedly definované pravomoci RO na ZS, nebyla

k datu naSeho auditu podepsana.

2. Smlouvy o delegovanti, které by pievedly definované pravomoci ZS na KP, nebyly dosud
podepsany.

Soucasny stav - SSZ

Ad 2. Smlouva o delegovéni &innosti a pravomoci se uzavira pouze mezi RO a ZS, mezi ZS a
KP se uzavira smlouva o financovani, kterd vS§ak mtize byt uzaviena az na zaklad¢ schvaleni
grantového schématu, systémového ¢i narodniho projektu (v Metodice finan¢nich tokl na
stran¢ 8 se v poslednim odstavci doporucuje Ministerstvem financi jednotlivym fidicim
organtim zvolit pouze jednu tirove delegace pravomoci. V piipadé delegovani RO — ZS — KP
by se jednalo o urovné dve).

Ad 1) Soucasny stav: Smlouva o delegovani &innosti a pravomoci mezi MPSV — RO a MPSV
SSZ — ZS byla podepséana dne 20. 9. 2004.

Zjisténi

Nebyla zpracovéana zadna specificka analyza persondlnich potieb, kterd by nam umoznila
posoudit, zda je v instituci dostate¢ny pocet zaméestnanc.

Nebyla dokoncena analyza vzdélavacich potieb a nebylo vymezeno vzdélavani, které kazdy
zamestnanec potiebuje.

Soucasny stav - SSZ

Zajisténi implementace programli ESF na SSZ mélo né&kolik etap. Nejprve bylo uvazovano o
ziizeni oddéleni implementace programti ESF, které¢ vzniklo v bieznu 2003 jako soucast
odboru 41 trhu prace. V zaii 2003 probé&hla organiza¢ni zména, na jejimz zdkladé¢ misto
oddéleni implementace programti ESF vznikl odbor 45 implementace programti ESF, ktera
ma dvé oddeleni — 451 oddéleni fizeni projektl a 452 oddé€leni ovérovani plateb a kontroly.

Od roku 2003 probihala jednani o persondlnim zabezpeceni implementace ESF, pro
které byl mimo jiné zpracovan materidl Pozadavky na vybudovani administrativni kapacity
v ramci MPSV k zabezpeceni funkcnosti systému pro vyuzivani ESF. Z tohoto dokumentu
vyplyva, Ze SSZ pozadovala nejen 27 pracovnich mist na urovni SSZ, ale 1 na Ufadech prace
povérenych koordinaci politiky zaméstnanosti v kraji a na okresnich ttadech prace.

Po nasledujicich jednanich bylo oddé€leni a poté odboru 45 ptidéleno 22 funkénich
pracovnich mist a zbylych 5 funkénich pracovnich mist bylo pfidéleno ostatnim odbortim SSZ
(odbor 41 trhu prace, odbor 42 poradenstvi a rekvalifikace a odbor 43 financovani sluzeb
zamg&stnanosti), kterym piipadla vyznamnd metodickd role pfi ptipravé GS a projektt
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kone¢nych ptijemci a rovnéz také z jejich role kone¢nych piijemct. Pocty pracovnikii odboru
45 byly prubézné€ navySovany do celkového poctu 22 funkénich pracovnich mist.

Soucasny stav: K 19. 11. 2004 byl aktualizovan plan Skoleni jednotlivych pracovnikii odboru
45.

Zjisténi

Zdokumentované postupy neposkytuji podrobny popis ¢innosti, které budou odpovédni
pracovnici vykonavat.

Zdokumentované postupy nejsou dokonceny a mohou se zménit, a proto nejsme schopni
ziskat dostate¢né pochopeni planovanych postupti.

Soucasny stav - SSZ

. Audit trail byl tvofen z hlediska délby prace, toku dokumentd, finan¢nich prostredku i
z hlediska casového. Je strukturovan tak, aby mohl byt pii zménach a novych skute¢nostech
prabézné dopliiovan. Je obrazem informaci v systému.

Zjisténi

Ackoliv byl zaveden postup hodnoceni rizik, nebylo posouzeni rizika doposud dokonceno.
Proto jsme nebyli schopni posoudit dopad postupu fizeni rizika ani dostate¢nost naslednych
¢innosti.

Soucasny stav - SSZ

Pro analyzu rizik pouzil odbor 45 v prvni fazi casovy ramec 30. 9. 2004. Bylo definovéano
XII. oblasti ¢innosti. Oblast Rizeni implementace ESF, Technické zaji§téni, Personalni
zajisténi, Komunikace a spoluprace byly v dob¢ konstituovani nového odboru velmi zdsadni a
hned na pocatku jsme analyzovali rizika — vétSinou externi — jejichz zméfeny dopad se ve
vSech ptipadech pohyboval v extrémnich hodnotach.

Dalsi analyza rizik bude provedena k 31. 3. 2005. Doslo ke klasifikaci rizik ¢innosti II, VI,
VII, XTI a XII a ke zjist€énym rizikim byla pfijata ndpravna opatieni. Je pfipraven navrh revize
kapitoly 4 Opera¢niho manualu ZS, kde jsou nové vyznaceny ¢innosti, jejichz rizika byla

v odboru 45 klasifikovéana a fizena.

6.5 Zprostiredkujici subjekt — Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nosti
A Ridici a organizacni struktura
AS Shrnuti zjiSténi a doporuceni

Zjisténi

Smlouva o delegovéni, kterou se definované pravomoci RO prevadéji na ZS, nestanovuje
povinnost provadét platby granti KU ani neuvadi prislusné povinnosti tykajici se spravy a
zaji$téni financnich prostredki

Soucasny stav — NROS

Smlouva o financovani miize byt podepsana az po schvaleni GG. NROS piedlozila RO ke
schvaleni navrh globéalniho grantu dne 16. 11. 2004. V soucasné dob¢ probiha jeho hodnoceni.

Zjisténi

Nebyla zpracovana zadna specificka analyza personalnich potieb, jez by nam umoznila
posoudit, zda je v instituci dostatecny pocet zaméstnancli. Nebyla dokoncena analyza
vzdélavacich potieba a nebylo vymezeno specifické vzdélavani, které kazdy zaméstnanec
potiebuje.
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Soucasny stav - NROS

NROS pfijala personalistu, ktery zpracoval metodiku analyzy personalnich potieb GG OP
RLZ v NROS, nyni bude zpracovana analyza potieb a v ptipad¢ potfeby budou navrzena
prislusna opatteni (do 31. 12. 2004). Analyza vzd¢lavacich potfeb je nyni zpracovavana na
trovni RO, specifické potfeby na tirovni NROS byly stanoveny a zapracovany do souhrnné
tabulky vzdélavacich potieb.

Zjisténi

Nékteré popisy prace nebyly v souladu s predpokladanymi profily prace.

Soucasny stav — NROS

Popisy prace byly aktualizovany a reflektuji skute¢né povinnosti zaméstnanct a pozadavky na
jejich skoleni.

Zjisténi

Zdokumentované postupy nejsou dokonceny a mohou se zménit, a proto jsme nemohli ziskat
dostate¢né pochopeni planovanych postupti.

Pro dokonéeni Opera¢niho manualu je nutné, aby Ridici organ dokonéil Operaéni manual pro
OP RLZ vc¢etné vzorovych dokumentd.

Pti dokoncovani Opera¢niho manuélu ZS je nutné zajistit, aby kone¢na verze Opera¢niho
manualu ZS byla v souladu s Operacnim manudlem OP RLZ.

Soucasny stav - NROS

Manual NROS byl ¢aste¢né aktualizovan - kapitola manudlu GG tykajici se publicity byla
po 31.7. aktualizovéna, kapitola tykajici se hodnoceni a vybéru projektti po 31.7. byla
castecné aktualizovana. Zbyvajici ¢asti manudlu GG budou aktualizovany tak, aby odrazely
zmény, které v Opera¢nim manualu pro OP RLZ provede RO.

B Postupy pro predkladani hodnoceni a vybéru projekti

Zjisténi

V manualu NROS neexistuje popis nasledujicich ¢innosti:
e Schvalovani jednotlivych vyzev k predkladani zadosti na odpovidajicich zadosti na
odpovidacich trovni pravomoci
e Popisu kontrolnich mechanismu k zajisténi souladu cilii schvélenych pro akce s cili
puvodné schvalenymi Komisi
e Popisu postupi zajist'ujicich, aby byly fondy ES smérovany do prioritnich oblasti.
Neni stanovana zadna lhiita, béhem niz musi byt vyzva k podani Zadosti vyhlaSena a zadosti
doruceny.

Soucasny stav - NROS

Schvalovani vyzev podle irovni pravomoci pracovnikiit NROS bude do manudlu zapracovano
(do 31. 12. 2004). Kontrolnim mechanismem k zajisténi souladu cilti schvéalenych pro akce

s cili ptivodné schvalenymi komisi je procedura schvalovani grantového schématu, ktera je
nyni jiz nastavena. Postupy zajistujici, aby byly fondy ES smérovany do prioritnich oblasti,
jsou stanoveny P¥iru¢kou pro Zadatele a Piiru¢kou pro hodnotitele. Casovy harmonogram pro
vyhlaeni vyzev je stanoven v grantovém schématu GG, ktery musi byt schvalen Ridicim
organem.
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Zjisténi

Hodnotici kritéria uvedend v manudlu NROS jsou ptili§ obecna.

Soucasny stav - NROS

Kritéria byla specifikovana, jejich podrobné rozdéleni je zapracovano do Ptirucky pro
hodnotitele a bude obsazeno v Pokynech pro Zadatele (do 31. 12. 2004).

Zjisténi

Smlouva o pfijeti grantu stanovujici financni podminky mezi NROS a KU nebyl vypracovan a
vzor smlouvy nebyl dokoncen.

Soucasny stav - NROS

Smlouva je rdamcovée pfipravena

C Organizace vybérového Fizeni a zadavani zakazek

Zjisténi

Postup pro zadavani vetejnych zakazek, ktery je pfipojen k manualu NROS, nepopisuje
postupy dostatecné podrobné, tj. nejsou vyjmenovany konkrétni tlohy a odpovédnosti ani
nejsou piipojeny zddné formulafe.

Soucasny stav - NROS

Bude zapracovano do manualu NROS.

D Informace a publicita

Zjisténi

Neni k dispozici zadny ro¢ni akéni plan propagace a publicity. Byli jsme vSak informovani, ze
manual NROS jiz byl aktualizovan a ptislusny plan byl sestaven.

Soucasny stav — NROS

Komunikaéni akéni plan byl jiz zpracovan a je soucasti aktualizovaného manuélu GG.

Zjisténi

Postupy pro zabezpeceni souladu s pozadavky na informace a publicitu nejsou plné
dokonceny.

Soucasny stav - NROS

Postupy jsou soucasti dopracované Prirucky pro pfijemce (ptiloha Opera¢niho manualu OP
RLZ).

E Monitorovani implementace projektii

Zjisténi

Neexistuji dostate¢né metodické pokyny RO k postupiim, které by zabezpegily pro RO
odpovidajici zpétnou vazbu k provedenym hodnocenim (napft. nebyly poskytnuty zddné vzory
zprav a hlaSeni a nebyly nastaveny zadné odpovédnosti).

Soucasny stav — NROS

Systém monitorovani programu NROS zapracuje do svého manualu v souladu s revizi
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opera¢niho manualu RO.

Zjisténi

V manualu nejsou zdokumentovany podrobné udaje k externi komunikaci

Soucasny stav - NROS

NROS v soucasné dob¢ vypracovava ¢ast manualu, ktera se tyka externi komunikace a bude ji
dokumentovat (jednani s RO jsou zatim svolavana dle potieby obou stran, jak NROS, tak RO,
na jednani Monitorovaciho vyboru je NROS zvéna a jeji zastupce je jeho ¢lenem) —do 31. 12.
2004. Zaroven se ptipravuje aktualizace audit trailu tykajici se pfichozich a odchozich
informaci tak, aby byla v souladu se zménami provadénymi v Opera¢nim manualu.

Zjisténi

Metodické pokyny pro monitorovani dodrzovani pravidel Spolecenstvi nejsou dostate¢né
podrobné (napft. specialni otazky zakomponované do kontrolnich seznami).

Postupy nejsou propojené se systémem MSSF, ktery by mél slouzit jako databéze pro
shromaZd’ovani informaci.

Soucasny stav — NROS

Dodrzovani pravidel platnych pro hospodaiskou soutéz a vefejnou podporu se na NROS a na
kone¢né uzivatele GG nevztahuje. Zadavani vefejnych zakazek se konenych uzivatela GG
netykd; mize se ale tykat samotné NROS.

Ptislusné postupy budou zapracovany do Manualu NROS (do 31. 12. 2004).

Zjisténi

NROS planuje provadéni kontrol fyzické realizace projekti metodou kontroly vzorki. Pritom
vSak manual NROS popisuje postupy pro 100% kontroly (pfestoze planuje kontrolovat pouze
30%) a nejsou zdokumentovany zadné podrobné postupy pro vybér vzorkl (tj. posouzeni
rizik, vahy vybranych ukazatell apod.).

Soucasny stav - NROS

NROS zapracuje do manualu GG postupy pro vybér vzorku, vychazejici z analyzy rizik, a
zajisti aktualizace této analyzy, v€éetné postupu zarucujiciho 30% kontrolu vzorku (do 31. 12.
2004).

F Rizeni a kontrola finanénich prostiedki

Zjisteéni

Neni podepsana smlouva o financovani (pro TA a ze zdrojit GG) mezi RO a ZS.

Soucasny stav - NROS

Smlouva o financovani miize byt podepséana az po schvaleni ndvrhu globalniho grantu. K 31.
7. 2004 nebyl formulaf navrhu globalniho grantu ptedlozen ke schvaleni.

Zjisténi

Manuéal NROS neobsahuje postupy a piislusné odpoveédnosti pro certifikacni proces (v
souladu s natizenim Komise (ES) ¢. 438/2001) a pro poskytovani informaci PO ) v souladu
s Metodikou financnich toki)

Soucasny stav - NROS

Prvni verze Metodiky certifikace vydaji strukturdlnich fondi byla Ministerstvem financi
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zpracovana az k 30. 7. 2004, aktualni verzi obdrzely Ridici organy az po 1. 10. 2004, tudiz
nemohla byt certifikace zapracovana do Opera¢niho manuélu pro OP RLZ a potazmo do
manualu NROS, ktery byl spole¢nosti PwC odevzdan k 31. 7. 2004.

Zjisténi

Manual NROS neobsahuje popis nasledujicich postupti:
e Kontroly zadosti pied provedenim plateb (véetné zpracovani formulait F1 a F2)
e Postupy zajist'ujici, aby byly vSechny platby provadény ve stanovanych terminech
e Postupy zajist'ujici pouzivani spravnych zplsobi plateb

Postupy pro sledovani opozdéni plateb a stanovujici kroky pro piipad nedodrzeni
termind

Soucasny stav - NROS

Bude zapracovano do Manudlu NROS (do 31. 12. 2004).

Zjisténi

Nebyly nam poskytnuty podrobn¢ postupy pro pfedkladani udaji o zpisobilych vydajich (v
elektronické i tiSténé formé) pro RO

Soucasny stav - NROS

Bude zapracovano do Manualu NROS (do 31. 12. 2004).

G Postupy uctovani, archivacni systém dokumentace, pomiicka pro audit

Zjisténi

Manual NROS nepopisuje podrobné postupy pro uctovani o transakcich spojenych s GG.

Soucasny stav — NROS

Bude zapracovano do Manudlu NROS (do 31. 12. 2004).

Zjisténi

Manual tvoii soucést audit trailu pro planovanou implementacni strukturu programu. Nas§
audit identifikoval fadu oblasti, kde manudl NROS vyzaduje zdokonaleni, z cehoz plyne
nutnost zdokonalit i audit trail.

Soucasny stav - NROS

Audit trail bude aktualizovan dle zmén v Manualu NROS.

H Bezpecnost procesu IT a komunikaéni a informacni techniky

Zjisténi

Organizace pravidelné zalohuje kliCova data. Vybrané zalohy archivuje externi pracovnik
mimo objekt. Off site zalohy by mély byt archivovani v zabezpeceném archivu mimo objekt
(napft. v bezpecnostni schrance v bance). V dob¢ naseho ovéfovani nebyly off site
archivovany zadné zélohy.

Soucasny stav - NROS

NROS od 1.9. pravidelné uklada zalohy do bezpecnostni schranky v bance.
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Zjisténi

NROS ma plan nouzové obnovy dat. V dob¢ nasi navstévy nebyl tento plan nouzové obnovy
dat NROS doposud otestovan.

Soucasny stav - NROS

NROS v souc¢asné dob¢ ptipravuje testovani planu nouzové obnovy dat a s nim spojené
pravidelné testovani obnovovacich postupt a jejich dokumentace (dokonceni do 31. 12.
2004).

Zjisténi

V dobé nasi navstévy nebyly politiky pro doménu Windows dostate¢né nastaveny tak, aby
zaznamenavaly udalosti pro audit.

Soucasny stav - NROS

Zaznamenavani kli¢ovych udélosti pro audit v doméné Windows jiZ bylo nastaveno.

I Nesrovnalosti a finan¢ni opravy

Zjisténi

1. Postupy pro administraci nesrovnalosti a opravy financovani popsané v manualu
NROS nepopisuji tyto postupy dostate¢né podrobné, tj. nejsou stanovené konkrétni
ulohy a odpovédnosti a nejsou pripojené vzory dokumenti.

2. Nebyli jsme schopni ziskat dostate¢né pochopeni planovanych postupi pro vymahani
Spatné pouzitych prostredkii od uzivatelq.

3. Na zéklad€ rozhovort se ZS bude NROS odpovédna za zpétné vymahani penéz od
dluznikt (v¢etné predkladani takovychto piipadl soudu) a za vraceni prostiedk.
Podle soucasnych finan¢nich planii na to v§ak NROS nebude mit v rozpoctu zdroje.

Soucasny stav — NROS

Dle Manuélu RO (ze kterého musi vychazet Manual NROS) je NROS v piipadé zjisténi
nesrovnalosti povinna tuto skute¢nost pouze hlasit RO. Nésledujici kroky (Setieni piipadu,
vyzva k navraceni prostiedkt...) provadi RO. Proces nahlageni nesrovnalosti je v manuélu
NROS popsan, jsou zde stanoveny konkrétni ulohy a odpoveédnosti.

6.6 Platebni jednotka — MPSV
A Ridici a organiza¢ni struktura
A6 Souhrn zjiSténi a doporuceni

Zjisténi

Operacni manudl PJ neni dokoncen.

Soucasny stav - PJ

OM PJ je ,,zivym" materidlem, ktery v ramci jednotlivych revizi prochazi vyvojem a upravuje
se dle zmén vyplyvajicich z implementaéniho procesu ESF, zmén legislativy, uprav
dokumentt jako smluv a delegovani pravomoci.
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Seznam veskeré dokumentace predavané v pribéhu provadéni auditu auditorovi PwC je
k dispozici na odboru 65.

Ve smyslu ustanoveni uvedeného ke stavu k 31.7.2004 byla dne 14.10.2004 predana
auditorovi PwC nova verze OM PJ 3.1, ktera upravuje dalsi zjiSténi a opatieni vyplyvajici
z predbézné zpravy PwC ze dne 14.5.2004 a z pozadavkd PO na upravy OM PJ. Verze OM
3.1 byla ptedana v¢. Chronologie seznamu pieddvané dokumentace.

Zjisténi

Chybi podrobny popis n¢kolika pravomoci delegovanych na PJ ze strany PO.
1) Stanovisko k vyhlediim vydaji Zpracovanym RO za dany program (&1.4, odst.5 g)
Dohody o delegovani pravomoci PO na PJ)
2) Ptiprava souhrnné Zadosti (¢1.9, odst.3 Dohody ... )
3) Piiprava mési¢niho souhrnného vykazu o uskute¢nénych platbach (€1.9, odst.8
Dohody ... )
Manuél PJ neobsahuje podrobné postupy s ohledem na provadéni niZe uvedenych Cinnosti

Soucasny stav - PJ

Ad 1) V kap. H, str.120 a v kap. C.2.2, str.35 OM PJ v.3.0 je pouze uvedeno, zZe PJ tuto
¢innost provadi. Povinnost vypracovat stanovisko k vyhledu vydaji a predat jej v uvedeném
terminu PO je zanesena v Dohod¢ o delegovani ..., ktera je ptilohou ¢.7 manuélu. Z toho
divodu byla tato povinnost v manualu 3.0 pouze zminéna.

PJ provede opravu uvedeného vyroku o schvalovani vyhledi vydaju a zpracuje
podrobny popis uvedené ¢innosti.

Ad 2) V kap. E.2.2, str.82 OM PJ v.3.0 je pouze uvedeno, ze PJ tuto Cinnost provadi.
Povinnost vypracovat stanovisko k vyhledu vydaji a piedat jej v uvedeném terminu PO je
zanesena v Dohodé o delegovani ..., ktera je ptilohou ¢.7 manuélu. Z toho diivodu byla tato
povinnost v manuélu 3.0 pouze zminéna.

JiZ odstranéno - podrobny popis uvedené ¢innosti byl na zikladé predbéznych
pripominek auditora rozpracovan do kap. E.2.3, str.87 OM PJ v. 3.1. Popis zahrnuje
postup od vytvoieni Zadosti pies kontroly a podpisy v souladu s podpisovymi vzory az
po odeslani na PO ve stanovenych terminech a jeji nasledné zatctovani v IS VIOLA.

Ad 3) Kompetence PO. V kap. C.2.2, str.36 OM PJ v.3.0 je pouze uvedeno, ze PJ tuto ¢innost
provadi. Podrobny popis v§ak nebylo mozno pfipravit vzhledem k absenci predepsaného
postupu a formulare ze strany PO.

Manual PJ v. 3.1 prevzal text z v.3.0 v pIném rozsahu. V poloviné fijna 2004 obdrzela PJ
navrh dodatku k Dohodé o delegovani pravomoci ... Text tohoto dodatku konzultovali
pracovnici PJ s PO dne 3.11.2004. Tento dodatek bude pripraven k podpisu v nejblizsich
dnech. Odstavec 8 €lanku 9 Dohody ... byl timto dodatkem vypusStén. PJ provede
upravu prislus$né kapitoly manualu ve smyslu uvedeného dodatku.

Zjisténi

Nebyla vypracovana aktualizovana analyza personalnich potieb

Soucasny stav - PJ

Analyza personalnich potfeb nebyla pfed vznikem odboru 65, ani v rdmci MPSV u zadného
utvaru provadéna. Potieba pracovniki k vykonu vSech kontrolnich ¢innosti spojenych

s administraci ESF je dostate¢né popsana v kapitoldch C.2, E.2 a v pfiloze 5. OM PJ, kde jsou
specifikovany naplné a ¢innosti jednotlivych pracovniki a priibéh kontroly s celkovym
¢asovym harmonogramem za oddéleni a odbor 65. Potiebu pracovniki pro jejich ¢innosti plné
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potvrdil ,,Test pfipravenosti Platebni jednotky — ¢erpani ESF* provadény v odboru 65
v terminu od 26.5. do 1.6.2004 na vybraném projektu. Komentat ke Staff need analysis, se
kterym byla PwC seznamena dne 11.5.2004 je k dispozici na odboru 65.

Analyza potieby zaméstnanct PJ bude provadéna v pribéhu a na zakladé ziskanych realnych
zkuSenosti vyplyvajicich z ¢innosti odboru 65 v pribéhu kontrolniho procesu ¢erpani
prostiedkit EU. V soucasné dob¢ je Cinnost zaméstnanct pro administraci ESF plné upravena
v kapitolach C., E. a pfilohy ¢. 5 OM PJ s ¢asovym hlediskem maximalni délky v ramci
odd¢leni. O odhadu potiebného ¢asu na kazdou jednotlivou ¢innost pracovnika neuvazujeme.

Zjisténi

Podle smlouvy mezi PJ a PO (Clanek 4, odstavec 3) se musi PJ fidit pokyny PO, coz by mélo
byt zohlednéno v pracovnich naplnich relevantnich zaméstnancii a organiza¢nim fadu.

Soucasny stav -PJ

Na zékladé zavéru z interniho auditu €. 07/2003/14 bylo doporuceno zapracovat tento
pozadavek do organiza¢niho fadu MPSV. PJ tento pozadavek uplatnila v souladu s internimi
postupy MPSV. Zaroven PJ pozadala PO o stanovisko k této zalezitosti dopisem ze dne
13.5.2004 a nasledn¢ obdrzela odpovéd’ dne 25.5.2004 se zdivodnénim, ze Dohoda o
delegovani pravomoci ... se ménit nebude a ze zaméstnanci PJ maji v popisech
systemizovanych mist uvedenou povinnost fidit se pokyny nadfizeného a tim je zajisténo
metodické tizeni PO a jeho pokyny a uvedeni v organiza¢nim fadu MPSV postacuje.

Zjisténi

Analyza rizik neobsahuje kone¢né bodové hodnoceni jednotlivych rizik a déle nejsou popsany
nasledné postupy.

Pracovnikiim nebylo poskytnuto dostate¢né proskoleni v postupech hodnoceni rizik.

Soucasny stav -PJ

Analyza byla zpracovana, s tim Ze neobsahuje celkové vyhodnoceni a uréeni dalSich postupt
v ramci ESF.

Administrativni postupy v ramci analyzy rizik byly vytvofeny pro programy Phare. Tento
materidl bude vychodiskem pro zpracovani dalSich postupt pro programy ESF.

Zaroven s analyzou rizik pro programy Phare byly v ramci odboru 65 vyskoleni dva
zaméstnanci.

Po ptedlozeni Analyzy rizik odboru 65 byl v ¢ervenci zpracovéan Plan analyz rizik.
Predpokladame, dopracovani uvedeného materialu, podrobnéjsi zpracovani mapy rizik a
stanoveni prioritnich rizik do konce roku 2004.

Na prioritni rizika bude zpracovan postup napravnych opatfeni s harmonogramem jejich
odstranéni a jmenovitou odpovédnosti za dodrzeni terminu.

Zaroven odbor 65 predpoklada proskoleni dalSich pracovnikl ve spolupraci s odborem
interniho auditu nejpozdéji do konce 1. Q 2005.

B Rizeni a kontrola finan¢nich prostiedki
B 7 Shrnuti zjisténi a doporuceni
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Zjisténi

Postupy tykajici se spolufinancovani, véetné detailniho obéhu dokladl, nebyly v ramci celé
implementacni struktury doposud dokonc¢eny, a tudiz postupy zahrnuté do manudlu PJ nejsou
dostatené podrobné.

Soucasny stav -PJ

Ob¢h dokladt a schvalovaci procedury jsou stanoveny a uvedeny v Piikazu ministra ¢.
27/2004, ptipoustime, Ze manudl by tedy mél obsahovat pfinejmensim odkaz. Co se tyka
kontrolnich procedur, neni v soucasnosti jasné, zda nebo spis jak rychle se podafi zajistit
kontrolu spolufinancovani pomoci MSSF — tato problematika se fesi (zapojeno vice subjekti i
mimo MPSV). V krajnim ptipadé je jiz dnes pro odbor 65 zajistén pasivni pfistup do systému
AS 400, kterym by tato kontrola a zpétna vazba byla v ptipad¢ potieby zabezpecena.

Zjisténi

K manualu PJ (verze 3.0) neni pfipojeno nékolik ptiloh, napt. vykaz mési¢ni a ro¢ni
inventarizace.

Soucasny stav -PJ

JiZ odstranéno - pfilohy uvedené v kapitole J manuélu pod ¢islem 2, 6, 8 a 9 byly doplnény do
OM PJ v. 3.1. Priloha uvedena v kapitole J pod ¢islem 11 byla zrusena a v OM PJ v. 3.1 se jiz
neobjevuje. Postup uvedeny v kapitole J pod ¢islem 10 byl zapracovan do textu kap. E.2.2 na
str. 86 OM PJ v. 3.1.

Zjisténi

Vzhledem ke stanovenému ¢asovému ramci pro predkladani zadosti PO mély by byt
v manualu PJ specifikovany ¢asové terminy tak, aby bylo mozné provést kontroly zadosti o
platby v daném terminu. To je velmi dulezité, nebot’ do procesu jsou zapojena tii oddéleni.

Soucasny stav -PJ

Jiz odstranéno - na zaklad¢ uvedeného testu ptipravenosti PJ bylo nacasovani ¢innosti
zapracovano do OM PJ v. 3.1 (kap. E.2 — postupy jednotlivych oddéleni pii kontrole plateb).

Zjisténi

Manual PJ nestanovi, ze platby ur¢ené KP musi byt provedeny do 5 dnti od pfijeti financnich
prostiedki od PO.

Soucasny stav -PJ

JiZ odstranéno - OM PJ tuto Sdenni lhiitu stanovi v kapitole E.2.2 v ¢asti ,,Postup pii
vystavovani platebniho ptikazu®.

C Ucetni postupy

Zjisténi

Vzhledem k nedostatku informaci, jeZ jsme méli k dispozici, jsme nebyli schopni posoudit
funkcnost systému Viola.

Soucasny stav -PJ

Kompetence PO. PJ je uzivatelem systému, nikoliv jeho spravcem.
K 31.7.2004 byly pro praci v IS VIOLA vySkoleni vSichni vybrani pracovnici s vyjimkou
pani D.Drhové, kterd pracuje na PJ od 1.7.2004. Zadost o jeji proskoleni byla zaslana na PO
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koncem zati 2004.Seznam vyskolenych pracovnik je k dispozici na odboru 65.

D Ukladani dokumentu a audit trail

Zjisténi

V soucasné dob¢ neni dofeSena otdzka systému, ktery bude vyuzivan pro ukladani a vedeni
dokumentace.

Soucasny stav -PJ

Odstranéno - ve OM PJ, verze 3.1, kapitola E.3, pfedanou PwC dne 14.10.2004 bylo
ustanoveni o systému ArSys vyjmuto protoze tento systém nebude ukladani dokumentt
souvisejicich s ESF fesit a v roce 2005 bude vyvinut novy systém. V soucasné dob¢ je systém
evidence dokumentli ESF veden asistentkou pro ukladani dokumenti v systému Excel
vytvoieném pro tyto ucely odborem 65. Kapitola E.3.2. ve verzi 3.1 nyni fesi podrobné
postupy pro ukladani dokumentt i mistnost spisovny, kde a za jakych podminek budou
dokumenty uklddany. Dne 24.9.2004 byla elektronicky poskytnuta PwC informace ohledné
dopliujicich dotazii k archivaci.

F Nesrovnalosti a finan¢ni opravy

Zjisténi

V manualu PJ neni obsazeno HlaSeni o nesrovnalosti.

Soucasny stav -PJ

Jiz odstranéno - OM PJ verze 3.1 jiz formulaf HlaSeni nesrovnalosti obsahuje (je jeho
ptilohou €. 2).

Zjisténi

Definice nesrovnalosti v manualu PJ zahrnuje pouze nesrovnalosti souvisejici s porusenim
prava EU. Nesrovnalost se vSak miize tykat i poruseni Ceské legislativy.

Soucasny stav -PJ

Definice nesrovnalosti v OM PJ ve smyslu tohoto zjisténi odpovida materialu ,,Pokyn
upravujici metodiku hlaSeni nesrovnalosti zjiSténych pfi implementaci strukturalnich fonda a
Fondu soudrznosti Evropskému ufadu pro potirani podvodnych jednani (OLAF)* z kvétna
2004, ktery byl vypracovan Centralni harmonizacni jednotkou MF (CHJ) a ktery vychazi pfi
definici z komunitarniho prava (citovano Natizeni EK 2988/95). Neni tedy divod tuto definici
ménit.V souladu s materidlem Centralni harmonizaéni jednotky, ktery jsme obdrzeli
prostiednictvim MMR dne 29.6.2004 upravime dalsi verzi OM PJ ve smyslu doporuceni
vyplyvajicimi z tohoto materialu.

6.8 Konecny prijemce — Urad prace v Mosté
A Ridici a organiza¢ni struktura
A6 Souhrn zjiSténi a doporuceni

Zjisténi

Nebyla uzaviena smlouva o delegovani pravomoci mezi ZS a KP. Neexistuji vzorové
smlouvy o financovani mezi MA/ZS a KP a KP a KU.
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Soucasny stav — Urad prace v Mosté

Smlouva o delegovani ¢innosti a pravomoci se uzavira pouze mezi RO a ZS, mezi ZS a
KP se uzavira smlouva o financovani. Vzorové smlouvy o financovani jak mezi ZS a
KP, tak mezi KP a KU jsou ptilohou Opera¢niho manualu pro OP RLZ (pifedano PwC ke
dni 31. 7. 2004).

Zjisténi

Nebyla provedena zadné analyza personalnich potieb

Soucasny stav — Urad prace v Mosté

Na zéklad€ nové verze audit trailu, ktery nové vymezuje odpovédnost konkrétni pozice a
na zakladé analyzy rozlozeni profesnich pozic odboru 45 bude tym OIP ESF UP v Most&
posilen k 1.12. 2004 o dal$i dva pracovniky na pozici finanéni manazer, coz bude
znamenat urcitou harmonizaci v rozlozeni odbornych sil.

Zjisténi

KP uvedl ve své analyze, Ze by potieboval vétsi proskoleni v fadé oblasti, zejména
v piipravé projektl, vyhodnocovani projektd, hodnoceni, sledovani, vykaznictvi,
finan¢ni fizeni apod. V soucasné dob¢ Ize systém vzdelavani povazovat spise za
nahodily.

Soucasny stav — Urad prace v Mosté

KP uplatiiuje vlastni systém, ktery vychdzi z jim definovanych potfeb a zkusenosti

Zjisténi

Je tieba dale propracovat analyzu rizik.

Soucasny stav — Urad prace v Mosté

Analyza rizik byla zpracovana v zaii 2004. Ptilohou je zprava, kterd obsahuje
odpovédnosti vyplyvajici z identifikovanych rizik. Provedend analyza zahrnuje rizika,
relevantni pro pfipravnou fazi implementace a samoziejmé se poc€ita s analyzou rizik
vSech fazi implementace. Ke dni 30. 11. 2004 dojde k novému vyhodnoceni mapy rizik,
pficemz identifikovand a kvantifikovana rizika budou vice vztahovéana k administraci
projekti.

6.9 Monitorovaci vybor

Zjisténi

Dosud nebyli jmenovani tii ¢lenové Monitorovaciho vyboru.

Soucasny stav

Jmenovani je v souc¢asné dob¢ pripravovano (do 15. 12. 2004).

Zjisténi

Statut MV nezahrnuje Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR jakoZto

Strana 26 (celkem 27) Soucasny stav - OP RLZ, 19/11/04




organizaci, ktera je zastoupena v MV. Piesto jsme byli informovani, ze zastupce tohoto
organu bude nominovan a jmenovan do MV.

Soucasny stav

Jmenovani 1 zména statutu je pfipravovéna (do 15. 12. 2004).
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